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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

Suomen Journalistiliitto vastustaa hallituksen esitysta ja pitaa sitd tarpeettomana ja haitallisena.
Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Hallituksen esityksen tavoite on alentaa tyollistamiskynnysta erityisesti pienissa yrityksissa. Esityksen
perusteluissa myonnetdan, ettad vaikutuksista on ristiriitaisia tutkimustuloksia. Lisaksi mainitaan, etta
tdmankaltaisten rajojen lisdédminen lainsadadantoon saattaa johtaa yritysten kasvuhalukkuuden
vahentymiseen. Muutoksen vaikutukset voivat siis olla kokonaistaloudellisesti kielteisia.

Esityksessa todetaan, ettad ainakin alkuvaiheessa muutos aiheuttaisi oikeudellista epavarmuutta.
Nimenomaan pienissa yrityksissa oikeudellinen epavarmuus on omiaan vdahentamaan tyollistamista
ja kasvuhalukkuutta. Jos epavarmuus irtisanomismahdollisuuksista on tahan saakka estanyt
tyoévoiman palkkaamista, niin uudenlaisen epavarmuuden luominen ei paranna tilannetta.

Monimutkainen lisdsdadntely ei sovi yhteen hallituksen norminpurkutavoitteiden kanssa. Kun
nykyinenkin lainsdadanto oikeuttaa ottamaan huomioon yrityksen koon irtisanomiskynnysta
arvioitaessa, muutos aiheuttaisi Iahinna epaselvia tilanteita niin tyénantajien kuin tyontekijoidenkin
kannalta. On mahdollista, etta muutos tyollistdisi lahinna tydoikeusjuristeja ja tuomioistuimia.

Saannoskohtaiset huomiot
TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet)

Esityksen mukaan peruskriteeristdon jaisi edelleen velvoite ottaa irtisanomisperusteen asiallisuutta
ja painavuutta harkittaessa huomioon tyénantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan.
Perustelujen mukaan ko. kohtaa (1. ja 2. momentti) voitaisiin edelleen soveltaa alle 20 tyontekijan
yrityksissa. Jaa taysin epaselvaksi, voidaanko 1. ja 2. momenttia soveltaa, vai taytyyko niita soveltaa?
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Lakitekstissa tulisi valttaa epamaaraisia kasitteita kuin “horjuttaa luottamussuhdetta” tai “vaikeuttaa
tyoyhteison toimintaa”. Kenen nakokulmasta luottamusta tassa arvioitaisiin ja milla mittareilla?
Kausaliteetin osoittaminen tyontekijan toiminnan ja em. seurausten valilla on usein myds varsin
hankalaa. Arvioinnin taytyy joka tapauksessa perustua objektiiviseen kokonaisharkintaan.

Tyo6ilmapiiri on tydyhteison psykososiaalisena ilmiéna epamaarainen, monisyinen ja
monitulkintainen asia. Kielitoimiston sanakirja selittaa sita sanoilla “tunnelma, henki, ajatustapa”.
Perusteluissa mainittu “ilmapiirin myrkyttyminen” on passiivimuoto, joka jattaa epaselvaksi sen,
mika on ilmapiirin ns. normaalitaso, kenen ilmapiirista tassa puhutaan ja kuka myrkyttymista kokee.
Henkiloperusteisen irtisanomisen taustalla tulee kuitenkin aina olla konkreettisia, tydntekijan
vastuulla olevia tekoja tai laiminlydnteja. Mielivaltainen, “ilmapiiriin” perustuva erottaminen tyosta
ei ole Suomea sitovien kansainvalisten sopimusten tai perustuslain mukaan mahdollista.

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle saddetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)

Lakiesitys poistaisi alle 20 henkiloa tyollistavien yritysten osalta kokonaisuudessaan velvoitteen
selvittdd mahdollisuudet tarjota muuta tyota. Nimenomaisesti pienessa yrityksessa tallainen selvitys
on kuitenkin erityisen helppo tehda. Henkiloperusteinen irtisanominen voi johtua myos tyontekijan
tyokyvyn olennaisesta ja pitkdaikaisesta heikkenemisesta. Erityisesti ndissa tilanteissa myos pienissa
yrityksissa tulisi jatkossakin selvittdd muun tyon tarjoamismahdollisuudet. Ty6urien ja
eldkejarjestelman kannalta valtiovallan on olennaista pitda huolta siita, etta tyopaikoilla pyritdan
muokkaamaan myds tyotehtavia tydntekijan olemassa olevaan tyokykyyn sopivaksi.

Muut huomiot

Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin
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