PAM Hotelli- ja ravintola-alan Rovaniemen osasto 750 ry

Lausunto

15.08.2018

Asia: TEM/1399/03.01.01/2018

Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

PAM Hotelli- ja ravintola-alan Rovaniemen osasto 750 ry. on johtokunnan kokouksessaan 14.8.
kasitellyt hallituksen aikeita heikentaa pienten yritysten tyontekijoiden irtisanomissuojaa. Osaston
jasenet ovat olleet jarkyttyneita julkisuudessa olleista tiedoista, joiden mukaan ennestaan
turvattomassa asemassa olevien tydntekijoiden tilanne heikkenisi lain myota. Palvelualojen
tyopaikat ovat taynna maardaikaisuuksia, vuokratyota ja osa-aikaisia tyosuhteita.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Palvelualoilla on myds paljon pienia yrityksia, joten valtaosa osastomme jasenistd on nyt
valmistelujen lakimuutosten kohderyhmaa. Epdvarmuuden lisdantyminen tyopaikoilla vaikeuttaa
jasentemme arkea ja tekee mahdottomaksi eldaman pitkdjanteisen suunnittelun. On suunnattoman
vaikeaa perustaa perhetta tai hankkia asuntoja, kun uuden lain myo6ta tyonantajan valtaa tyévoiman
irtisanomiseksi madalletaan entisestdan. Vaarana on myos, etta pienipalkkaiset palvelualat
muodostuvat entistd vahemman kiinnostaviksi tyopaikoiksi eika osaavaa tyovoimaa enaa saada
hakeutumaan alalle. Toteutuessaan tdma kehitys vaarantaa Lapin matkailun positiiviset
kehitysnakymat.

PAM Hotelli- ja ravintola-alan Rovaniemen osasto 750 ry. vetoaa hallitukseen, etta lakiesitysta ei
vieda lausuntokierroksen jalkeen enaa eteenpain.

Saannoskohtaiset huomiot

TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkil6on liittyvat irtisanomisperusteet)
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TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle saddetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)

Muut huomiot

Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin

Ruokanen Susanna
PAM Hotelli- ja ravintola-alan Rovaniemen osasto 750 ry
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