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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

Muistiossa esitetyt muutokset tarkoittaisivat tosiasiallisesti tyosuhdeturvan heikentamista alle 20
tyontekijaa tyollistavien tydnantajien palveluksessa olevien tyontekijoiden osalta. Lisaksi muutokset
johtaisivat siihen, etta tallaisilla tydnantajilla ei olisi enaa velvollisuutta ennen irtisanomista selvittaa,
olisiko irtisanominen valtettavissa sijoittamalla tydntekija muuhun tyéhon. Koska yli 95 %:a
suomalaisista yrityksista on alle 20 tydntekijan yrityksia ja koska niiden palveluksessa on noin
kolmasosa suomalaisesta tydvoimasta, esitetyt muutokset koskisivat merkittavaa osaa
suomalaisesta tyovoimasta. Muutokset kohdistuisivat erityisesti aloihin, joilla ei ole
irtisanomissuojaa koskevia maarayksia tyoehtosopimuksissaan. Koska tallaiset alat ovat useimmiten
naisvaltaisia yksityisia palvelualoja, muutoksilla tulisi olemaan merkittavat vaikutukset naispuolisten
tyontekijoiden tydsuhdeturvaan.

Kuljetusliitot KL ry ei voi hyvaksya tallaisia muutoksia ja vaatii hallitusta luopumaan niiden
toteuttamisesta.

Muutosehdotuksia on perusteltu silla, etta tyosuhteen irtisanomisen kynnys olisi vuosien myoéta
noussut ja silla, etta irtisanomiskynnyksesta olisi tullut tyéllistamisen este. Perustelut ovat kuitenkin
vailla todellisuuspohjaa eika niiden tueksi ole esitetty yhtaan selvitysta eika mitdaan
tilastomateriaalia. Muistiossa ei myodskaan esitetda minkaanlaista selvitysta siita, etta
oikeuskadytanndssa olisi tapahtunut vaitetyn kaltaisia muutoksia. My6s hokema siita, etta
irtisanominen henkildsta johtuvista syista olisi Suomessa vaikeampaa kuin muissa maissa, on taysin
paikkansa pitamaton.

Yksiloimattomat, epamaaraiset ja oletuksiin perustuvat vaittamat eivat voi olla perus- ja
ihmisoikeutena turvatun tyésuhdeturvan heikentamisen perusteluina.
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Muistiossa ehdotettuja kevennettyja irtisanomisperusteita kuvataan tunnusmerkistdin, jotka ovat jo
voimassa olevan lainsaadannon mukaan henkildperusteisia irtisanomisperusteita. Myds tyénantajien
olosuhteet huomioon ottava kohtuusharkinta on nykyisinkin voimassa olevaa oikeutta. Sille, etta
irtisanomiskynnysta naissa tilanteissa laskettaisiin muistiossa esitetylla tavalla, ei kuitenkaan 16ydy
mitaan syyta saati perustetta. Muutosesityksen taustalla ovatkin puhtaasti asenteelliset ja
ideologiset motiivit.

Ehdotus irtisanomisperusteiden sisallon maaraytymisen jattdmisestd oikeuskaytannon varaan on
mita ilmeisimmin perustuslain vastainen. Tyésopimuksen irtisanomisen, purkamisen tai
purkautumisen mahdollistavat syyt on perustuslain mukaan sadadettava lailla: vain laissa saadetyt
syyt oikeuttavat tydsopimuksen paattamiseen. Irtisanomisperusteiden maardytyminen tyopaikan
koon mukaan tulisi my&s johtamaan tuomioistuimissa sekaannukseen ja tulkintaongelmiin seka
oikeussuojan ja -varmuuden heikkenemiseen.

Irtisanomissuojan heikentaminen ja tyontekijoiden asettaminen eriarvoiseen asemaan edellyttaisi
yhteiskunnallisesti hyvaksyttavaa perustetta. Lisdksi ehdotetun perusoikeuksien rajoituksen pitaisi
olla oikeasuhtainen keino muistiossa esitettyyn tavoitteeseen pyrittdessa. Muistiossa ei kuitenkaan
ole esitetty yhtdan perusoikeusjarjestelman kannalta hyvaksyttavaa ja suhteellisuusperiaatteen
mukaista perustetta muutosten toteuttamiseksi.

Ehdotetut muutokset johtaisivat myos merkittdvaan toimeentuloturvan heikkenemiseen. Muistiossa
ehdotetuilla perusteilla irtisanottaville tydntekijoille tultaisiin asettamaan
tyottomyysturvalainsaadannon mukainen 90 paivan karenssi ennen kuin he olisivat oikeutettuja
tyottomyysturvaetuuteen. Tama asettaisi alle 20 tyontekijaa tyollistavien tydnantajien palveluksessa
olevat tyontekijat tyottomyysturvaetuuksien suhteen ratkaisevasti eriarvoiseen asemaan kuin
suurempien tyénantajien palveluksessa olevat tyontekijat. Tallainen yhdenvertaisuuden
loukkaaminen olisi selkedsti perustuslain vastaista.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Saannoskohtaiset huomiot

TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkil6on liittyvat irtisanomisperusteet)

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle saddetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)
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Muut huomiot

Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin

Zitting Simo
Kuljetusliitot KL ry
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