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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

EK kannattaa esityksen tavoitteena olevaa tyollistamiskynnyksen alentamista ja tyollisyyden
parantamista. HenkilOperusteinen irtisanomissuoja on Suomessa hyvin tiukka. Tyosuhteen
paattamisen edellytykset ovat kiristyneet viimeaikaisessa oikeuskaytannossa. Saantelyn
tulkinnanvaraisuuden vuoksi tydnantajat kohtaavat merkittavaa oikeudellista epavarmuutta
harkitessaan tyOsuhteen paattamista. Henkiloperusteisen irtisanomissuojan kireys koetaan
ongelmaksi kaiken kokoisissa yrityksissa, mutta vaikutukset tyéllistamishalukkuuteen ovat
tuntuvampia pienissa yrityksissa.

EK:n mielesta haitallisia vaikutuksia voi aiheutua siita, etta esitetty irtisanomissuojan kevennys
koskee vain alle 20 tyontekijan yrityksid. Soveltamiskynnyksen asettaminen saattaa rajoittaa
yritysten kasvua, silld irtisanominen vaikeutuu tyontekijamaardan noustessa kynnyksen yli. Uuden
irtisanomiskynnyksen luominen voi niin ikdaan lisata lain monimutkaisuutta ja tulkinnanvaraisuutta.
Esityksella ei toisaalta puututa tydsuhteen paattamisriitoja koskeviin nayttésaantoihin, jotka ovat
ongelmallisia erityisesti pienille yrityksille, silla nilden mahdollisuudet riittavan naytén esittamiseen
ovat usein rajalliset.

Esityksen kielteisena heijastusvaikutuksena voi lisaksi olla se, etta vahintaan 20 tyéntekijaa
tyollistavien yritysten kohdalla irtisanomissuoja entisestaankin kiristyy oikeuskaytanndssa. EK pitaa
kuitenkin hyvana, etta tallainen vaikutus on esityksessa haluttu torjua toteamalla nimenomaisesti,
ettd muutoksen ei ole tarkoitus vaikuttaa irtisanomiskynnyksen korkeuteen henkilostémaaraltaan
isommissa yrityksissa.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot
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Saannoskohtaiset huomiot
TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkil6on liittyvat irtisanomisperusteet)

Esitetty alempi irtisanomiskynnys soveltuisi, kun tydnantajan palveluksessa on alle 20 tyontekijaa.
Perustelujen mukaan henkilostomaaraa laskettaessa huomioon otettaisiin ne periaatteet, joiden
mukaan saannollinen tyontekijamaara lasketaan arvioitaessa yhteistoimintalain soveltumista. Jos
tarkoituksena on, etta esitetyn saanndksen soveltamiskynnys maardytyisi tydnantajan saannollisen
henkilostomaaran mukaan, taman olisi syyta kayda ilmi pykaldan sanamuodosta. Sdanndksen alkuosa
tulisi siis muotoilla seuraavasti: "Kun tydnantajan palveluksessa on saanndllisesti alle 20 [...]".
Muutoksen jalkeen sanamuoto vastaisi TSL 7 luvun 13 §:n 1 momentin 1 kohtaa, jossa on saadetty
koulutusvelvollisuuden soveltumisesta tydnantajiin, joiden palveluksessa on sdannéllisesti vahintaan
30 tyontekijaa.

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle saddetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)
Sama kommentti kuin ylla tyontekijamaaran laskemisesta.
Muut huomiot

Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin
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