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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

SAK kokkolanseudun paikallisjarjesto ry. ei kannusta hallitusta tyollisyystoimenpiteisiin, jotka eivat
lisaa tyollisyytta, tai joista on ldhes mahdotonta etukateen tai jalkikateen tutkimalla I6ytaa
vaikutuksia. Taman vuoksi SAK kokkolan seudun paikallisjarjesto ry. vastustaa jyrkasti hallituksen
aikeita heikentaa tydntekijan irtisanomissuojaa alle 20 henkilda tyodllistavissa yrityksissa.

Koska lain valmistelussa ei ole toistaiseksi otettu huomioon palkansaajien nakokulmaa, on se
lahtokohtaisesti epatasapainossa.

Jos irtisanomisperusteita aiotaan helpottaa, tulisi niita toista kautta vaikeuttaa. TSL 12 luvun
rangaistuskorvauksia tulisi moninkertaistaa jotta tasapaino sailyisi.

Lahtokohtaisesti henkiloon liittyvia irtisanomisperusteita heikennettdessa tulisi TSL 12 luvun
rangaistuskorvausten kymmenkertaistua.

Jotta laki olisi mitenkdan tasapainossa, tulisi tydnantajat velvoittaa lakisdateisesti ilman erillista
pyyntda maksamaan kaikkien tyontekijoiden ammatilliset jarjestomaksut kaikilla aloilla
ensimmaisesta tyopaivasta viimeiseen tyopdivaan, jotta edunvalvonnan toteutuminen olisi
mahdollista, sekd mahdolliset vaarinkaytdkset pystyttaisi minimoimaan ja asiallinen valvonta
toteuttamaan.

Ei ole olemassa mittaria tai tutkittua tietoa, jolla voitaisi etukateen tai jalkikdteen todeta, etta tama
tulee lisdadmaan tai lisasi tyollisyytta.

Esitys asettaa ihmiset erilaiseen asemaan: 1. asuinsijaintinsa perusteella, silld suurimmat yritykset
sijaitsevat todennakaoisesti kaupungeissa 2. idn perusteella, silla kauan samalla paikkakunnalla
asunut on jo loytanyt sieltd todenndkoisesti ko. kokoluokan yrityksen ja mita idkkdampi henkild on
niin sitd vaikeampi on siirtya parempien tydehtojen perassa isoon tydpaikkaan, nuorilla tama
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mahdollisuus teoriassa on 3. yhteiskunnallinen eriarvoisuus suurien ja pienten yritysten ihmisten
valilld vahentda yhteiskunnallisen demokratian tunnetta, kun todellisuudessa kyse voi olla tuurista
tai perhesuhteista, minkalaiseen yritykseen sattuu padsemaan toihin 4. Tama heikentda isojen
yritysten kilpailuasetelmaa pieniin yrityksiin ndhden ja kannustaa suuria yrityksia pilkkomaan
toimintojaan pienempiin kokonaisuuksiin, jotta heillakin olisi mahdollisuus kilpailla huonommilla
tydehdoilla. Tama loisi ylimaaraista yritysbyrokratiaa ja tehottomuutta, joka puolestaan heikentaisi
Suomalaisten tyopaikkojen kilpailukykyd muihin maihin ndhden, joissa keskitytdan innovoimaan
uutta ja katsomaan eteenpain suurissa kokonaisuuksissa 5. esitys todennakoisesti heikentda pienten
yritysten tyoilmapiiria, koska irtisanominen voi olla mitddnsanomattomien asioiden varassa. Tama
puolestaan johtaa tyopahoinvointiin, jonka kustannukset Suomessa ovat jo nyt usean miljardin
luokkaa 6. Ihmiset eivat koskaan ole syntymansa jalkeen taysin yhdenvertaisessa asemassa tassa
yhteiskunnassa. Tahan vaikuttaa mm. perhe ja asuinpaikkakunta. Kaikille tulee tarjota
yhteiskunnassa mahdollisimman yhdenvertaiset mahdollisuudet onnistua. Esitys on epatasapainossa
yhteisten mahdollisuuksien toteutumisen kannalta, koska kolmasosa palkansaajista tyoskentelee alle
20 hengen yrityksissa. 7. Esityksessa ei oteta minkaanlaista kantaa siihen, minkalaista kuormaa lain
saatamisesta aiheutuu oikeuslaitokselle, joka viimekadessa vetaa viivan siihen miten ihmisia saa
kohdella. Eri alueiden

Emme hyvaksy vastakkainasettelua lisddvaa lainsaatamista, jossa syyllistetdan vuorotellen tulevat,
entiset tai nykyiset palkansaajat. Olemme menettamadssa yhteiskunnallisen luottamuksen ja
sopimisen ilmapiirin Sipilan hallituksen toimien johdosta. Kolmikannasta onkin tullut kaksikanta, kun
hallituksen esitykset myotailevat tydnantajajarjestdjen poliittisia tahtotiloja.

Talla esityksella yhdenvertaisten mahdollisuuksien ja oikeuksien toteutuminen ei toteudu.
Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Vaikutusarvioinnin pohdinta kansainvaisia sopimuksia koskien saa miettimaan, ettd sséddammeko me
tassa maassa todellakin niin huonosti ihmisia koskevia lakeja, ettd joudumme nain tarkasti
miettimaan tulkintarajoja niiden ja kansallisen lainsaadannoén valilla. Tama on lansimaiselle
sivistysvaltiolle hdapedn paikka, silla kansainvaliset ihmisoikeuksia koskevat sopimukset ovat
todellakin minimitaso sille, miten ihmisia saa kohdella. Palkansaajien oikeuksitsa keskusteltaessa on
kyse ihmisoikeuksista, ja ndissa asioissa potentiaalinen maineen menetyksen soisi painavan
vaakakupissa enemman, kuin poliittisen ideologian toteuttamisen.

Vaikutusarvioinnissa ei tule esille mitdan sellaista, joka kannustaisi muuttamaan lakia esitetylla
tavalla.

Saannoskohtaiset huomiot

TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkilo6n liittyvét irtisanomisperusteet)

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle saddetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)
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Muut huomiot
Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin

Suomessa ja muissa Pohjoismaissa tyoelamaan liittyvan saantelyn kehittdmisessa ja
ty6lainsaadannon muutoksissa niin tyontekija- kuin tydnantajajarjestoillakin on ollut perinteisesti
mahdollisuus vaikuttaa lakiesityksiin. Nain lait ovat toteutuessaan ja tullessaan osaksi tyopaikkojen
arkea edustaneet laajaa yhteisymmarrysta.

SAK kokkolanseudun paikallisjarjesto ry. vaatii, ettd myos irtisanomissuojan muutosten osalta
jatketaan tallaista valmistelukulttuuria ja hallitus luopuu esityksestdaan heikentda tyontekijan
irtisanomissuojaa.

Mikali lakiesitys etenee eduskuntaan, aiomme auttaa jasenosastojamme puolustamaan
tydssakayvien jasentensa oikeuksia, seka vaatia lakihankkeen perumista.

Taman teemme sen vuoksi, koska jos tdma etenee laiksi saakka, ei siitd voida milldan tehda
yksiselitteistd, vaan tulkintaa joudutaan hakemaan oikeusasteiden tulkintojen kautta. Naemme, etta
tama tulisi lisdamaan turhia oikeudenkadynteja sekd kuormittamaan oikeuslaitosta, ja kaiken taman
yhteiskunnallinen vaikutus on tdman johdosta todennakoisen nollan sijasta negatiivisen puolella.

Partanen Petri
SAK kokkolanseudun paikallisjarjesto ry.
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