Tasa-arvovaltuutettu
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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

Ei lausuttavaa tahan kohtaan.
Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Ehdotus tydsopimuslain muuttamiseksi ei sisalla lainkaan sukupuolivaikutusten arviointia, mika on
merkittava puute. Suomalaiset tyomarkkinat ovat erittadin segregoituneet. Naiset ja miehet
tyoskentelevat keskimaarin erilaisilla tyopaikoilla ja tasta syysta esityksen vaikutuksista sukupuolten
tasa-arvoon tulee tehda selvitys, mikali esitys etenee. Muutoksella voidaan arvioida olevan iso
merkitys esimerkiksi yksityisilla palvelualoilla, joilla suuri osa tyontekijoista on naisia.

Saannoskohtaiset huomiot
TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkil6on liittyvat irtisanomisperusteet)

On selvasg, ettei esityksen mukaisella muutoksella tydsopimuslakiin saa olla vaikutuksia oikeudellisen
syrjintdsuojan tasoon. Eri asia on, miten muutos tydpaikoilla kdytdnndssd ymmarrettdisiin ja miten
se vaikuttaisi. Esityksessd korostetaan alemman irtisanomissuojan arviointikriteerina sitd, miten
tyontekijan laiminlydnti tai kayttaytyminen vaikuttaisi tydnantajan ja tyéntekijan valiseen
luottamussuhteeseen tai tydnantajan tai tydyhteison toimintaan. Esimerkiksi tyontekijoiden
ilmoittaessa raskaudesta tai perhevapaalle jadmisesta tyonantajat valitettavasti toisinaan viittaavat
tydnantajan toiminnalle koituviin vaikeuksiin ja jopa luottamuksen vaarantumiseen.

Irtisanominen, jonka tosiasiallisena syyna on jokin kielletty syrjintaperuste, pyritdan yleensa
perustelemaan tyontekijalle jollain muulla, taman kayttaytymiseen tai laiminlyontiin liittyvalla
seikalla, ellei sitten vedota tuotannollistaloudellisiin irtisanomisperusteisiin. Irtisanomiskynnyksen
alentaminen voi kdytanndossa heikentaa suojaa syrjivin perustein tapahtuvaa irtisanomista vastaan.
Suuri epavarmuus ehdotetun saanndksen tulkinnasta voisi olla yhtena seikkana omiaan
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vaikuttamaan siihen, ettei henkil6 vetoa laissa sdadettyihin oikeuksiinsa. Tama epavarmuus voi
vaikuttaa sekd miesten etta naisten mahdollisuuksiin ja halukkuuksiin kdyttaa perhevapaita.

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle sadadetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)

Ei lausuttavaa tahan kohtaan.

Muut huomiot
Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin

Ei l[ausuttavaa tahan kohtaan.
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