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Asia: TEM/1399/03.01.01/2018

Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot

Yleisluontoiset huomiot

jo nykydanhan tyonantaja pystyy irtisanomaan tyontekijan helposti tekaistuilla syilla, syyt voivat
olla tuotannolliset,taloudelliset syyt mitd on vaikea kyseen-

alaistaa miltdan taholta. teollisuusliitosta kysyttiin nditda omakohtaisia kokemuksia aiheesta, no
tassa yksi 20v .tyosuhteessa ja irtisanottu ylla olevilla syilla.

irtisanomisaika 6 kuukautta,mutta esim vuokratyévoimaa voidaan jo palkata irtisanomisajalla!
kemianteollisuudesta vastataan,etta nain voi toimia,on eri asia

hankkia vuokratyévoimaa kuin palkata uusia tyontekijoita.nailla laki pykalilla tyénantajat
halutessaan voivat toimia ihan miten haluavat. Mutta kylla tama

hallituksen esitys loisi eriarvoisuutta isojen ja pienempien yritysten tyontekijoiden valilla ja tietenki
epavarmuutta ihmisilld rakentaa omaa elamaa asunto/

perheasioissa.mielestani tydnantajalla on jo nyt liikaa valtuuksia irtisanomisissa ja tyontekijalla ei
ole juurikaan mitdaan suojaa naissa asioissa.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Saannoskohtaiset huomiot

TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkilo6n liittyvat irtisanomisperusteet)

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle saddetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)
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Muut huomiot

Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin
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