Tampereen Tekninen Tekstiili ry

Lausunto
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Asia: TEM/1399/03.01.01/2018

Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

Nyt esilld oleva lakimuutos missa ns, pienien alle 20 henkil6a tyollistavien yritysten tyontekijat
joutuisivat erilaiseen asemaan

verrattuna ns, isojen yritysten tyontekijoihin yli 20 henkilda tyollistavien, on epatasarvoinen ja
ihmisoikeuksia loukkaava.

Tyosuhteen paattymiseen ja tyontarjoamis velvoitteeseen liittyvat asiat eivat voi perustua siihen
minka kokoisessa yrityksessa tyoskentelee.

Ei ole kenenkaan etu etta tydnantajan irtisanomis perusteet ja tydsuhteeseen liittyvat asiat ovat
rinnastettuja yrityksen kokoon.

Talla esityksella ei ole mitdan apua tyollisyys tilanteen parantamiseen, byrokratia , eriarvoisuus,
negatiivinen ilmapiiri vain kasvaisi, jos nyt esitetty laki muutos toteutuisi.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Kyseisella laki esityksella saataisiin ainoastaan lisattya negatiivista toimintapiiria Suomen piristyvassa
toimintaympatristdssa.

Ihmisten eriarvoistaminen ei kuuluu ikdaan, ndkdon eika myodskaan yrityksen kokoon liittyen
Suomeen ja 2010 luvulle.

Saannoskohtaiset huomiot
TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet)

Tyontekijan irtisanomisperusteissa ei tule olla eroavaisuuksia silla perusteella montako henkil6a
yrityksessa tyoskentelee.
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TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle saddetty muun ty6n tarjoamisvelvollisuus)

Tyon tarjoamisvelvollisuudessa ei tule olla eroaivaisuuksia silla perusteella montako henkiloa
yrityksessa tyoskentelee.

Muut huomiot

Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin

Péllanen Juha
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