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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

Yl6jarven Lasityontekijain ammattiosasto ry:n lausunto hallituksen suunnittelemaan lakiesitykseen
keventaa yksilollisen irtisanomisen kriteereita alle 20 henkea tyollistavissa yrityksissa.

Hallituksen lakiesitys asettaa tyontekijat yhdenvertaisuuden kannalta eriarvoiseen asemaan
yrityksen koon mukaan. Jos tybnantajat voivat irtisanoa jatkossa mielivaltaisesti tyontekijoita alle 20
hengen yrityksissa, naamioiden irtisanomisen syyn laillisilta vaikuttaviin perusteisiin, on
tyohyvinvointi tuottavuuksineen mennytta pienissa yrityksissa.

Irtisanomisten helpottaminen ajaa tyontekijat epdvarmaan tilanteeseen tyopaikkansa suhteen.
Silloin on vaikea sitoutua tyopaikkaansa ja olla motivoitunut tyontekija. Tama ei myoskaan edesauta
pienia yrityksid saamaan osaavaa ja motivoitunutta tydévoimaa, koska tyontekijoiden kannattaa
hakeutua isoihin yrityksiin joissa on vakaammat tyosuhteen ehdot. Tama lakiesitys tulee myos
aiheuttamaan sen, etta yritykset alle 20 henke3, eivat tule palkkaamaan tyontekijoita lisaa
pysyadkseen tuon alle 20 henkea rajan alla sailyttaakseen kevennetyn irtisanomismahdollisuuden.

Irtisanominen ei ole nytkaan kohtuuttoman vaikeaa. Koeaikaa pidennettiin kuuteen kuukauteen,
jolloin tyonantajalla on mahdollisuus paattaa tydsuhde, kunhan peruste ei ole epaasiallinen tai
syrjiva. On tyonantajan omaa patevyyden ja osaamisen puutetta, jos ei siind ajassa huomaa
tyontekijan soveltumattomuutta tyotehtavaan. Tama ns. parstakerroinlaki tulee vain lisdamaan
tyosuhderiitoja oikeudessa, joissa jatkossa ratkotaan miten vahaisilla perusteilla tyontekijan voi
irtisanoa.
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Hallituksen lakiesitys vaikuttaa myos heikentavasti alle 20 hengen yritysten tyontekijoiden
toimeentuloturvaan, koska henkiloperusteisesta ns. itseaiheutetusta irtisanomisesta seuraa 90
pdivan karenssi tyottomyysturvaan tyottomyysturvalain saadoksissa.

Vaadimmekin hallitukselta, etta lakiesitysta ei tuoda eduskunnan kasittelyyn, koska silla ei ole
mitaan positiivisia vaikutuksia minkaan asian suhteen. TyOhyvinvointia ja tuottavuutta parantaa
vakaat tyosuhteen ehdot ja sopimisen kulttuuri johon me tydntekijat Suomessa olemme tottuneet.
Mitkaan tutkimukset eivat osoita, etta lakiesityksella olisi tyollisyytta parantava vaikutus, jolla
hallitus taas on lakiesitystaan perustellut.

Ammattiosastona tulemme puolustamaan jasentemme oikeuksia ja noudatamme SAK:n ja
Teollisuusliiton toimintaohjeita siind tapauksessa, jos tdma lakiesitys tuodaan kasittelyyn.

Ylojarven Lasityontekijoiden ammattiosasto ry, Teollisuusliiton osasto 520

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Saannoskohtaiset huomiot

TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet)

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle saddetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)

Muut huomiot

Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin

Uusivirta Sari
Ylojarven Lasityontekijain ammattiosasto ry - Teollisuusliiton osasto 520
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