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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

Pitkaaikaisena, vuosikymmenia jatkuneen tydelaman pelisddntdjen seuraamisen ja valvomisen
kokemuksella vastustamme jyrkasti hallituksen esitysta alle 20 hengen yritysten tyontekijoiden
irtisanomissuojan heikentamisesta.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvdat huomiot

* Tyontekijat asetetaan eriarvoiseen asemaan sen mukaan minka kokoisessa yrityksessa he ovat
toissa.

* Houkuttaa rajapinnassa olevia yrityksia hankkiutumaan/pitaytymaan alle 20 tyontekijan yrityksena.

* Tyonantajalla on jo nykyiselldan riittavan hyvat irtisanomismahdollisuudet esim. epdasiallisen
kaytoksen, vakavan huolimattomuuden ja varoitusmenettelyn kautta. Lisaksi tydnantajalla on
mahdollisuus kayttaa koeaikaa, jonka aikana on todella helppoa paattaa tydosuhde taysin ilman
perusteita. Koeaika ei muuten ole tasavertainen tyonantajan ja tyontekijan suhteen, koska
tyonantaja voi paattaa tyosuhteen ilman perusteita ja velvoitteita mutta tyontekijaa rangaistaan
karenssilla mikali han paattaa tyésuhteen koeaikaan vedoten. Koeajan lisaksi tydnantajalla on
mahdollisuus tehda maaraaikaisia tyésopimuksia.

* Epaasiallisin perustein irtisanomisen mahdollisuus kasvaa mikali syyta on mahdollista verhota
lailliselta vaikuttaviin perusteisiin. Tana paivana koeaikana tehtavat tyosuhteen purkamiset
perustellaan ainoastaan koeajalla ja yhteistoiminta neuvotteluiden irtisanomiset perustellaan
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ainoastaan taloudellisilla ja tuotannollisilla syilla, uusi lakiesitys toisi ndiden rinnalle uuden
mahdollisuuden tehda perusteettomia irtisanomisia.

* Mita sitten on tama "tyoyhteison tyoilmapiirin myrkyttaminen”? Onko se:

o Tyontekija joka tuo epakohdat tydnantajan tietoon? (Muut ei uskalla? Tyot sujuu
paremmin/kehittyy mutta tyonantaja kokee henkilon hankalaksi, valittajaksi)

o Luottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu joka hoitaa tehtdvidan ja voi olla tydnantajan mielesta
hankala?

o Joku uskonto?

o Sananvapaus, mielipide vapaus? (Kriittinen oma mielipide tyonantajan esityksiin)

o Puolueen jasen?

o Ammattiyhdistysliikkeen jasen?

* Mita jos pohjimmaiset syyt tyopaikan ilmapiirin myrkyttymiseen onkin tydnantajan toimissa? Itse
tydssa, tyon jarjestelyissa, johtamisessa tai tydolosuhteissa.

Vaadimme ettei ehdotuksia irtisanomissuojan heikentamiseksi tai muita tydelaman heikennyksia
pida vieda eduskuntaan kasiteltavaksi.

Heinolan Puutyovaen ammattiosasto ry:n puolesta

Kimmo Huvinen

Saannoskohtaiset huomiot
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TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet)

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle saddetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)

Muut huomiot

Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin

Huvinen Kimmo
Heinolan Puutyévdaen ammattiosasto ry
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