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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

Hallituksen esitykset tydopettaa lainsdadannon muutoksista ja Aktiivimalli kakkosesta ovat
molemmat yksipuolisesti ja puutteellisin tiedoin sekd ongelmakohdista piittaamatta valmisteltuja
esityksid. Niiden tyollisyysvaikutukset ovat epavarmoja tai lahes olemattomat. Lisaksi esitysten
tyollisyysvaikutus on lahinna tyévoimapoliittiset kooulutukset seka erilaiset palkattomat
tyoharjoittelut/-kokeilut. Naistd kumpikaan ei valttamatta lisaa pakkatyovoiman maaraa.

Tyomarkkinajarjestdjen huolta ei ole valmistelussa kuunneltu. Lisdksi on kyseenalaista laittaa nain
suuria vaikutuksia sisaltavia esityksia lausuntokierrokselle kesken kesalomakauden.

Alle 30-vuotiaiden ty6ttémien perusteettomia maadraaikaisuuksia koskevan esityksen valmistelun
padttaminen oli hallitukselta oikea paatos.

Ongelma aktiivimallissa on se, etta lisaa tyottomien eriarvoisutumista. Heidan osaaminen ja
mahdollisuudet hakea vaadittuja tyo-/koulutuspaikkoja vaihtelevat huomattavasti idstd, ammatista,
koulutuksesta ja erityisesti asuinpaikasta riippuen. Tulevaisuudessa maakuntien kyky ja halu tarjota
tyottomille palveluita tulee hyvin paljon riippumaan rahoituksesta ja poliittisesta tahdosta, ei
tyottomasta itsestaan. Hallitus haluaa rangaista ihmisia siita, ettei heille 16ydy sopivaa
tyota/koulutusta aktiivisesta hausta huolimatta. Aktiivimalli ykkonen ja kakkonen muodostavat
yhdessa suuren monimutkaisen sanktioiden kokonaisuuden, joiden ehtoja on miltei mahdoton
tayttaa. Hallituksen esitykseen sisdltyy karenssien porrastaminen ja lieventaminen, mutta se on
suurelta osin SAK:n aktiivisen kampanjoinnin ansiota. Tama lakiesitys on myds linjassa edellisten
esitysten kanssa; eriarvoistava ja yksilon oikeuksia heikentava.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Lakiehdotus tyontekijan irtisanomissuojan heikennyksista alle 20 hengen tyopaikolla on huonosti
valmisteltu ja ehdotuksen tyollisyysvaikutuksista ei ole uskottavaa nayttoa. Yksilotasolla se asettaa
tyontekijat kohtuuttomaan asemaan. Lakiehdotus vaikeuttaa huomattavasti tydpaikan epakohtiin
puuttumista tyontekijan toimesta, saati edunvalvontajarjestoon/tyosuojeluun epakohdista
ilmoittamista. Pahimmillaan tama asettaa tyontekijat tydnantajan mielivallan armoille. Esityksesta
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tulee luopua, koska voimaan tullessaan se aiheuttaisi turhaa psykososiaalista kuormitusta
tyontekijoille ja loisi epavarmuuden seka ahdistuneisuuden ilmapiiria pienille tydpaikoille.
Tyosuhteiden epavarmuuden lisddminen ei ole oikea tapa edistaa tyollisyytta.

Saanndskohtaiset huomiot
TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet)

Irtisanomisperusteet heikkenisivat ja laittaisivat pahimmillaan pienten yritysten tyontekijat taysin
tyonantajan armoille. Tybolosuhteiden parantamiseen pyrkiminen voisi johtaa irtisanomiseen.
Ammattijarjestona emme voi hyviaksya tallaista ajattelutapaa. Lisdksi pienten yritysten tyontekijat
olisivat lain astuessa voimaan isojen tyonantajien tyontekijoita heikommassa asemassa ja
eriarvoisuuden lisdédminen ei voi olla hallituksen tavoite.

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle saddetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)

Sama asia toisinpain eli pienen yrityksen tydnantaja olisi eriarvoisessa asemassa verrattuna isoihin
tyonantajiin.

Muut huomiot

Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin

Tyb6ehtosopimuksilla pyritdadan saamaan kaikille tyontekijoille yhtalaiset oikeudet. Tama lakiesitys sen
sijaan loisi alle 20 hengen yrityksista ihan oman maailmansa, jossa tyontekijat saisivat olla jatkuvasti
varpaillaan. Lakiesitys on ammattijarjestéjen ajatusmaailman vastainen.
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