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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot

Yleisluontoiset huomiot

perusteita. Esitetyllda muutoksella saatetaan tyontekijat eriarvoiseen asemaan riippuen siita, minka
kokoisella tyopaikalla tyoskentelee.

Lakiesitys on yhdenvertaisen kohtelun kannalta ongelmallinen, silld kysymyksessa on nimenomaan
henkilokohtaisten ominaisuuksien vaikutus irtisanomiseen. Jos laki hyvaksytdan, miten taataan
jatkossa yksittdisen tyontekijan oikeusturva ja perustuslaillisen yhdenvertaisuuden toteutuminen?
Jo nykyiselldan tyosuhdeturva pienilla tyopaikoilla on heikompi kuin isoilla tyopaikoilla.

Tyopaikalla tydnantaja yksin maarittelisi irtisanomisperusteena vahaisen tyovelvoitteen rikkomisen,
epaasiallisen kayttaytymisen, tydantajan ja tyontekijan valisen luottamussuhteen horjumisen tai
tyonantajan seka tyoyhteison toiminnan vaikeuttamisen. Siihen viittaa peruste, jossa jatkamista ei
voitaisi pitda tyonantajan kannalta kohtuullisena. Tama voi tarkoittaa irtisanomista esimerkiksi ns.
parstakertoimen tai vaikka ay-aktiivisuuden perusteella.

Esitykselld myos rajoitetaan yritysten kasvua ja esitys saattaa jopa johtaa yritysten pilkkomiseen,
jotta tyopaikalla saataisiin kdyttoon kevyemmat irtisanomisperusteet. Syntyy kilpailutilanne isojen ja
pienien tyopaikkojen vilille ja tdman seurauksena myos suuremmilla tydpaikoilla alkaisi tyévoiman
alennusmyynti ja epaterve alihankinta lisdantyisi entisestdan, joka edistdisi mm. harmaata taloutta.
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Kuljetusalalla tyopaikat ovat alle 20 tyontekijan tyopaikkoja valtaosaltaan ja esitys asettaa
tyontekijat epatasa-arvoiseen asemaan yrityksen tyontekijamaaran perusteella. Olemassa olevan
lainsdaadannon perusteella tyontekijasta paastaan kylla eroon, jos siihen on
tuotannollinen/taloudellinen tai henkil66n perustuva syy. Koeaikaa voidaan kayttaa tyosuhteen
alussa, jolloin molemmin puoli on mahdollisuus tarkkailla sitd ettd vastaako tyopaikka tyontekijan
odotuksia tai tyontekija tyonantajan odotuksia.

Tyo6sopimuslaki on sddadetty normeiksi heikomman osapuolen turvaksi ja tyontekija on aina
tyonantaja/tyontekija valisessa suhteessa heikompi osapuoli. Lakiehdotus loisi tyépaikoille pelon
ilmapiirin kaikkineen tarkoituksineen alisuoriutumisista tai virheista. Kuten tydsopimuslain esitdissa
ja sita koskevassa oikeuskaytannossa on linjattu, tyontekija ei kanna taloudellista riskia tyonsa
tuloksesta. Tyontekijan vastuun sitominen taloudelliseen vastuuseen on poikkeuksellista, ainoastaan
tiettya myyntityota koskevilla rajatuilla toimialoilla. Tama seikka yksindan ei mahdollista tyontekijan
vastuun sitomista yleisesti pienen yhtion taloudesta.

Pelon ilmapiirin vallitessa tydpaikoilla tyontekijat eivat uskaltaisi puolustaa omia etujaan ja lakiesitys
antaa mielivallalle suuren tilan.

Esityksen perusteella ei syntyisi uusia tyopaikkoja, mutta vaihtuvuutta puolestaan tulisi lisaa, kuten
tutkimukset ovat osoittaneet. Tallainen kehitys ei ole mydskaan yritysten etu.

Tyontekija tarvitsee tydpaikalla oikeuden mukaisen kohtelun ja luottamuksen siihen, ettd mikali
tyota riittaa, niin han saa tyota tehda. Erityisesti nuorten osalta olisi kovin vahingollista epavarmuus
perheen perustamistilanteessa tai asunnonhankinnassa

Auto- ja Kuljetusalan Liitto AKT ry vastustaa lakimuutosta ja vaatii hallitusta vetamaan ehdotuksensa
pois.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Esityksen taloudelliset ja tyollisyytta parantavat vaikutukset ovat olemattomat, mutta tyontekijoihin
kohdistuvalla tydsuhdeturvan heikkenemiselld on kauas kantoiset vaikutukset yksittaisten ihmisten
omaan elamanhallintaan.

Saannoskohtaiset huomiot
TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkil6on liittyvat irtisanomisperusteet)

Tyontekijoiden tydosuhdeturvan jaottelut yrityksen tyontekijamaaran perusteella on epatasa-
arvoista.
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Yritysten pieni koko voidaan jo nyt ottaa huomioon irtisanomisperusteen harkinnassa.

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle saddetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)
Tyontarjoamisvelvollisuus tulee olla yhtaldinen riippumatta tyontekijamaarasta.

On erittdin helppo toimenpide selvittda pienessa yrityksessa onko muuta mahdollista tyota tarjolla.

Muut huomiot

Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin

Pasanen Harri

osasto
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