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MUISTIO

SOSIAALIHUOLLON AMMATTIHENKILOIDEN NEUVOTTELUKUNTA

Aika: 3.12.2021 klo 13-15

Paikka: Teams

Osallistujat

Puheenjohtaja Luomala Juha, Sosiaalineuvos, STM
Varapuheenjohtaja Yetinen-SamijehtavatakimiesKuntalitte
Sihteeri VesaMargit-STW

Jasenet ja varajasenet
Jasenet

Varsinainen jasen: Lehtori Markku Koivisto, Oulun ammattikorkeakoulu

VarajasentehtoriSatu-Vaininen Satakunnanammattikerkeakoula

Varsinainen jasen: Lakimies Riitta Husso, Valvira

Varsinainen jasen: Aikuisten sosiaalipalvelujen paallikké Tapio Nieminen, Espoon
kaupunki

an: Parihn

Varajasen: Palvelujohtaja Ulla Kuittu, Jyvaskylan kaupunki

Varsinainen jasen: Opetusneuvos Sanna Hirsivaara, OKM

Varsinainen jasen: Professori llse Julkunen, Helsingin yliopisto

Varsinainen jasen: Tyoeldamaasioiden paallikkd Marjo Varsa, Talentia ry

Varsinainen jasen: Kehitysjohtaja Arto Rautajoki, SONet BOTNIA - Pohjanmaan
maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus
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Varajasen: Erityisasiantuntija Jaana Viemerd, Suomen kuntaliitto
Asiantuntijajasenet:

N | ikarmies EilaM _STM

Erityisasiantuntija Virva Juurikkala, STM

Neuvotteleva virkamies Susanna Hoikkala, STM
Neuvotteleva virkamies Satu Karppanen, STM

1. Kokouksen avaus ja osallistujien toteaminen
2. Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston saatavuuden ja riittidvyyden ohjelma
STM on kaynnistanyt hallituksen riihikirjauksen mukaisen Sosiaali- ja terveydenhuollon

henkil6ston saatavuuden ja riittdvyyden ohjelman. Sosiaalineuvos Juha Luomala esitteli
ohjelman tavoitteita. (liite)

Henkiloston nakokulmasta tarkeaa on tieto- ja tutkimusperustaisuus. Tulevaisuuden nakymana

tulisi olla oikea asiantuntija oikeassa paikassa. Alueille tullee erilaisia ratkaisuja myos

henkiloston kayton nakokulmasta, ohjauksen ja tuen merkitys korostuu. Pito- ja vetovoiman
nakdkulmasta myods uudistamisvoima tarkeaa ja siihen liittyy myds TKI-toiminnan kytkeminen

luontevasti tyohon.

Toimiva sosiaalihuolto voidaan nahda myos vahvana vetovoimatekijana, tydmaara on tarkeaa

pitovoiman nakokulmasta.

Tarkeaa olisi saada sosiaalihuollon eri sektorit nakyviin, tilannekuvaa on nyt vaikea hahmottaa

mm. tilastoinnista johtuen ammattiryhmakohtaisesti.

Myds vanhat opistotasoiset tutkinnot olisi hyva huomioida ja niihin liittyen sijoittuminen ja
tyollistyminen. Kilpailutuksilla on merkittava vaikutus siihen, miten eri koulutuksilla olevien

osaamista pystytaan hydodyntamaan.
3. Vastavalmistuneiden urapolut 2021

Saana Landgrén Talentiasta esitteli vastavalmistuneiden urapolkuja valmistuneen selvityksen
pohjalta.

4. Jatkuva oppiminen sosiaalialalla 2021

Jaana Manssila Talentiasta esitteli sosiaalialan korkeakoulutettujen jatkokoulutuspolkuja koskevaa

selvitysta.



Muut asiat

Todettiin etta Soteko-hankkeen etenemista kasitelladn seuraavissa kokouksissa tarkemmin

Tulevat kokoukset
Sovitaan kevaan 2022 kokousaikataulut doodle-kyselylla.

Kokouksen paattaminen



