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MUISTIO

SOSIAALIHUOLLON AMMATTIHENKILOIDEN NEUVOTTELUKUNTA
Aika: 28.9.2020 klo 14-16

Paikka: Skype-kokous

Osallistujat

Puheenjohtaja Luomala Juha, Sosiaalineuvos, STM
Varapuheenjohtaja Uotinen Sami, johtava lakimies, Kuntaliitto
Sihteeri Vesa Margit, STM

Varsinainen jasen: Lehtori Markku Koivisto, Oulun ammattikorkeakoulu
Varajasen: Lehtori Satu Vaininen, Satakunnan ammattikorkeakoulu (15.00 saakka)

Varsinainen jasen: Lakimies Riitta Husso, Valvira
Varajasen: Ryhmapaallikko Jenni Kangas, Valvira

Varsinainen jasen: Professori llse Julkunen, Helsingin yliopisto
Varajasen: Professori Timo Harrikari, Lapin yliopisto

Varsinainen jasen: Tyoelamaasioiden paallikkd Marjo Varsa, Talentia ry

Varsinainen jasen: Erityisasiantuntija Minna Nieminen, TEM

Vatrafisendohtavaasiantantiadanne SavelatrenEM

Varsinainen jasen: Kehitysjohtaja Arto Rautajoki, SONet BOTNIA — Pohjanmaan
maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus

Varajasen: Toimitusjohtaja Sanna-Riitta Junnonen, Socom Oy - Kaakkois-Suomen
sosiaalialan osaamiskeskus

Varsinainen jasen: Hoiva ja osaamisjohtaja Arja Laitinen, Hyvinvointiala HALI ry
Varajasen: Jukka-Pekka Tyni, Hyvinvointiala HALI ry

Varsinainen jasen: Johtava lakimies Sami Uotinen, Suomen kuntaliitto
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Asiantuntijajasenet:

Neuvotteleva virkamies Eila Mustonen, STM
Eritvisasi o Virva Jurikkata STM
Neuvotteleva virkamies Susanna Hoikkala, STM
Neuvotteleva virkamies Satu Karppanen, STM

Kokouksen avaus ja osallistujien esittaytyminen
Avattiin kokous ja kaytiin esittelykierros.

Neuvottelukunnan tavoitteet ja tehtavit - keskeiset ndkemykset néihin liittyen
toimintakaudelle

Neuvottelukunnan asettamispaatoksessa todettavat tavoitteet:

Neuvottelukunnan toiminnan tavoitteena on edistaa sosiaalihuollon ammattihenkildiden
osaamisen ja tydnjaon kehittymista seka sosiaali- ja terveydenhuollon integraatiota uudistuvassa
sosiaali- ja terveydenhuollossa. Neuvottelukunta toimii tiiviissa yhteistydssa terveydenhuollon
ammattihenkildiden neuvottelukunnan kanssa tydnjaon ja sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkil6ita koskevan saantelyn kehittamisessa.

Tehtavat:

- seurata ja arvioida sosiaalihuollon ammattihenkildiden osaamis- ja koulutustarpeita seka edistaa
sosiaalihuollon ammattihenkiléiden ammattitaidon ja koulutuksen kehittymista;

-seurata ja arvioida sosiaalihuollon ammattihenkildiden tydnjaon kehittamistarvetta seka edistaa
tarkoituksenmukaisen tehtavarakenteen muodostumista;

-seurata ja edistaa sosiaalihuollon ammattihenkildiden keskinaista ja viranomaisten valista seka
asiakkaiden kanssa tehtavaa yhteistyota ja sen kehittamista;

-tukea sosiaalihuollon ammattihenkildiden tydnjaon uudistamista

Osallistujilta pyydettiin teemoja neuvottelukunnan tyélle ja seuraavia asioita nostettiin
esille:

Kasitteiden sekamelska ja epaselva termisto hankaloittavat asioiden kasittelyd, myos lainsaddannon
kasitteistod epaselvaa.
Asiakasturvallisuus pitaisi olla vahvemmin esilla, ydinasia pitaisi olla laadukkaan toiminnan

varmistaminen.

Tarvitaan foorumia keskustelulle sosiaalihuollon keskeisista asioista, mm. erityisen tuen tarpeen
maadrittelysta, joka on osoittautunut kentalla haastavaksi.

Tarkeaa tarkastella ammattihenkildiden osaamista. Myos muut ajankohtaiset kysymykset mm.
etatydskentelyn sovittaminen sosiaalihuollon alalle, monialainen tydskentely jne.



Sote-keskuksiin on tarve ammattihenkiloiden monialaiselle osaamiselle seka asiakaslahtoisemman
toimintatavan kehittamiselle.

Sote- integraation nahtiin nostavan esiin kysymyksia, joihin pitaa etsia vastauksia mm. tyonjaon
kehittamisesta. Keskeisesti esilla ovat myos lkaantyvien ymparivuorokautinen hoiva ja siihen
liittyvat ammattilaisten tyon kehittamisen tarpeet.

Erityisen tuen tarpeen madrittely on tarkeaa, se on valilla koettu ristiriitaiseksi suhteessa kdytannoén
tyon kokemuksiin.

Tarkeana aiheen neuvottelukunnalle myds edelleen ammattihenkildiden kelpoisuusasiat, mm.
avoimen yliopiston rooli seka kelpoisuuksien saamisen helpottaminen.

Neuvottelukunnassa aiemmin ollut paljon esilla sosiaalityohon liittyvat kysymykset. Tarkeaa
kuitenkin keksittya myos lahihoitajien riittavyyteen ja rooliin yleensakin osana sosiaalihuollon
kenttaa.

Todettiin myos, etta SOSNET on tehnyt kartoitusta sosiaalityontekijalta edellytettavasta
ammattitaidosta. Todettiin, etta tahan olisi hyva palata jossain vaiheessa.

Myds yleisesti keskustelua sosiaalihuollosta on vahan, mennaan terveys- ja elinkeinoasiat edella.

Lisaksi vield esille nostettuja asioita olivat sosiaalialan tdydennyskoulutukset ja niiden
selventaminen ja vahvistaminen, oppimispolkujen joustavuus sosiaalialalla seka
tutkimusvalmiuksien vahvistaminen sosiaalialan henkildstdssa.

Eri ammattiryhmien osaamisprofiilien kirkastaminen tarkeaa, lisaksi olisi tarkeaa myos eri
koulutusten tarjoamiin osaamisen sisaltdihin vaikuttaminen

STM:n edustajat toivat viela omasta tyoroolistaan lahtien esiin ajankohtaisia asioita:

Satu Karppanen: Ikaantyvien palvelujen osalta keskiossa on ollut mitoituskeskustelu seka siihen
liittyen hoiva-avustajien rooli seka valillisen ja valittdman tydajan maarittely seka
tyonjakokysymykset. Henkiloston riittavyys on akuutti kysymys jatkuvasti. Ikaohjelman kautta
tarkeda omavalvonnan kehittaminen.

Susanna Hoikkala: Keskeisia asioita lastensuojelulain muutokset, asiakasturvallisuuden
vahvistaminen, vaativan sijaishuollon kehittaminen, lastensuojelun laatusuositukset seka
sosiaalityontekijoiden saatavuus.

Eila Mustonen: ammattihenkilolainsaadantoon ei ole tulossa laajaa kokonaisuudistusta, josta jossain
vaiheessa on ollut puhetta. Sen sijaan selvitetaan terveydenhuollon ammattihenkildlain keskeiset
muutostarpeet ja tehdaan ne, sosiaalihuollon ammattihenkilolakiin ei tehtane merkittavia
muutoksia.

Jatkoa ajatellen sovittiin seuraavat asiakokonaisuudet mita lahdetaan viemaan eteenpadin ja
kasittelemaan.



1) kasitteiden selkeyttaminen
2) osaamiskysymykset
3) mitoitusasiat (esim. ikdihmisten osalta)

Neuvottelukunnan toimintatavat - mm. kokousaikataulu, nadkemykset mahdollisista
tiedontuotannon tarpeista ja tarvittavista jaostoista/alatyoryhmista seka kuulemisista

Asettamispaatoksen mukaan neuvottelukunnan on kuultava sosiaalihuollon ammattihenkildiden
ammattijarjestoja ja tydnantajatahoja, asiakkaita edustavia tahoja seka muita asiantuntijoita.
Neuvottelukunta voi asettaa asioiden valmistelua varten jaostoja, joiden tehtavat sen on
madriteltava.

Pohdittiin, etta useat toivotut teemat ovat sellaisia, mihin kaivataan my®os lisatietoa. Toisaalta tietoa
on myds olemassa, mutta se edellyttaa kokoamista. Vaihtoehtoja ovat erilaiset selvitykset tarvittaessa
seka jaostot tai alatyoryhmat.

Kokousaikatauluista todettiin, etta pyritaan ainakin aluksi kokoontumaan suhteellisen tiheasti, esim.
1-1,5 kuukauden valein. Tulevista kokouksista tehdaan Doodle-kysely. Ja mietitaan teemoihin liittyvia
asiantuntijapuheenvuoroja pohjustukseksi.

Sovittiin, etta aloitetaan osaamisteemasta. Tavoitteena saada esiin tydelaman nakdkulmaa ja saada
yhteinen ymmarrys osaamisprofiileihin. Sisaltdina voisivat olla lisaksi mm. paivitys henkil6ston
saatavuustilanteeseen. Pohjana voidaan kayttaa myos STM:n tilaamaa, julkaisematonta selvitysta.
Sovittiin, etta lahdetaan tarkentamaan tehtavankuvaa ja tydskentelemaan pienella alaryhmalla:
(Markku Koivisto/Satu Vaininen, Marjo Varsa, Riitta Husso, Sanna-Riitta Junnonen, llse Julkunenseka
Arja Laitinen). Tyota kaynnistetadn STM:sta kasin.

Yhteistyo terveydenhuollon ammattihenkiloiden neuvottelukunnan kanssa

TANK:in esitys yhteisesta seminaarista 10.12. (ks. liite), johon toivotaan SANK:in nakemysta aiheista
ja puheenvuoroista

Tarkea sada mukaan osaamishaasteet sosiaalihuollon nakdkulmasta. Todettiin, ettd | osa hyva ja Il
osioon tarvittaisiin vaihtoehtoinen ryhma.

Syksyn kokoukset
Sovitaan doodle-kyselylla
Muut asiat

Ei muita asioita

Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen

Puheenjohtaja Juha Luomala
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