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VALTION PALKKAUSJÄRJESTELMIEN KEHITTÄMISRYHMÄ

Asettaminen Valtion työmarkkinalaitos on tänään asettanut Valtion palkkausjärjestelmien kehittä-
misryhmän.

Toimikausi 1.3.2023 – 28.2.2025

Tavoite / tehtävä Työryhmän tehtävänä on tehdä ehdotuksia valtion palkkausjärjestelmien kehittämi-
seksi. Työryhmä tarkastelee mahdollisuuksia yhtenäistää ja kehittää valtion palkkaus-
järjestelmien henkilökohtaisen työsuorituksen arviointijärjestelmiä siten, että ne kan-
nustavat ja reagoivat paremmin tehtävien tulokselliseen suorittamiseen. Tarkastelun 
kohteena on myös henkilökohtaisen työsuorituksen arviointijärjestelmien arviointiteki-
jöiden kehittämismahdollisuudet ja henkilökohtaisen palkanosan suuruus suhteessa 
tehtävän vaativuuteen perustuvaan palkanosaan. Myös muiden palkanosien, kuten 
kokemusosa- tai palvelusvuosilisäjärjestelmien ajantasaisuutta ja palkitsevuutta voi-
daan tarkastella.

Työryhmä tarkastelee valtion palkkausjärjestelmäsopimuksille asetettujen tavoitteiden
toteutumista seuraavasti: Valtion henkilöstön ansiokehitys perustuu, paitsi yleisiin so-
pimuskorotuksiin, lähinnä palkkausjärjestelmän soveltamiseen ja tehtävärakenteen 
muutoksiin. Työryhmä tarkastelee valtiotyönantajan ulkoista palkkakilpailukykyä sekä 
tarvetta ja perusteita valtion virastoissa palkkausjärjestelmien soveltamisessa ilmen-
neiden palkkauksellisten kehittämistarpeiden selvittämiseen keskustasolla. Tarkaste-
lun perusteella työryhmä voi käynnistää selvityksen valtion virastoissa palkkausjärjes-
telmien soveltamiseen liittyvistä palkkauksellisista kehittämistarpeista ja osapuolet so-
pivat vuoden 2025 työ- ja virkaehtosopimusneuvottelujen yhteydessä tarvittavista toi-
mista.

Työryhmä seuraa sosiaali- ja terveysministeriön asettaman työehtosopimusten suku-
puolivaikutuksia tarkastelevan työryhmän työtä ja tekee työryhmän työn pohjalta eh-
dotuksen palkkausjärjestelmien sukupuolivaikutusten arvioinnin kehittämisestä.

 

Organisointi Puheenjohtaja

VM neuvotteleva virkamies Tanja Mikkonen

Jäsenet

VM hallitusneuvos Jouko Hämäläinen
neuvotteleva virkamies Maj Sundberg
neuvotteleva virkamies Tiina Saukko
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JHL ry. vastaava Harri Turunen
sopimusasiantuntija
sopimusasiantuntija Tiina Sulin

JUKO ry. sopimusalavastaava/ Harri Westerlund
Tradenomiliitto
neuvottelupäällikkö Minna Salminen

Pro ry. sopimusalavastaava Leena Hiljanen
sopimusalavastaava/ Sari Jokikallas
asiantuntija

Neuvottelujohtaja Sari Ojanen

Hallitusneuvos Risto Lerssi

  
 

 Jakelu  Työryhmän puheenjohtaja ja jäsenet
Ammattiliitto Pro ry.
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry.
Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry.

 
 Tiedoksi  Hankeikkuna
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