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Työ- ja elinkeinoministeriö

Lausuntopyyntö

06.07.2026 VN/1045/2025

Utkast till regeringens proposition till riksdagen med förslag till 
preskriptionstider och tider för väckande av talan för arbetsrättsliga 
fordringar

Inledning

Arbets- och näringsministeriet ber om utlåtande om utkastet till regeringens proposition med 
förslag till lag om ändring av 13 kap. 9 § i arbetsavtalslagen och av vissa andra lagar.

Kyrkans arbetsmarknadsverk, riksdagens kansli, Finlands Bank, Folkpensionsanstalten, 
Ålands landskapsregering och republikens presidents kansli ombeds bedöma propositionen 
också i fråga om de särskilda bestämmelser om tjänsteförhållanden som gäller aktörerna i 
fråga.

Bakgrund

Högsta domstolens och arbetsdomstolens tolkningar av bestämmelserna om tiden för 
väckande av talan i arbetstidslagen och semesterlagen avviker från varandra. Olika 
avgörandelinjer har lett till rättslig oklarhet om huruvida bestämmelserna om tiden för 
väckande av talan i arbetstids- och semesterlagen eller bestämmelserna om preskription i 
arbetsavtalslagen ska tillämpas på fordringar som grundar sig på arbets- eller 
tjänstekollektivavtalens bestämmelser om arbetstid och semester.

I propositionen föreslås det att arbetsrättsliga preskriptionstider och tiderna för väckande av 
talan förenhetligas. Under anställningsförhållandet iakttas en preskriptionstid på tre år som 
kan avbrytas och som börjar löpa från utgången av det kalenderår under vilket fordran har 
förfallit till betalning. Medan anställningsförhållandet pågår förfaller dock alla fordringar inom 
10 år, om inte talan har väckts före det. Efter att anställningsförhållandet upphört iakttas en 
tid på två år för väckande av talan.

Preskriptionstiden för fordringar som grundar sig på arbetstids- eller semesterlagen och 
tjänstekollektivavtalets bestämmelser om arbetstid och semester för tjänstemän och 
tjänsteinnehavare som omfattas av tillämpningsområdet för statstjänstemannalagen 
(750/1994) och lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden (304/2003) 
bestäms enligt statstjänstemannalagen eller lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden.

Lagarna avses träda i kraft den 1 januari 2027.
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Målsättningar

Målet är att förtydliga och förenhetliga bestämmelserna om preskriptionstider och tiderna för 
väckande av talan i arbetsavtalslagen, arbetstidslagen och semesterlagen och att undanröja 
den rättsliga osäkerhet som hänför sig till det gällande rättsläget.

Svarsanvisningar för mottagare

Vem som helst kan avge ett utlåtande.

Vi ber er i första hand lämna ert utlåtande genom att besvara begäran om utlåtande via 
tjänsten. Anvisningar för registrering och användning av tjänsten finns på utlåtandetjänstens 
sida anvisningar > anvisningar (användarstöd: lausuntopalvelu.om (at) gov.fi). Ministerierna 
ska dessutom föra in sitt utlåtande i utlåtandetjänsten i ärendehanteringssystemet VAHVA.

Om utlåtandet inte kan ges i utlåtandetjänsten, kan utlåtandet alternativt sändas till 
ministeriets registratorskontor per e-post till adressen kirjaamo.tem@gov.fi eller per post till 
adressen Arbets- och näringsministeriet, PB 32, 00023 STATSRÅDET. I utlåtandet till 
registratorskontoret ber vi er nämna ärendenummer VN/1045/2025. Dessutom ber vi att 
utlåtandet sänds till registratorskontoret till exempel som bilaga till e-posten i Word- eller 
PDF-format, så att utlåtandehandlingen inte innehåller onödiga personuppgifter, såsom en 
privatpersons e-postadress.

Alla utlåtanden som lämnas är i princip offentliga i enlighet med lagen om offentlighet i 
myndigheternas verksamhet (621/1999). Utlåtandena publiceras på projektets offentliga 
projektsidor (valtioneuvosto.fi/hankkeet, emblem TEM004:00/2025). En privatpersons 
utlåtande publiceras dock på projektsidorna av datasekretesskäl endast om personen 
skriftligen begär det t.ex. i samband med sitt utlåtande eller i följebrevet till det.

Dessutom kan alla utlåtanden som lämnas i utlåtandetjänsten, inklusive utlåtanden av 
privatpersoner, automatiskt ses av alla i utlåtandetjänsten. Ministeriet publicerar inte de 
utlåtanden som lämnats in till registratorskontoret i utlåtandetjänsten.

I utlåtandet ska onödiga personuppgifter inte uppges. Även om ett utlåtande som en 
privatperson lämnat till registratorskontoret inte publiceras på webben, är utlåtandet 
tillgängligt för alla vid ministeriet i enlighet med lagen om offentlighet i myndigheternas 
verksamhet.

Tidtabell

Vi ber er lämna ert utlåtande senast den 28 augusti 2026.

Beredare

Ytterligare information ges av

specialsakkunnig Henna Rantanen
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regeringsråd Nico Steiner

Beredarnas e-postmeddelanden har formen fornamn.efternamn@gov.fi

Länkar:

https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM004:00/2025

https://tem.fi/sv/projekt?tunnus=TEM004:00/2025

Bilagor:

Mietintö HE luonnos kanneajat.pdf

Utkast propositionens huvudsakliga innehåll och paragrafer.pdf

SY_eriävä mielipide työaikaliitännäisten saatavien kanneaikaa koskevan sääntelyn 
muuttamista valmistelleen työryhmän mietintöön.pdf

Sändlista:

Akava ry
Autoliikenteen työnantajaliitto
Eduskunnan kanslia
Elinkeinoelämän keskusliitto EK ry
Helsingin hallinto-oikeus
Helsingin hovioikeus
Helsingin käräjäoikeus
Journalistiliitto
Kansaneläkelaitos
Kirkon työmarkkinalaitos
Korkein hallinto-oikeus
Korkein oikeus
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT
Metsäteollisuus ry
Oikeusministeriö
STTK ry
Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry
Suomen Asianajajat
Suomen Konepäällystöliitto
Suomen Laivanpäällystöliitto
Suomen Merimies-Unioni
Suomen Pankki
Suomen Varustamot ry
Suomen Yrittäjät ry
Tasavallan presidentin kanslia
Työtuomioistuin
VM / Valtion työmarkkinalaitos
Ålands landskapsregering

https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM004:00/2025
https://tem.fi/sv/projekt?tunnus=TEM004:00/2025
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Lausunnonantajan lausunto

Allmänna kommentarer

Förslag till harmonisering av preskriptionstiderna och tiderna för väckande av talan för 
arbetsrättsliga fordringar

Preskriptionstid och tiden för väckande av talan som tillämpas på tjänsteförhållanden

Övergångsbestämmelser

Övriga eventuella kommentarer

Steiner Nico
Työ- ja elinkeinoministeriö

Rantanen Henna
Työ- ja elinkeinoministeriö


