Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om dndring av 13 kap. 9 § i lagen om
arbetsavtal och av vissa andra lagar

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL
I denna proposition foreslés det att arbetsavtalslagen, arbetstidslagen och semesterlagen éndras.

I propositionen foreslas det att arbetsrattsliga preskriptionstider och tiderna for vickande av talan
forenhetligas. Medan anstéllningsforhallandet pégér iakttas en preskriptionstid pa tre &r som kan
avbrytas och som bdrjar 10pa fran utgangen av det kalenderar under vilket fordran har forfallit. Medan
anstillningsforhallandet pagar forfaller alla fordringar dock inom 10 ar, om talan inte har vickts fore
detta. Efter att anstéllningsforhallandet upphort iakttas en tid pa tva &r for vickande av talan.

Nar det giller tjdnstemdn och tjansteinnchavare som omfattas av tillimpningsomradet for
statstjdnstemannalagen (750/1994) och lagen om tjénsteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden
(304/2003) bestams preskriptionstiden for fordringar som grundar sig pa arbetstidslagen eller
semesterlagen och pad bestimmelser om arbetstid 1 tjdnstekollektivavtal 1 enlighet med
statstjinstemannalagen eller lagen om tjénsteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden.

De foreslagna lagarna avses trdda i kraft den 1 januari 2027.



Lag
om indring av 13 kap. 9 § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 13 kap. 9 §, s&dan den lyder i lag 743/2003, som f6ljer:

13 kap.

Sirskilda bestimmelser

9§
Preskription och tid for vickande av talan

En arbetstagares lonefordran preskriberas tre ar frdn utgangen av det kalenderar under vilket fordran
har forfallit, om inte preskriptionen avbryts fore det. Preskriptionstiden dr densamma ocksa for dvriga
i denna lag avsedda fordringar.

Preskriptionstiden for erséttning av en personskada som orsakats en arbetstagare dr dock tio ar.

Naér ett anstdllningsforhallande har upphort forfaller ritten till en i 1 mom. avsedd fordran, om talan
inte vicks inom tvd ar fran det att anstdllningsforhéllandet upphérde. Om de bestimmelser i ett
kollektivavtal som ligger till grund for arbetstagarens fordran dock maste anses som uppenbart tolkbara,
forfaller fordran, om talan inte véicks inom tre ar fran det att anstillningsférhallandet upphdrde.

Trots det som foreskrivs ovan i denna paragraf forfaller réitten till en i 1 mom. avsedd fordran medan
anstillningsforhallandet varar nér 10 ar har forflutit fran utgdngen av det kalenderar under vilket fordran
har forfallit, om talan inte har vickts fore detta.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Lagen tillampas ocksa pa en fordran som har forfallit fore ikrafttradandet av denna lag.

Medan anstillningsforhallandet varar preskriberas fordran inte med stod av 13 kap 9 § i denna lag,
om preskriptionen av fordran avbryts inom ett ar fran ikrafttraidandet av lagen. Om preskriptionen av
fordran i fraga avbryts, tillimpas direfter denna lag pa preskriptionen av fordran.

Om de bestimmelser som ligger till grund for arbetstagarens fordran ingar i ett kollektivavtal som
avses 1 13 kap. 9 § 3 mom. i denna lag och maste anses som uppenbart tolkbara efter att
anstéllningsforhéllandet upphort, preskriberas fordran inte med stod av 13 kap 9 § i denna lag, om
preskriptionen av fordran avbryts inom ett ar fran ikrafttridandet av lagen.

For alla fordringar som har forfallit fére ikrafttradandet av denna lag borjar preskriptionstiden enligt
13 kap. 9 § 4 mom. i denna lag 16pa fran och med ikrafttradandet av denna lag.



Lag
om indring av arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetstidslagen (872/2019) 30, 32, 40 och 41 § som foljer:

30§
Arbetsskifisforteckning

For varje arbetsplats ska det uppgoras en arbetsskiftsforteckning, av vilken framgér nér arbetstagarens
ordinaric arbetstid borjar och slutar samt tidpunkterna for de raster som avses 1 24 §.
Arbetsskiftsforteckningen ska uppgoras for samma tidsperiod som utjimningsschemat for arbetstiden,
om det inte pa grund av utjdmningsperiodens ldngd eller arbetets oregelbundenhet r synnerligen svért.
Arbetsskiftsforteckningen ska uppgoras for en sa lang tidsperiod som mojligt, dock for minst en vecka
i taget. Nér arbetsskiftsforteckningen gors upp ska arbetsgivaren pa begéran av en arbetstagare eller
arbetstagarens i 29 § avsedda foretrddare ge denne tillfalle att framfGra sin asikt. Arbetsgivaren ska
bevara arbetsskiftsforteckningarna i minst tre ar fran utgangen av det kalenderar som de géller, eller nér
anstéllningsforhéllandet upphort till utgangen av den i 40 § 4 mom. foreskrivna tiden for vickande av
talan, om uppgifterna inte framgar av arbetstidsbokforingen.

32§
Arbetstidsbokforing

Arbetsgivaren ska bokfora antalet arbetstimmar och de erséttningar som betalats for dem sarskilt for
varje arbetstagare. I bokforingen ska antecknas antingen den ordinarie arbetstidens arbetstimmar,
antalet arbetstimmar i mertids-, 6vertids-, n6d- och sondagsarbete samt de ersdttningar som betalats for
dem eller alla arbetstimmar samt separat antalet arbetstimmar i dvertids-, ndd- och séndagsarbete och
den forhojda ersittning som betalats for dem. Om ett avtal enligt 38 § har ingatts med arbetstagaren,
ska den berdknade méngden mertids-, Overtids- och sondagsarbete per manad antecknas i
arbetstidsbokforingen. Arbetsgivaren ska bevara arbetsskiftsforteckningarna i minst tre ar frén utgéngen
av det kalenderar som de géller, eller sedan anstillningsférhallandet upphért till utgangen av den i 40 §
4 mom. foreskrivna tiden for vickande av talan, om uppgifterna inte framgér av arbetstidsbokforingen.
Arbetstidsbokforingen for tjanstemén som omfattas av tillimpningsomradet for statstjdnstemannalagen
(750/1994) och lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden (304/2003) ska bevaras
till utgangen av den i 41 § foreskrivna preskriptionstiden och tiden for vickande av talan.

40 §
Preskription och tid for vickande av talan

Ratten till ersdttning enligt denna lag preskriberas inom tre ar fran utgangen av det kalenderéar da
ersittningen forfallit, om preskriptionen inte avbryts fore det.



Om avtal har ingétts om att ledighet som ges i stillet for penningerséttning ska sammanslas med
sparad ledighet, preskriberas fordran inom tre ar fran utgangen av det kalenderar da den forst namnda
ledigheten borde ha givits, om preskriptionen inte avbryts fore det.

En fordran som géller ledighet som sparats i en arbetstidsbank preskriberas inom tre ar fran utgangen
av det kalenderdr da den i banken sparade ledigheten enligt lag eller avtal borde ha givits, om
preskriptionen inte avbryts fore det. Preskriptionstiden bestdms enligt detta, dven om avtalet om
arbetstidsbank inte uppfyller de krav som anges i 14 §.

Naér ett anstdllningsforhallande har upphort forfaller ritten till en i 1 mom. avsedd fordran, om talan
inte vicks inom tva ar fran det att anstdllningsforhéllandet upphorde.

Trots det som foreskrivs ovan i denna paragraf forfaller rétten till eni 1-3 mom. avsedd fordran medan
anstéllningsforhéllandet pégér nédr 10 &r har forflutit frdn utgdngen av det kalenderdr under vilket
ersittningen har forfallit, om talan inte har vickts fore detta.

Bestdimmelser om preskription av en fordran som baserar sig pa kollektivavtal och arbetsavtal finns i
13 kap. 9 § i arbetsavtalslagen.

41§

Preskriptionstiden och tiden for vickande av talan som gdller arbetstidsrelaterade fordringar for
personer i tjdnsteforhdllande

Nér det géller tjanstemdn och tjdnsteinnehavare som omfattas av tillimpningsomradet for
statstjanstemannalagen (750/1994) och lagen om tjansteinnehavare i kommuner och véalfardsomraden
(304/2003) bestams preskriptionstiden och tiden for vickande av talan for fordringar som grundar sig
pa denna lag och pa bestimmelser om arbetstid i tjanstekollektivavtalet, med avvikelse fran 40 §, i
enlighet med statstjdinstemannalagen eller lagen om tjdnsteinnehavare i1 kommuner och
vilfardsomraden.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Denna lag tillampas ocksé pa en fordran som har forfallit fére ikrafttradandet av denna lag, om fordran
i fraga som enligt 40 § i den arbetstidslag som géller vid ikrafttrddandet av denna lag inte har forfallit
fore det.

For alla fordringar som har forfallit fére ikrafttradandet av denna lag borjar preskriptionstiden enligt
40 § 5 mom. i denna lag 16pa fran och med ikrafttrddandet av denna lag.

En fordran som avses i 40 § 6 mom. i denna lag preskriberas i enlighet med det som foreskrivs i
Overgangsbestimmelsen i arbetsavtalslagen (x/X).



Lag
om indring av semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 semesterlagen (162/2005) 29 och 34 § och
fogas till lagen en ny 34 a § som foljer:

29§

Semesterbokforing

Semesterbokforingen ska forvaras i minst tre ar fran utgdngen av det kalenderar under vilket
semestern borde ha getts eller semesterersittningen betalats, eller nér anstéllningsforhallandet upphort,
till utgangen av den tid for vickande av talan som avses i 34 § 2 mom. Arbetstidsbokforingen for
tjéinstemdn som omfattas av tillimpningsomradet for statstjénstemannalagen (750/1994) och lagen om
tjdnsteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden (304/2003) ska bevaras till utgdngen av deni 34 a
§ foreskrivna preskriptionstiden och tiden for viackande av talan.

34§

Preskription och tid for vickande av talan

Riitten till en fordran som avses i denna lag preskriberas inom tre ar frén utgédngen av det kalenderar
under vilket semestern borde ha getts eller semesterersittningen betalats, om preskriptionen inte avbryts
fore det.

Efter det att anstédllningsforhéllandet har upphort ska talan om en fordran som avses i 1 mom. véckas
inom tva ar fran det att anstillningsforhallandet upphdorde.

Trots det som foreskrivs ovan i denna paragraf forfaller réitten till en i 1 mom. avsedd fordran medan
anstillningsforhallandet pagar ndr 10 ar har forflutit fran utgdngen av det kalenderar under vilket
semestern borde ha getts eller semesterersittningen betalats, om talan inte har vickts fore detta.

Bestdmmelser om preskription av en fordran som baserar sig pé kollektivavtal och arbetsavtal finns i
13 kap. 9 § i arbetsavtalslagen.

34a§

Preskriptionstiden och tiden for vickande av talan som gdller arbetstidsrelaterade fordringar for
personer i tjdnsteforhdllande

Nér det giller tjanstemidn och tjénsteinnehavare som omfattas av tillimpningsomradet for
statstjdnstemannalagen (750/1994) och lagen om tjénsteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden
(304/2003) bestams preskriptionstiden och tiden for vickande av talan for fordringar som grundar sig
pa denna lag och pa bestimmelser om arbetstid i tjanstekollektivavtalet, med avvikelse frén 34 §, i
enlighet med statstjdinstemannalagen eller lagen om tjdnsteinnehavare i kommuner och
vélfardsomraden.



Denna lag trader i kraft den 20 .

Denna lag tillampas ocksé pé en fordran som har forfallit fére ikrafttrddandet av denna lag, om fordran
i fréga enligt 34 § i den semesterlag som géller vid ikrafttrddandet av denna lag inte har forfallit fore
det.

For alla fordringar som har forfallit fore ikrafttrddandet av denna lag borjar preskriptionstiden enligt
34 § 3 mom. i denna lag 16pa fran och med ikrafttradandet av denna lag.

Den fordran som avses i 34 § 4 mom. i denna lag preskriberas i enlighet med det som foreskrivs i
Overgangsbestimmelsen i arbetsavtalslagen (x/x).



Lag
om indring av 33 § i lagen om utstationering av arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om utstationering av arbetstagare (447/2016) 33 §, sddan den lyder i lag 876/2019,
som foljer:

33§

Preskriptionstiden och tiden for vickande av talan om yrkande pa ersdttning och gottgérelse i vissa

fall

Preskriptionen av en fordran som avser erséttningar enligt 4 § 1 mom. 1 punkten ska avbrytas eller
talan vickas inom den tid som anges i 40 § 1 arbetstidslagen. Preskriptionen av en fordran som avser
erséttningar enligt 4 § 1 mom. 2 punkten ska avbrytas eller talan véckas inom den tid som anges i 34 §
1 semesterlagen.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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