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14.11.2011 

YT-ryhmän terveiset ohjausryhmälle 

 

YT-ryhmä esittää, että 

 Palkkausjärjestelmän tulisi olla käytettävissä mahdollisimman pian  

tai viraston tulisi ottaa käyttöön väliaikainen palkkausjärjestelmä 

 Palvelussuhdeasiat, työehtosopimus, yt-, työsuojelu, ja 

luottamusmiessopimus tulisi olla valmiina 1.3.2014 

 Kunnes Valtorin edustuksellinen yt-toiminta on käynnistynyt, 

hankkeen poikkihallinnolliseen yt-ryhmään tuotaisiin ne asiat, jotka 

viraston yhteistoiminnassa tulisi käsitellä 
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