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Perustamisen vaiheistus ja aikataulu

Valmisteluvaihe
-1.12.2012

- Esitysluonnos tarvittavasta
lainsdadannoésta lausunnoille 3.6.2013

Yksikkokohtaisten siirtojen
suunnittelu 1.6.2013-

TORI-tehtavien siirrot
1.1.2014-

Yhtendistamisvaihe
1.7.2014-

VALTIOVARAINMINISTERIO

_ Laki palveluiden jarjestamisesta,
TORI-palvelukeskuksen perustaminen
asetuksella joulukuu 2013

Palvelujen jarjestamislaki ja _
TORI-asetus voimaan 1.1.2014




Ajankohtaista TORI-hankkeessa

= Palvelukeskuksen perustamisen suunnittelu ja toteutus ovat kaynnissa

= Toteutetaan liiketoimintasuunnitelmaa, perustamissuunnitelmaa,
siirtosuunnitelmaa

= TORI-suunnittelutiimissa yhteensa 17 henkiloa, joista 14
avainhenkiloa hankittu ja sovittu nykyisista ICT-palvelukeskuksista
ja virastoista

=  Ensimmaiset siirtoprojektit kAynnistetty kesa-/elokuussa 2013:
AHTI, OTTK, Vero, VIP/VK siirtosuunnitelmien mukaisesti

= Hankkeen riippumaton arviointi kaynnistetty elokuussa

= TORI-hankkeen paatoimipisteen sijoittamisselvitystyo kaynnissa

= Riskienhallinnan varautumissuunnitelmien tydstaminen kaynnissa
Lainsdadannon viimeistely kaynnissa
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Ajankohtaisia perustamistehtavia F

= Ohjauksen kaynnistaminen ja avainhenkildiden haku
= hallitus, toimitusjohtaja
= muut avainhenkilot
= Palvelukeskuksen perustaminen
= y-tunnus, rekisterdinnit, nimi, ym.
=  TUKI-palveluiden kadynnistaminen
= Kieku- talous- ja henkilostéhallinto
= valttamaton tietohallinto
= viestinta
= Palkkausjarjestelman valmistelu
= Palvelutuotannon suunnittelu
= Asiakkuudenhallinnan suunnittelu
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TORI-tapahtumia F

= Ensimmaisten siirtyvien virastojen infotilaisuus
25.9.2013

= TORI Hansel-paivassa mukana 26.9.2013
= [nfotilaisuus ICT-toimittajille pidettiiin 30.9.2013
= Asiakasfoorumi 10.10.2013
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Palkkausjarjestelmaan liittyvat tyoryhmat

ja niiden tehtavat

= Palkkausjarjestelman tydryhman tehtavana on

= tuoda virastokohtaista tietoa sovellettavista palkkausjarjestelmista
seka osallistua uuden palkkausjarjestelman laatimiseen
asiantuntijana ja kommentoijana.

= valmistella palkkausjarjestelman esityksia neuvotteluja varten
= tyoryhma on aloittanut tehtavansa 29.8.2013

= Palkkausjarjestelman neuvotteluryhman tentavana
on

= neuvotella palkkausjarjestelman sopimus TORI virastoa varten

= neuvotteluryhma koostuu tyonantajan ja henkilostdjarjestojen
edustajista

= neuvotteluryhma ei ole aloittanut tehtavaansa
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TORI -palkkausjarjestelman tyoryhma

= TORINn edustajat
= VM: projektijohtaja Sari-Anne Hannula
= Valtiokonttori: apulaisjohtaja Marita Sipola
= HALTIK: hallintolakimies Anssi Virtanen

= Virastojen edustajat
= QOTTK: hallintopaallikkdé Aarno Lankinen
= VIP: toimialajohtaja Anna-Maija Karjalainen
= AHTI: vuoropaallikké Timo Hartikainen
= Haltik: henkilostopaallikkdé Kimmo Suopajarvi
= Tike: Yksikon péaallikko, Terhi Wainio-Biese

= Henkilostojarjestdjen edustajat
= Mikko Aikas, Pardia
= Jorma Viiala, JHL
= Manne Willman, JUKO
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Palkkausjarjestelma F

= TORI —palkkausjarjestelma valmistellaan
Palkkavaaka —jarjestelman pohjalta

= Palkkausjarjestelman hankinta on kasitelty

poikkihallinnollisessa yhteistoimintamenettelyssa seka
palkkausjarjestelméan tyoryhmassa.
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Tavoitetila (HE) F

= Perustettavalle palvelukeskukselle neuvotellaan uusi
palkkausjarjestelma, jonka tehtavana on tukea
viraston tuloksellista toimintaa.

= Palkkausjarjestelmasta pyritaan sopimaan tai ainakin
saavuttamaan neuvottelutulos 1.1.2014 alkaen.

Mita saatu aikaiseksi ja mita seuraavaksi

= Palkkausjarjestelman tyérynma on ryhmitellyt VIPIn,
AHTIin, OTTK:n, Tiken ja HALTIKIn tehtavat.

= Seuraavaksi laaditaan TORI —palveluasiantuntijoiden
avulla TORI —viraston toimintaa tukevat viitetehtavat.
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