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14.11.2011 

YT-ryhmän terveiset ohjausryhmälle  

 Tilannekatsaus Valtorin henkilöstöasioista käsitellään 

poikkihallinnollisessa YT-ryhmässä jatkossakin 

 Lainmukainen yhteistoiminta tulee järjestää Valtorissa 

mahdollisimman pian 

 Henkilöstön aseman järjestämistä koskevissa neuvotteluissa 

avoimina olevat sopimukset tulee saada valmiiksi välittömästi 

 Luottamusmies- ja työsuojelutoiminta 

 Valtorin oikeudenmukainen palkkausjärjestelmä tulee saada 

valmiiksi mahdollisimman pian  

 Haltikin henkilöstö toivoo, että Haltikin siirtoprojekti käynnistetään 

alkuperäisessä aikataulussa ja siirto tapahtuu mahdollisimman 

pian 
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