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 Poikkihallinnollinen YT-ryhmä näkee tarpeelliseksi jatkaa 

työskentelyä TORI-hankkeen muodossa vuoden 2015 loppuun 

asti.  

 Palkkausjärjestelmän valmistuminen on tärkeää. 

 Siirtyvien henkilöiden Valtorin lähiesimiesten läsnäolo 

siirtoprojektien henkilöstöinfoissa nähdään tärkeänä.  

 Valtorin tulee panostaa henkilöstöjohtamiseen jo 

siirtoprojektivaiheessa.  

 Nähdään tärkeänä, että kaikilla tasoilla edistetään 24/7-toiminnan 

mahdollistamista. Toivotaan, että sopimusten sisällöistä ja työn 

käytännön järjestelyistä viestitään henkilöstölle selkeästi jo 

siirtoprojektivaiheessa. 
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