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”TORI”’—palvelukeskuksen pdatoimipaikan sijoittaminen

Lappeenrannan kaupunki kiittdd mahdollisuudesta tuoda esille kaupungin
vahvuuksia ja esittda "TORI’-palvelukeskuksen paatoimipaikan sijaintipaikaksi
Lappeenrantaa. Lappeenrannan vahvuutena on erityisesti osaavan ja
paikkakuntaan sitoutuneen tyévoiman saatavuus seka valtion IT-
palvelukeskuksen toiminnasta saatavat synergiaedut.

Valtion IT-palvelukeskuksen (VIP) Lappeenrannan yksikdn keskeiset toiminnot
tulevat organisoitumaan osaksi "TORI"-palvelutoimintaa. VIP:n kanssa
saavutettavat yhteistyéhyddyt ja valtion ICT-toimintojen kayttéén syksylla 2013
peruskorjatut tilat tarjoavat yhdessa osaavan tyévoiman seka hyvan
saavutettavuuden kanssa kustannustehokkaan ja toimivan ratkaisun
"TORI"-palvelukeskuksen paatoimipaikalle Lappeenrannassa.

VIP:n tiloissa on nykyisellaan 22 tyéntekijaa ja niissd on huomioitu mahdollisuus
laajentaa yksikké 40 tyontekijan suuruiseksi tyéyhteisoksi.

Lappeenranta — yleiskuvaus

Lappeenranta on kansainvalinen yliopistokaupunki, jonka véakiluku on reilut
72 000 asukasta. Yhdessa Imatran kanssa Lappeenrannan kaupunkiseutu
muodostaa yli 100 000 asukkaan tydssakayntialueen. Kaupungin
elinkeinoelaman perinteet ovat rakennemuutoksesta karsineessa
metsateollisuudessa, mutta viime vuosien aikana kaupan ala, matkailu ja
palvelualat ovat kehittyneet voimakkaasti.

Yliopiston osaamiseen perustuen on kaupungissa monipuoliset ICT-alan
tyémarkkinat. Yliopistolla toteutettu organisaatiouudistus liittaa tietotekniikan
koulutuksen osana tuotantotalouden tiedekuntaa entistékin tiivimmin tyéelaman
tarpeita ja yhteiskunnallista vaikuttavuutta painottavaan suuntaan.
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Kaupungin strategiassa on tavoitteeksi asetettu 700 uuden osaamisperusteisen
tydpaikan syntymisen edistdminen vuoteen 2020 mennessa.

Hallinnon ja aluekehityksen ministerivaliokunta on lokakuussa 2013 hyvaksynyt
jatkovalmisteltavaksi Lappeenrannan kaupungin ja valtion keskinéisen
kasvusopimuksen. Sopimuksen keskeisena kohtana on [CT-alan liikketoiminnan
kehittaminen seka alan koulutuksen ja osaamisen edistaminen.
Sopimusprosessista saa lisatietoja TEM:sta Olli Alholta.

[CT—alan kuvaus

Lappeenrannassa toimii useita kansallisesti ja paikallisesti merkittavia ICT—alan
yrityksid. Kaupungissa on vahva mobiiliteknologian, ICT-palveluiden ja
ohjelmistojen kehittdmisen kulttuuri. Tieto Oyj paatti syksylla 2013 keskittaa
kaakkoisen Suomen tydpaikat Lappeenrantaan.

Viime vuosia lukuun ottamatta |ICT—-ala on kehittynyt Lappeenrannassa
myonteisesti. Kahden viime vuoden aikana kaupungista on kuitenkin kadonnut
toista sataa ICT—alan tyopaikkaa. Tama tydvoima on erittéin motivoitunut
rekrytoitumaan kaupunkiin sijoittuvien uusien toimipaikkojen palvelukseen.

"TORI"—palvelukeskuksen paatoimipaikan sijoittuminen Lappeenrantaan
vahvistaisi ja monipuolistaisi kaupungin ICT—-alan kulttuuria ja omalta osaltaan
yllapitaisi klusterin elinvoimaisuutta.

Osaavan ty6voiman saatavuus

Lappeenrannassa on erinomainen osaavan tyévoiman saatavuus.
Lappeenrannassa sijaitsee yksi Suomen kolmesta teknillisesta yliopistosta, jossa
on mm. tietotekniikan koulutusta. Lappeenrannan teknillisesta yliopiston (LUT)
tietotekniikan laitokselta valmistuu nykyisin n. 30 tekniikan kandidaattia ja 40
diplomi-insin6oria. Parhaimpina vuosina valmistuneiden méaara on 150 tasolla.

Valmistuneista ainoastaan n. 30 % sijoittuu Etela-Karjalaan, mutta tyépaikan
l6ytyessa suurin osa valmistuneista haluaisi jaada kaupunkiin. LUT:ssa on
tietotekniikan ja perinteisten insindoritieteiden lisaksi myos palvelukeskuksen
johtamisen kannalta lisdarvoa tarjoavaa tietojohtamisen sekéa talouden ja
hankintojen johtamisen koulutusta. Lappeenrannassa toimii mydés Saimaan
ammattikorkeakoulu, jossa on mm. tekniikan ja liiketalouden koulutusta.

Kaupungissa toimivien ICT-alan yritysten kokemusten mukaan tyéntekijéiden
sitoutuminen tyépaikkaan on huippuluokkaa, eika tyépaikkaa vaihdeta kovin
helposti paremman tarjouksen perassa. Vaikka tyontekijéiden liikkuvuus on
vahaistad, myds kokeneiden osaajien 16ytaminen on mahdollista. Alueen
ICT—alan yritysten muodostamat tydmarkkinat ja kaupungin oppilaitoksista
valmistuvat osaajat varmistavat monipuolisen ja osaavan tyévoiman tarjonnan.
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TORI-palvelukeskuksen rekrytoinnin nakdékulmasta erinomainen tilanne on
talous-hallinnollisen koulutuksen omaavan tyévoiman saatavuudessa. Seka
LUT ettd Saimaan ammattikorkeakoulu ovat kansallisia edellakavijoita talouden
ja tekniikan yhdistavan koulutuksen tarjoamisessa.

Lappeenranta edellisen sijaintikaupunkivertailun ykkénen

Valtion IT —palvelukeskus aloitti toimintansa Lappeenrannassa vuonna 2009.
Valtiovarainministerio teki sijaintipaikkaselvityksen VIP:n kdynnistamiseksi.
Selvityksessa parhaaksi sijaintipaikaksi osoittautunut Lappeenranta erottui
muista selvitykseen osallistuneista kaupungeista erityisesti
henkiléstévoimavarojen saatavuudessa sekd muita edullisemmassa
kustannustasossa.

Esitys

Lappeenrannan kaupunki esittdéd "TORI"-palvelukeskuksen péétoimipaikan
sijoittamista Lappeenrantaan. Keskeisimpind perusteluina tybvoiman saatavuus,
synergiaedut kaupungissa jo menestyksekkéaéasti toimivan Valtion IT-
palvelukeskuksen kanssa seké jo olemassa olevat VIP:n laadukkaat ftilat, jotka
mahdollistavat uusien TORI- toimintojen henkiléstén sijoittamisen nykyiseen
kiinteist66n ilman mainittavia uusia tilakustannuksia.

Lappeenrannan kaupunki arvioitiin edellisessé alueellistamisen
sijaintikaupunkivertailussa koko maan parhaaksi vaihtoehdoksi valtion IT-
palvelukeskuksen sijoittumisalueena.

Lappeenrannassa 29.10.2013

Lappeenrannan kaupunki

/
=

P % e Sy
= Bt

Ki?nmo Jarva Markku Heinonen
kaupunginjohtaja kehitysjohtaja



