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TORI-hanke 

 

SOPIMUS POIKKIHALLINNOLLISESTA YHTEISTOIMINNASTA VALTIONHALLINNON 

TOIMIALARIIPPUMATTOMIEN ICT-TEHTÄVIEN KOKOAMISHANKKEEN HENKI-

LÖSTÖASIOISSA 

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (651/1988) 15 §:n nojalla 

valtiovarainministeriö sekä Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry, Julkis-

ten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry ja Palkansaajajärjestö Pardia ry ovat tehneet 

4.10.2012 seuraavan sopimuksen yhteistoiminnasta valtionhallinnon toimialariippumat-

tomien ICT-tehtävien kokoamishankkeen (TORI-hanke) henkilöstöasioissa. 

1 § Sopimuksen soveltamisala 

Käsiteltäessä TORI-hankkeen henkilöstöä koskevia asioita, noudatetaan ns. poikkihallin-

nollisesta yhteistoiminnasta TORI-hankkeesta vastaavan valtiovarainministeriön ja hen-

kilöstön edustajien kesken, mitä tässä sopimuksessa on sovittu.  

 

Tällä sopimuksella ei korvata valtionhallinnon virastojen tai laitosten ja niiden henkilös-

tön välistä yhteistoimintaa, josta on joko säädetty laissa yhteistoiminnasta valtion viras-

toissa ja laitoksissa tai virastokohtaisissa yhteistoimintasopimuksissa. Tällä sopimuksella 

täydennetään yhteistoimintaa, josta on säädetty sopimuksessa yhteistoiminnasta valtion-

hallintoa tai hallinnonalaa koskevissa henkilöstöasioissa tai hallinnonalakohtaisissa yh-

teistoimintasopimuksissa.  

Tätä sopimusta ei sovelleta valtion virkaehtosopimuslain tai työehtosopimuslain 

piiriin kuuluvissa asioissa. 

2 § Yhteistoiminnan osapuolet 

Tämän sopimuksen mukaisen yhteistoiminnan osapuolia ovat työnantajan edustajana val-

tiovarainministeriö sekä henkilöstön edustajina Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjes-

tö JUKO ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja Palkansaajajärjestö Pardia 

ry:n edustajat.  

Valtionhallinnon toimialariippumattomien ICT-tehtävien kokoamishankkeesta vastaava 

ministeriö on valtiovarainministeriö.  

Tässä sopimuksessa tarkoitettuun yhteistoimintaan osallistuvat myös sisäasiainministeri-

ön, puolutusministeriön ja työ- ja elinkeinoministeriön edustajat. Näiden roolina on tuoda 

esiin TORI-hankkeessa muutoksen kohteena olevien hallinnonalojen näkemyksiä 



2 (3) 

3 § Yhteistoimintaelin 

TORI-hankkeen poikkihallinnollisessa yhteistoimintaelimessä työnantajan edustajina 

ovat valtiovarainministeriön edustajat sekä henkilöstön edustajina tämän sopimuksen 

osapuolina olevien järjestöjen edustajat. Järjestöillä on kullakin kaksi varsinaista edusta-

jaa, valtiovarainministeriöllä 3 edustajaa. Lisäksi yhteistoimintaelimen toimintaan osal-

listuvat sisäasiainministeriön, puolustusministeriön ja työ- ja elinkeinoministeriön edus-

tajat. Näistä kullakin on yksi edustaja. Puheenjohtajana toimii valtiovarainministeriö. 

Valtiovarainministeriö vastaa yhteistoiminnassa siitä, että myös muiden hallinnonalojen 

näkemykset välittyvät yhteistoimintaan ja että yhteistoiminnan käsittelystä annetaan riit-

tävästi tietoa myös niille hallinnonaloille, jotka eivät varsinaisesti ole mukana tässä yh-

teistoiminnassa. Yhteistoimintaelimenä toimivassa ryhmässä voidaan tarvittaessa kuulla 

muidenkin ministeriöiden ja virastojen edustajia. 

Yhteistoimintaelin voi kutsua myös pysyviä asiantuntijoita. 

4 § Yhteistoimintamenettely 

Tämän sopimuksen mukainen poikkihallinnollinen yhteistoiminta toteutetaan, koska val-

tiovarainministeriö valmistelee valtionhallinnon toimialariippumattomien ICT-tehtävien 

kokoamista ja sen edellyttämää valtionhallinnon organisaatioiden tietohallintotehtävien 

uudelleenorganisointia. Tämä hanke on kehittämis- ja organisointihanke, jolla on olen-

naista vaikutusta henkilöstön asemaan. 

Neuvottelumenettely toteutetaan asian sellaisessa suunnittelu- ja valmisteluvaiheessa, 

jossa yhteistoiminnan tarkoituksena oleva vuorovaikutus sekä vaihtoehtoihin ja asiaan 

vaikuttaminen voi myös käytännössä toteutua. Menettelyn tarkoituksena on lisätä osa-

puolten tietoja sekä yhteneviä käsityksiä asiasta ja edistää yhteisymmärrykseen pääsyä.  

Yhteistoimintaelin kokoontuu ennen jokaista TORI-hankkeen ohjausryhmän kokousta, 

elleivät osapuolet yhdessä näe tätä tarpeettomaksi. Kaikille henkilöstön edustajille anne-

taan kirjallisesti aineisto yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvista asioista vähintään 

kaksi työpäivää ennen kokousta. 

5 § Yhteistoiminnassa käsiteltävät asiat 

Yhteistoiminnan piiriin kuuluu asiat, joissa 

 valmistellaan henkilöstön asemaan olennaisesti vaikuttavia TORI–hankkeessa 

tehtäviä kehittämistoimenpiteitä tai toiminnan uudelleen organisointeja, jotka 

koskevat useampia valtion hallinnon virastoja, 

 valmistellaan valtionhallinnon toimialariippumattomien ICT-tehtävien kokoamis-

ta ja uudelleenorganisointia koskevia säännöksiä, määräyksiä tai ohjeita, jotka 

vaikuttavat henkilöstön asemaan olennaisesti 

 valmistellaan TORI-hankkeessa valtioneuvoston henkilöstöpoliittisten periaattei-

den mukaisia linjauksia ja tukitoimenpiteitä 

 valmistellaan hankkeen muita toimenpiteitä, joilla on olennaista vaikutusta henki-

löstön asemaan 
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Edellä mainittujen asioiden lisäksi poikkihallinnollisessa yhteistoiminnassa voidaan ottaa 

tarpeen mukaan esille myös muita asioita, siten kuin siitä erikseen on sovittu neuvotte-

luosapuolten kesken. 

6 § Erimielisyyksien ratkaiseminen 

Jos tämän sopimuksen soveltamisesta on erimielisyyksiä, niistä neuvotellaan siinä järjes-

tyksessä kuin valtion virkaehtosopimusten neuvottelumenettelystä tehdyssä pääsopimuk-

sessa on sovittu. 

7 § Sopimuksen voimassaolo 

Tämä sopimus tulee voimaan 4.10.2012 ja on voimassa enintään 31.12.2014 asti tai sii-

hen asti, kun osapuolet yhteisesti toteavat, että tässä sopimuksessa tarkoitettuja asioita ei 

enää ole käsiteltävänä. 
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