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TORI-hanke

SOPIMUS POIKKIHALLINNOLLISESTA YHTEISTOIMINNASTA VALTIONHALLINNON
TOIMIALARIIPPUMATTOMIEN ICT-TEHTAVIEN KOKOAMISHANKKEEN HENKI-
LOSTOASIOISSA

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (651/1988) 15 8:n nojalla
valtiovarainministerio seka Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjesté JUKO ry, Julkis-
ten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry ja Palkansaajajérjestd Pardia ry ovat tehneet
4.10.2012 seuraavan sopimuksen yhteistoiminnasta valtionhallinnon toimialariippumat-
tomien ICT-tehtdvien kokoamishankkeen (TORI-hanke) henkilstdasioissa.

1 8 Sopimuksen soveltamisala

Kaésiteltdessd TORI-hankkeen henkildstoa koskevia asioita, noudatetaan ns. poikkihallin-
nollisesta yhteistoiminnasta TORI-hankkeesta vastaavan valtiovarainministerion ja hen-
Kiloston edustajien kesken, mita tdssa sopimuksessa on sovittu.

Talla sopimuksella ei korvata valtionhallinnon virastojen tai laitosten ja niiden henkilds-
ton vélista yhteistoimintaa, josta on joko s&adetty laissa yhteistoiminnasta valtion viras-
toissa ja laitoksissa tai virastokohtaisissa yhteistoimintasopimuksissa. Talla sopimuksella
tdydennetdén yhteistoimintaa, josta on sdédetty sopimuksessa yhteistoiminnasta valtion-
hallintoa tai hallinnonalaa koskevissa henkildstdasioissa tai hallinnonalakohtaisissa yh-
teistoimintasopimuksissa.

T&té& sopimusta ei sovelleta valtion virkaehtosopimuslain tai tyéehtosopimuslain
piiriin kuuluvissa asioissa.

2 8 Yhteistoiminnan osapuolet

Taman sopimuksen mukaisen yhteistoiminnan osapuolia ovat tydnantajan edustajana val-
tiovarainministerid sekéd henkiloston edustajina Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjes-
t6 JUKO ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja Palkansaajajarjestd Pardia

ry:n edustajat.

Valtionhallinnon toimialariippumattomien ICT-tehtdvien kokoamishankkeesta vastaava
ministerio on valtiovarainministerio.

Tassd sopimuksessa tarkoitettuun yhteistoimintaan osallistuvat myos siséasiainministeri-
0n, puolutusministerion ja tyo- ja elinkeinoministerion edustajat. Naiden roolina on tuoda
esiin TORI-hankkeessa muutoksen kohteena olevien hallinnonalojen ndkemyksia
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3 § Yhteistoimintaelin

TORI-hankkeen poikkihallinnollisessa yhteistoimintaelimessa tyonantajan edustajina
ovat valtiovarainministerion edustajat seka henkil6ston edustajina taman sopimuksen
osapuolina olevien jarjest6jen edustajat. Jarjestdilla on kullakin kaksi varsinaista edusta-
jaa, valtiovarainministeriolld 3 edustajaa. Lisaksi yhteistoimintaelimen toimintaan osal-
listuvat sisdasiainministerion, puolustusministerion ja tyo- ja elinkeinoministerion edus-
tajat. Naista kullakin on yksi edustaja. Puheenjohtajana toimii valtiovarainministerio.

Valtiovarainministerio vastaa yhteistoiminnassa siitd, ettd myos muiden hallinnonalojen
nakemykset valittyvat yhteistoimintaan ja ettd yhteistoiminnan késittelysté annetaan riit-
tavasti tietoa myos niille hallinnonaloille, jotka eivat varsinaisesti ole mukana téssa yh-
teistoiminnassa. Yhteistoimintaelimena toimivassa ryhméssa voidaan tarvittaessa kuulla
muidenkin ministerididen ja virastojen edustajia.

Yhteistoimintaelin voi kutsua myds pysyvié asiantuntijoita.
4 § Yhteistoimintamenettely

Taman sopimuksen mukainen poikkihallinnollinen yhteistoiminta toteutetaan, koska val-
tiovarainministerid valmistelee valtionhallinnon toimialariippumattomien ICT-tehtavien
kokoamista ja sen edellyttdmaa valtionhallinnon organisaatioiden tietohallintotehtavien
uudelleenorganisointia. T&mé& hanke on kehittdmis- ja organisointihanke, jolla on olen-
naista vaikutusta henkiloston asemaan.

Neuvottelumenettely toteutetaan asian sellaisessa suunnittelu- ja valmisteluvaiheessa,
jossa yhteistoiminnan tarkoituksena oleva vuorovaikutus seka vaihtoehtoihin ja asiaan
vaikuttaminen voi myo6s kaytdnnossa toteutua. Menettelyn tarkoituksena on lisata osa-
puolten tietoja seka yhtenevia kasityksié asiasta ja edistad yhteisymmarrykseen péésya.

Yhteistoimintaelin kokoontuu ennen jokaista TORI-hankkeen ohjausryhman kokousta,
elleivét osapuolet yhdessé née téta tarpeettomaksi. Kaikille henkiloston edustajille anne-
taan kirjallisesti aineisto yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvista asioista vahintaan
kaksi tyOpaivad ennen kokousta.

5 8§ Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat
Yhteistoiminnan piiriin kuuluu asiat, joissa

o valmistellaan henkildston asemaan olennaisesti vaikuttavia TORI-hankkeessa
tehtdvia kehittdmistoimenpiteita tai toiminnan uudelleen organisointeja, jotka
koskevat useampia valtion hallinnon virastoja,

o valmistellaan valtionhallinnon toimialariippumattomien ICT-tehtdvien kokoamis-
ta ja uudelleenorganisointia koskevia séannoksié, maardyksié tai ohjeita, jotka
vaikuttavat henkiloston asemaan olennaisesti

o valmistellaan TORI-hankkeessa valtioneuvoston henkilstopoliittisten periaattei-
den mukaisia linjauksia ja tukitoimenpiteita

o valmistellaan hankkeen muita toimenpiteitd, joilla on olennaista vaikutusta henki-
I0stOn asemaan
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Edell& mainittujen asioiden lisdksi poikkihallinnollisessa yhteistoiminnassa voidaan ottaa
tarpeen mukaan esille myos muita asioita, siten kuin siitd erikseen on sovittu neuvotte-
luosapuolten kesken.

6 8 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jos tdmén sopimuksen soveltamisesta on erimielisyyksid, niista neuvotellaan siind jarjes-
tyksessa kuin valtion virkaehtosopimusten neuvottelumenettelysté tehdyssé paésopimuk-
sessa on sovittu.

7 8 Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 4.10.2012 ja on voimassa enintadn 31.12.2014 asti tai sii-
hen asti, kun osapuolet yhteisesti toteavat, etta tdssa sopimuksessa tarkoitettuja asioita ei
enda ole késiteltavana.
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