Liite 2

TORI palvelussuhteiden ehtojen vertailu toiminnallisten tarpeiden ndkékulmasta.

Vertailulla on pyritty tuomaan paapiirteissdan esiin mahdolliset keskeiset erot valtiolla palveluksessa olevien virkasuhteisten ja tyésopimussuhteisten
palvelussuhteen ehdoissa ja tyontekijan oikeudellisessa asemassa. Tasta lahtokohdasta johtuen vertailussa voi olla yksityiskohtiin liittyvia

epatasmallisyyksia, joilla ei kuitenkaan ole kokonaistarkastelun kannalta merkitysta. Taulukossa ei ole viittauksia asianomaisiin virkaehtosopimuksen
tai tyéehtosopimuksen maarayksiin.

Tyosuhde Virkasuhde Saannos
Tyoaika TyOajan osalta sdannot ovat samat tyosopimus- ja virkasuhteiselle. TAL 9§
Ty6aikamaaraysten soveltamisen osalta ratkaisevaa on tydaikamuoto (virasto-, viikko- tai jaksotydaika),
tarve paikalliselle sopimiselle.
Merkittavin ero virkamiesten ja tyontekijoiden kesken on ilta- ja yotyokorvausten maksamisessa.
Maksamisen edellytyksena tyontekijoilld on, ettd em. on normaalia tydaikaa. Tyosuhteessa
pyhatyokorvaukset kaksinkertaistuvat.
Varallaolo Varallaolon osalta sddnnot ovat padosin samat tydsopimus- ja virkasuhteiselle. Tassa olisi tarve TAL5 §
paikalliselle sopimiselle. Perustuu tydnantajan ja tyontekijan valiseen sopimukseen. Virkasuhteessa
tydnantaja voi kuitenkin viime kdadessa maarata varallaoloon pakottavista syista.
Etatyo Etatyon osalta saannot ovat samat tydsopimus- ja virkasuhteiselle. VM ohje joustavista
tyoaikajarjestelyista
Yli- ja lisatyot Tydsopimussuhteisella ei velvollisuutta, vaatii Virkasuhteisella on velvollisuus: jos yli- tai TAL 4 luku, TAL18 §
suostumuksen. Jaksotydssa tydsopimussuhteessa lisatyon tekeminen on tyon laadun ja erittain
muodostuu herkemmin ylity6ta. pakottavien syiden vuoksi valttamatonts, ei

julkisen yhteison virkamies saa kieltaytya siita.




Hata- ja

Hata- ja halytystyon osalta sddannot ovat samat tydsopimus- ja virkasuhteiselle, korvauksessa eroavuus.

TAL 21 § hatatyd

halytystyo TAS 25 § halytysluonteinen
tyo

Matka-aika / Tyontekijalle maksetaan sunnuntaina ja muuna Virkamiehelle maksetaan lauantaina tai MatkaVES

Matkustus tyontekijan tuntijarjestelman mukaisena sunnuntaina yksinomaan matkustamiseen

vapaapdivana suoritetusta virkamatkasta matka-ajan
palkkaa asianomaisen saanndllisen tydaikaa
vastaavasti enintadn kahdeksalta tunnilta
yksinkertainen tuntipalkka

kdytetysta ajasta (vah. 5h)
matkapaivakorvauksena 55 euroa.

188§ Tyontekijoiden matka-
ajan palkka

18a § Virkamiesten

matkapaivakorvaus




TORI palvelussuhteiden yleiset eroavuudet

Ty6suhde

Virkasuhde

Palvelussuhteen
synty

ei auki julistamispakkoa, ei maarayksien uuden
tyosuhteisen tehtavan "perustamisesta”

viran perustaminen, auki julistaminen

VML 2-3luvut
VMA 1-16§, 2101
TSL 1:1, 3§ seka 2:4

tyésopimuksen solminen (ei maaramuotoa)
suullinen tai kirjallinen tydsopimus

haku- ja nimitysmenettelysta saadetty
yksipuolinen paatos, nimittamiskirja
virkasuhde syntyy nimityksen kautta
(yksipuolinen toimenpide)

vakinainen virkasuhde edellyttaa viran
olemassaoloa

VML 2-3 luvut
VMA 1-16§, 20 §
TSL 1:1, 3 § seka 2:4

yksityisoikeudellinen palvelusuhde, ei julkisen vallan

kayttoa

julkisoikeudellinen palvelusuhde, julkisen
vallan kaytté mahdollista, TORI -palveluiden
osalta on huomioitava, ettei palveluiden
tuottaminen edellyta julkisen vallan kayttoa.

Palvelussuhteen
muutokset

tehtdvien muutoksista sovittava, ellei
irtisanomisperustetta.

tehtdvia voidaan muuttaa yksipuolisesti,

VML 2:4, VMA 1-6§

Velvollisuudet

liike- ja ammattisalaisuuksien ilmaisemiskielto

virkamieslaista maarittyvat velvollisuudet:
virkatehtavien suorittaminen, luottamusta
vaarantavat edut, vaitiolovelvollisuus, tietojen
hyvaksikayttokielto jne.

VML 2:4, VMA 1-5-§

kayttaydyttava tydyhteisén normien mukaisesti

kayttaydyttava aseman edellyttamalla tavalla

ei ylitydpakkoa

velvollisuus tehda ylityota, jos se on tyon
laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi
valttamatonta

Rikoslaki lahjukset, virkasalaisuuden rikkominen lahjukset, virkasalaisuuksien rikkominen, virka-
aseman vaarinkaytto, virkavelvollisuuden
rikkominen
Siirtdminen tehtdvamuutoksista sovitaan tydsopimuksin, virkamieslain nojalla voidaan siirtda samassa VML5 §

pakkosiirto edellyttaa irtisanomisperustetta ja
irtisanomismenettelyn kayttamista

virastossa toiseen yksikk6on seka virkamiehen
suostumuksella my0s toiseen virastoon.
Viraston yhteinen virka voidaan sijoittaa ilman
virkamiehen suostumusta viraston sisalla.




Toimintojen sopimuksin sadnnelty valtionhallinnon tasolla VML:ssa VML 5a - 5d
uudelleenjarjestely
Liikkeen luovutus sadnnelty tyésopimuslaissa sddnnelty VML:ssa TSL 1:10, 7:5
VML5e-5f
Vuosilomat taysi lomanmaardytymiskuukausi tyontekijalla on taysi lomanmaardytymiskuukausi virkamiehelld | valtion virka- ja
kalenterikuukausi, jona on 14 tyossdolopaivaa tai on kalenterikuukausi, jona on 18 tyoehtosopimus
niiden veroisia paivia. virassaolopaivaa tai niiden veroisia paivia. vuosilomista 4 §
Muun tyon kilpailevaa toimintaa koskevat rajoitukset sivutoimilupa/ -ilmoitus VML 18 §
tekeminen TSL 3:3
Yksilosopiminen lahtokohtainen sopimusvapaus lahtokohtainen sopimusvapaus VML 44 §
palvelussuhteen
ehdoista
Sairausajan palkka sairausajan palkassa on tyo- ja virkasuhteisen valilla merkittavia eroavuuksia VES9-16§
kun tyosuhde on kestanyt vahintdaan 1kk, maksetaan | taysi palkka 60 paivalta kalenterivuodessa, 75%
taysi palkka 21 pv:Ita. Kun vahintdan 1v, maksetaan palkasta 60 paivan ylittavilta osilta ja 60% yli
taysi palkka 21 pv:Ita ja sen jalkeen 2/3 enintdédn 180 paivan ylittaviltd osin. Sairausajan palkka
vuodelta. Kun vahintdan 3v, maksetaan tdysi palkka maksetaan kalenterivuoden vaihtumisen
28 pv:lta ja sen jalkeen 2/3 enintaén vuodelta. kun jalkeen 60 paivalta taytena silloin, kun
vahintdaan 5v, maksetaan tdysi palkka 28 pv:ltd + 7pv | yhdenjaksoisten virkavapauspaivien lukuméaara
kalenterivuoden aikana ja sen jalkeen 2/3 palkasta ylittad 180 keskeytyksen alkamispaivasta
enintdan vuodelta. lukien.
Tilapdinen tyo Madraaikaiseen palvelussuhteeseen nimittdmisessd on eroavuuksia. TSL1luku3 §

Maaraaikaiset

Erot palvelussuhteen ehdoissa ovat virka- ja tyésopimussuhteessa samat kuin toistaiseksi voimassa

olevilla.

VML 9 §, VMA 20§
VES liite 2,12 §

Tyorauhajarjestelma

Ty6sopimussuhteessa yleinen TEhto- ja TSL:n
mukainen jarjestelma

Virkamiehilla julkisen toiminnan turvaamiseksi
vain lakot sallittuja ja nekin mahdollista
kohdentaa vain palvelussuhteen ehtoihin.
Paremmat mahdollisuudet siirtaa lakkoa ja
tehostettu sovittelumenettely.

VML 44 §




