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YT-ryhmän terveiset ohjausryhmälle 
1. Käynnistetään seuraavat työ-/neuvotteluryhmät: 

 Palkkausjärjestelmään liittyvä pohjatyö (kartoitetaan siirtyvien 

virastojen ja palvelukeskusten nykyiset järjestelmät ja suurimmat 

erot) 

 Palkkausjärjestelmäneuvottelut 

 Neuvottelut palvelussuhteen ehdoista 

 Neuvottelut yhteistoiminta-, luottamushenkilö- ja 

työsuojelutoiminnasta  

Järjestöt osallistuvat työryhmien toimintaan heti alkuvaiheessa 

TORI-hanke lähettää nimeämispyynnöt työryhmiin ja neuvotteluihin 

2. Palvelukeskuksen tulevan johdon ja esimiesten koulutukseen otetaan 

ajoissa mukaan myös myöhemmin siirtyvät organisaatiot 

3. ICT-palvelukeskuksen yhtenäisen kulttuurin luominen nopeasti on 

tärkeää ja vaatii käytännön toimenpiteitä. 
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