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Tausta

• hyvinvointialueesta annetun lain 13 § muutettiin 1.8.2024 voimaan tulleella 

lailla (L 468/2024)

• aiempi hyvinvointialuetalouden ja –hallinnon neuvottelukunta korvautui 

hyvinvointialueneuvottelukunnalla

• erilliset sosiaali- ja terveydenhuollon neuvottelukuntaa ja pelastustoimen 

neuvottelukuntaa koskevat säännökset lainsäädännössä kumottiin

• siirtymäsäännösten mukaan ao neuvottelukuntien meneillään olevat toimikaudet 

jatkuvat, kunnes uusi hyvinvointialueneuvottelukunta on asetettu

• voimassa oleva hyvinvointialuetalouden ja –hallinnon neuvottelukunnasta 

annettu asetus (480/2022) kumotaan uudella 

hyvinvointialueneuvottelukunnasta annettavalla asetuksella
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Hyvinvointialueneuvottelukunnan tehtävät

Hyvinvointialueneuvottelukunnan tehtävät ovat:

1. ennakoida, seurata ja arvioida hyvinvointialueiden toiminnan ja talouden 
toteutunutta ja tulevaa kehitystä;

2. käsitellä lainsäädäntöä, lainsäädäntöhankkeita ja muita valtion toimenpiteitä, jotka 
ovat hyvinvointialueiden toiminnan, talouden ja itsehallinnon kannalta 
periaatteellisesti tärkeitä ja laajakantoisia;

3. edistää hyvinvointialueiden tehtäviä koskevien valtakunnallisten tavoitteiden 
toteutumista ja tehdä niitä koskevia ehdotuksia sekä käsitellä 12 a §:n 4 momentissa 
tarkoitetut ministeriöiden aloitteet ja hyvinvointialueiden esitykset niiden 
muuttamiseksi;

4. käsitellä hyvinvointialueiden tehtäviä koskevan lainsäädännön kehittämistarpeita;

5. edistää valtakunnallisten ja alueellisten toimijoiden yhteistyötä sekä käsitellä sosiaali- 
ja terveydenhuollon yhteistyöalueiden sisäistä työnjakoa ja yhteistyötä.
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Lähtökohta

Hyvinvointialueesta annetun lain 13 § (L 468/2024):

4 mom:

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia säännöksiä 

neuvottelukunnan kokoonpanosta, toimikaudesta, jaostoista sekä 

tehtävistä.

3 mom:

Neuvottelukunnan asettaa valtioneuvosto. Neuvottelukunnassa on 

hyvinvointialueiden, HUS-yhtymän, Helsingin kaupungin ja 

valtiovarainministeriön sekä muiden hyvinvointialueiden tehtävien 

ohjaamisesta vastaavien ministeriöiden edustus.
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Asetuksen rakenne

1 § Kokoonpano

2 § Toimikausi

3 § Toiminnan järjestäminen

4 § Jaostot

5 § Päätösvaltaisuus

6 § Jäsenen eroaminen kesken toimikauden

7 § Voimaantulo
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Kokoonpano (1 §)

• neuvottelukunnassa on pj, 2 varapj sekä 30 muuta jäsentä.

• kullakin jäsenellä puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa lukuun 

ottamatta on henkilökohtainen varajäsen.

• neuvottelukunnan pj edustaa VM:ää

• neuvottelukunnan varapj:t edustavat STM:ää ja SM:ää 

• neuvottelukunnan muut jäsenet:

• 2 VM, 2 STM, 1 SM, 1 OKM ja 1 TEM

• kukin hyvinvointialue, Helsingin kaupunki ja HUS-yhtymä nimeää 

neuvottelukuntaan jäsenen ja tälle varajäsenen
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Kokoonpano (1 §)

Tarkoituksena on:

• neuvottelukunnan puheenjohtajisto muodostuisi 3 ministeriön 

kansliapäälliköistä

• valtion strategisen ohjauksen toimeenpanon vahvistamiseksi sekä 

neuvottelukunnan lakisääteisten tehtävien hoitamisen sujuvuuden 

turvaamiseksi

Tarkoituksenmukaista olisi, että

• neuvottelukunnassa olisi alueiden viranhaltijaedustus

• neuvottelukunnassa käsiteltävien asioiden käsittely, alueiden 

lakisääteisten järjestämistehtävien toimeenpano ja taloussuunnittelu 

huomioon ottaen
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Toimikausi (2 §)

• valtioneuvosto päättää neuvottelukunnan toimikaudesta

• neuvottelukunta on tarkoitus asettaa aina 4 vuodeksi kerrallaan 

aluevaalikausittain eli neuvottelukunta asetettaisiin pääsääntöisesti 

aluevaalien jälkeen

 

8



Toiminnan järjestäminen (3 §)

• neuvottelukunta kokoontuu pj:n tai tämän estyneenä ollessa 

varapj:n kutsusta. 

• neuvottelukunta on kutsuttava koolle myös, jos vähintään puolet 

neuvottelukunnan muista jäsenistä on sitä ilmoittamansa asian 

käsittelyä varten pyytänyt.

• neuvottelukunnalla on VM:n määräämä pääsihteeri. 

Neuvottelukunnalla voi tarvittaessa olla myös muita sihteereitä.

• VM nimeäisi sihteerit STM:n, SM:n ja alueiden ehdotusten perusteella

• neuvottelukunta voi kutsua pysyviä tai tilapäisiä asiantuntijoita 

sekä tarpeen mukaan kuulla myös muita asiantuntijoita.
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Jaostot (4 §)

• neuvottelukunta voi asettaa asioiden valmistelua varten jaostoja.

• jaoston jäseniksi voidaan kutsua myös henkilöitä, jotka eivät ole 

neuvottelukunnan jäseniä

• näillä jaoston jäsenillä on kokouksessa sama asema kuin muilla 

jaoston jäsenillä.

• neuvottelukunta päättäisi jaostojen kokoonpanosta siinä 

tarvittavan asiantuntemuksen perusteella

• neuvottelukunta päättäisi jaoston toimikaudesta

• jaoston toimikausi kuitenkin enintään neuvottelukunnan toimikausi
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Päätösvaltaisuus (5 §)

• neuvottelukunta on päätösvaltainen, jos 

• pj tai varapj sekä vähintään puolet ministeriöitä edustavista 

ja puolet hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja HUS-

yhtymän nimeämistä jäsenistä on läsnä.
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Jäsenen eroaminen kesken toimikauden (6 §)

• jos neuvottelukunnan jäsen tai varajäsen eroaa tai hänet 

katsotaan eronneeksi kesken toimikauden, VM määrää hänen 

tilalleen jäljellä olevaksi toimikaudeksi uuden jäsenen tai 

varajäsenen sen tahon esityksestä, jota eroava tai eronneeksi 

katsottu jäsen edusti.
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Voimaantulo (7 §)

• tavoitteena saada voimaan vuoden 2025 alusta

• kumotaan hyvinvointialuetalouden ja –hallinnon 

neuvottelukunnasta annettu valtioneuvoston asetus (480/2022)
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Valmistelusta 

• asetusluonnosta on valmisteltu yhteistyössä STM:n ja SM:n 

kanssa

• kuulemistilaisuus pe 22.11.2024 klo 9-12

• lausuntokierros 8.11.2024 - 13.12.2024

• laintarkastus

• tavoitteena: VN-istunto saadusta palautteesta riippuen joko 

viikolla 51 tai viikolla 52

• käynnistetään uuden neuvottelukunnan asettamista koskevat 

valmistelut
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Kiitos!
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