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Osakkeenomistajan oikeudet -tydoryhman tyéryhmamuistio

Lausunnon paékohdat

o Tybryhman esityksilla implementoidaan (EU) 2017/828 direktiivi,
jonka tarkoitus on vahvistaa usealla tavalla sijoittajien kannustimia ja
mahdollisuuksia kayttda omistajaoikeuttansa ja vaikuttaa
porssiyhtididen paatdksiin.

¢ Johdon palkitsemisen osalta tyéryhman esitys direktiivin
implementointitavasta ei ole yksimielinen. Akava totea talta osin,
ettd direktiivin implementointi on joka tapauksessa vahvistamassa
osakkeenomistajien mahdollisuutta ilmaista nakemyksensa yhtion
palkitsemispolitikassa. Implementointitavan suhteen seka
tydryhman enemmistolla etta eriagvan mielipiteen jattaneilla on
esittaa vahvoja argumentteja ndkemyksensa puolesta.

o Vaikka direktiivi ei koske tydelakeyhtidita, tydmarkkinajarjestét ovat
halunneet vahvistaa eldkeyhtididen omistajaochjauksen
lapinakyvyytta siitd huolimatta, ettd se on jo nyt hyvalla tasolla.
Elékeyhtididen omistajaochjauksen raportoinnin selkeyttamiseksi on
valmisteltu esitys STM:n asettamassa kolmikantatydryhmassa.

Tyo6ryhman muistion esitykset ovat ehdotus siitéd, miten direktiivi (EU)
2017/828 implementoidaan Suomessa. Direktiivilla muutetaan direktiivia
(EY) 36/2007. Muutosten tarkoitus on kannustaa osakkeenomistajaa
pitkaaikaiseen vaikuttamiseen julkisesti noteeratuissa yhtidissa (ts.
porssiyhtidissa).

Direktiivin saéntely koskee porssiyhtiditad, niihin sijoittavia
institutionaalisia sijoittajia seka sijoituksia asiakkaidensa puolesta
tekevia omaisuudenhoitajia. Liséksi direktiivi siséltaa sdannoksia, jotka
koskevat osakkeiden sailyttajaa ja porssiyhtidita analysoivia
valtakirjaneuvonantajia. Direktiivia ei sovelleta Suomen
tydeldkeyhtidihin.

Rautatielaisenkatu 6 puh. 020 7489 400
00520 Helsinki www.akava.fi "'I\-‘



Akava ry Lausunto 2 (3)

Dnro 054/62/2018
Eugen Koev 31.5.2018

Sijoittajien kannustimet ja mahdollisuudet kayttaa omistajaoikeuttansa
ja vaikuttaa porssiyhtididen paatoksiin parantuvat usealla tavalla:

e Saadetaan porssiyhtididen oikeudesta kysya ja saada
sijoituspalveluyrityksilta ja hallintarekisterdinnin hoitajilta
hallintarekisteroéityjen omistajien tunnistetietoja.

¢ Institutionaalisten sijoittajien ja omaisuudenhoitajien olisi laadittava
ja julkaistava omistajaohjauksen periaatteet.

e Osakeyhtitiden johdon palkitsemisen tulisi jatkossa perustua
palkitsemispolitikkaan, joka on esitetty yhtiokokoukselle ja josta
yhtibkokouksessa on tehty neuvoa-antava paatds. Porssiyhtididen
palkitsemisraportointi nousee lakisdateiseksi velvoitteeksi.

¢ Yhtion paatoksenteko ns. lahipiiritoimien osalta selkeytetaan.

Muutosdirektiivin tarkoitus on kannatettava ja tydryhman esittdma tapa
implementoida se kansallisesti perusteltu. Johdon palkitsemisen osalta
tydryhma esittaa ratkaisua, jossa yhtiokokouksen paatds on neuvoa-
antava, minka direktiivi mahdollistaa. Toisaalta direktiivin pddasiallinen
ratkaisumalli nayttaa olevan sitova paatds. Tyoryhma ei ollut tassa
kohdassa yksimielinen. Eriavan mielipiteen ovat esittineet
Valtiovarainministerio ja Osakesaastajien keskusliitto.

Tyobryhma on paatynyt palkitsemispolitikkaa koskevaan ehdotukseensa
vedoten toimivaltajakoon yhtidkokouksen ja hallituksen valilla. Sen
mukaan nimittava elin paattaa palkitsemisesta. Talldin yhtiokokous
paattaa hallituksen palkitsemisesta ja hallitus toimitusjohtajan
palkitsemisesta. Eriavassa mielipiteessdan Valtiovarainministerit pitaa
tydryhman enemmistdn nakemysta perusteltuna, mutta esittaa huolensa
siitd, etta keskeisissa verrokkimaissa direktiivi tullaan implementoimaan
niin, etta yhtiokokouksen p&étds palkitsemispolitiikasta olisi sitova.
Esimerkkina nostetaan Britannia ja Ruotsi, joissa yhtiokokous jo paattaa
johdon palkitsemisesta. VM nakee risking, ettda Suomen houkuttelevuus
investointikohteena heikkenee, jos kansallinen lainsdadantd, mm.
johdon palkitsemisen saatelyn osalta, ei noudata kansainvalisia
trendeja. Osakesaastdjien keskusliitto tuo esille, etta yhtibkokous on ylin
paattava elin yhtiossa eiké yhtiokokouskaytantomme tunne neuvoa-
antavaa yhtion paatosta.

Akava totea talta osin, etta direktiivin implementointi on joka
tapauksessa vahvistamassa osakkeenomistajien mahdollisuutta
ilmaista ndkemyksensa yhtion palkitsemispolitiikassa.
Implementointitavan suhteen seka tydéryhméan enemmistolla ettd eriavan
mielipiteen jattaneilla on esittda vahvoja argumentteja ndkemyksensa
puolesta.
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Akava tuo esille my6s sen, etté vaikka direktiivi ei koske
tybelakeyhtioitd, myos elakeyhtididen omistajaohjauksen lapinakyvyytta
halutaan vahvistaa siitd huolimatta, ettéa se on jo nyt hyvalla tasolla.
Elékeyhtididen omistajaochjauksen raportoinnin selkeyttamiseksi on
valmisteltu esitys STM:n asettamassa kolmikantatydryhmassa.
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