Valtiovarainministerion asetus
osakkeen liikkeeseenlaskijan palkitsemispolitiikasta ja palkitsemisraportista

Valtiovarainministeritn patsksen mukaisesti sddetisin arvopaperimarkkinalain (746/2012)
7 luvun 17 §:n 2 momentin ja 8 luvun 10 §:n nojalla, sellaisina kuin ne ovat laissa 511/2019:

1§
Soveltamisala

Tiéssd asetuksessa sézidetian arvopaperimarkkinalain (746/2012) 8 luvun 5 a §:ssé tarkoitetun
palkitsemispolitiikan ja 7 luvun 7 b §:ssé tarkoitetun palkitsemisraportin sisailostd ja tietojen
esittimistavasta.

28
Palkitsemispolitiikka

Palkitsemispolitiikassa on perusteltava, miten palkitsemispolitiikka edistis liikkeeseenlaski-
Jan liiketoimintastrategiaa ja pitkéin aikavilin taloudellista menestysti.

Palkitsemispolitiikassa on esitettévi soveltuvin osin seuraavat tiedot:

1) kuvaus kiintedn ja muuttuvan palkitsemisen eri osista ja niiden suhteellisesta osuudesta;

2) muuttuvien osien méérdytymisperusteet;

3) muuttuvan palkitsemisen perusteena olevat taloudelliset ja muut kuin taloudelliset kriteerit
sisdltdaen mahdollisesti kiytetyt yhteiskuntavastuuseen liittyvit kriteerit sek se, miten ne edis-
tdvit yhtion liiketoimintastrategiaa ja pitkin aikavilin taloudellista menestysti;

4) muuttuvien palkkioiden maksamista koskevat lykkiysajat sekd mahdollisuudet vaatia ta-
kaisin jo maksettuja muuttuvia palkkioita.

Palkitsemispolitiikassa on esitettivi liséiksi periaatteet:

1) osakeperusteiseen palkitsemiseen sisiltyville ansainta- ja sitouttamisjaksoille ja mahdolli-
sille osakkeiden luovutusrajoituksille sekd perustelut sille, miten osakeperusteinen palkitsemi-
nen edistdd yhtion liiketoimintastrategiaa ja sen pitkin aikavélin taloudellista menestysti;

2) johtoon kuuluvien henkilsiden kanssa tehtivien toimisopimusten tai jérjestelyjen kestolle,
sovellettaville irtisanomisajoille, lisieldkejirjestelyille, toimisuhteen paittdimisen ehdoille ja
paittdmiseen liittyville korvauksille.

Palkitsemispolitiikan on oltava selkei ja ymmarrettiva. Palkitsemispolitiikassa on kuvattava
péitoksentekoprosessi, jota noudatetaan palkitsemispolitiikan hyviksymisessd, seurannassa ja
taytantoonpanossa. Kuvauksen on sisllettzvi tiedot toimenpiteisti eturistiriitojen estdmiseksi
Jjahallitsemiseksi sek tarvittaessa palkitsemisvaliokunnan tai muiden valiokuntien roolista paa-
toksentekoprosessissa.

Jos yhtion ty6ntekijad on hallituksen tai hallintoneuvoston jdsen, palkitsemispolitiikassa on
esitettévd my0s periaatteet palkan ja hallituspalkkioiden vilisen suhteen médrdytymisesti.

Palkitsemispolitiikkaa muutettaessa on selostettava merkittivit muutokset. Lisiksi on selos-
tettava, miten uudessa palkitsemispolitiikassa on otettu huomioon yhtiskokouksen péétos edel-
lisestd palkitsemispolitiikasta ja kannanotot, jotka on esitetty aiemman palkitsemispolitiikan
vahvistamisen jélkeen julkistettujen palkitsemisraporttien yhti6kokouskésittelyssi.



38§
Palkitsemisraportti

Palkitsemisraportissa on kuvattava, miten palkitseminen kokonaisuudessaan vastaa liikkee-
seenlaskijan voimassa olevaa palkitsemispolitiikkaa sekd miten se edistid liikkkeeseenlaskijan
pitkén aikavilin taloudellista menestysta.

Palkitsemisraportissa on esitettdvé henkildtasolla seuraavat tiedot:

1) palkitsemisen kokonaisméara lajeittain, tiedot kiinteiden ja muuttuvien palkkioiden suh-
teellisista osuuksista sekd tieto siitd, miten mahdollisia suoritusperusteita on sovellettu;

2) palkkioiden vuotuinen muutos, tyontekijoiden keskimédédrdisen palkitsemisen kehitys sekd
liikkeeseenlaskijan taloudellinen kehitys vertailukelpoisella tavalla esitettyné vihintdén viideltd
edelliseltd tilikaudelta;

3) mahdolliset palkkiot liikkeeseenlaskijan kanssa samaan konserniin kuuluvilta yrityksiltd;

4) myonnetyt tai tarjotut osakkeet tai osakeoptioiden méérét sekd osakeperusteisten oikeuk-
sien pédasialliset kiyttdehdot, jotka sisiltivit tiedot toteutushinnasta ja -pdivistd ja niiden mah-
dollisista muutoksista;

5) onko liikkeeseenlaskija hyddyntényt mahdollisuutta vaatia palkitsemisen muuttuvia osia
takaisin; seké

6) jos liikkeeseenlaskija on palkitsemisessaan viliaikaisesti poikennut palkitsemispolitiikasta,
tieto siitd, miltd osin politiikasta on poikettu ja selvitys poikkeamiseen johtaneista olosuhteista.

Jos liikkeeseenlaskija on poikennut palkitsemispolitiikassa kuvatusta palkitsemispolitiikan
téytintoonpanoa koskevasta paitoksentekoprosessista, palkitsemisraportissa on esitettivi sel-
vitys poikkeamisen syistd ja kuvaus noudatetusta padtoksentekoprosessista.

Jos edellisesti palkitsemisraportista on dznestetty yhtickokouksessa, palkitsemisraportissa on
esitettivi tieto siitd, miten yhtickokouksen #znestys on otettu huomioon.

Palkitsemisraportin on oltava selked ja ymmaérrettava.

Tilintarkastajan on tarkistettava, etté téssi pykéldssa tarkoitetut tiedot on annettu.

4§
Voimaantulo

Tamai asetus tulee voimaan 10 paivénd kesakuuta 2019.
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