Finansministeriets forordning
om aktieemittenters ersittningspolicy och ersittningsrapporter

I enlighet med finansministeriets beslut foreskrivs med stéd av 7 kap. 17 § 2 mom. och 8 kap.
10 § i vérdepappersmarknadslagen (746/2012), sadana de lyder i lag 511/2019:

1§
Tillampningsomrade

Denna f6rordning innehaller bestimmelser om innehallet i den ersittningspolicy som avses i
8 kap. 5 a § i virdepappersmarknadslagen (756/2012) och den ersittningsrapport som avses i 7
kap. 7 b § i den lagen samt om hur informationen ska laggas fram.

2§
Ersdttningspolicy

I ersittningspolicyn ska motiveras pa vilket siitt policyn framjar emittentens afférsstrategi och
langsiktiga finansiella resultat.

Av ersittningspolicyn ska i tillimpliga delar framga f5ljande:

1) en beskrivning av de olika komponenterna av fasta och rorliga erséttningar och deras rela-
tiva andelar,

2) grunderna for bestimmande av de rérliga komponenterna,

3) de finansiella och icke-finansiella kriterierna for rérlig ersittning, inklusive eventuella kri-
terier for socialt ansvar samt hur kriterierna frimjar bolagets affirsstrategi och langsiktiga fi-
nansiella resultat,

4) uppskovsperioderna for utbetalning av rérliga ersittningar samt mdjligheterna att &terkriiva
redan utbetalda rorliga ersittningar.

I ersdttningspolicyn ska dessutom anges principerna for

1) intjénings- och engagemangsperioder i anslutning till aktiebaserade erséttningar och for
eventuella begrinsningar av aktiedverlatelser samt motiveringar for hur aktiebaserade ersitt-
ningar frimjar bolagets affirsstrategi och dess langsiktiga finansiella resultat,

2) varaktigheten nir det giller avtal eller Sverenskommelser med personer som hor till led-
ningen, de uppsigningstider som ska tillimpas, tilliggspensionsarrangemang, villkoren for av-
slutande av anstillningsforhallanden och ersittningar i samband dirmed.

Erséttningspolicyn ska vara tydlig och begriplig. Erséttningspolicyn ska innehélla en beskriv-
ning av beslutsprocessen for hur policyn godkinns, ses éver och genomfors. Av beskrivningen
ska framga uppgifter om &tgirder for forhindrande och hantering av intressekonflikter samt vid
behov om ersittningsutskottets eller andra utskotts roll i beslutsprocessen.

Om bolaget har anstillda som dr medlemmar i styrelsen eller forvaltningsradet, ska i ersétt-
ningspolicyn ocksa anges principerna for faststillande av relationen mellan 16n och styrelsear-
voden.

Nir ersdttningspolicyn 4ndras ska de visentliga dndringarna forklaras. Dessutom ska det for-
klaras hur man i den nya erséttningspolicyn har beaktat bolagsstdimmans beslut om den forega-
ende ersittningspolicyn och de stillningstaganden som efter faststillandet av den foregaende
erséttningspolicyn har framforts i samband med bolagsstdmmans behandling av offentliggjorda
erséttningsrapporter.



3§
Ersdttningsrapport

[ erséttningsrapporten ska beskrivas hur ersittningssystemet i sin helhet stimmer dverens med
emittentens gallande ersttningspolicy samt hur det framjar emittentens langsiktiga finansiella
resultat.

 ersittningsrapporten ska pé personnivé anges foljande information:

1) den totala ersittningen fordelad enligt de olika komponenterna av erséttning, uppgifter om
de fasta och rorliga ersittningarnas relativa andelar samt uppgift om hur eventuella resultatkri-
terier har tilldimpats,

2) den érliga forindringen i erséttningen, den genomsnittliga ersittningen for bolagets an-
stillda samt emittentens finansiella utveckling framstilld pa ett jamforbart sitt for atminstone
de fem senaste rikenskapsperioderna,

3) eventuella arvoden frin foretag som hor till samma koncern som emittenten,

4) beviljade eller erbjudna antal aktier eller aktieoptioner samt de huvudsakliga villkoren for
utévande av aktiebaserade rittigheter, inklusive uppgifter om avslutspris och avslutsdatum samt
eventuella fordndringar i dem,

5) huruvida emittenten har utnyttjat mojligheten att aterkréva rorliga ersittningskomponenter,
samt

6) om emittenten i samband med erséttningar temporért har avvikit frén ersittningspolicyn,
uppgift om i vilka avseenden avvikelsen skett och en utredning om de forhallanden som lett till
avvikelsen.

Om emittenten har avvikit fran den beslutsprocess for genomforandet av ersittningspolicyn
som beskrivs i policyn, ska orsakerna till avvikelsen forklaras och den beslutsprocess som foljts
beskrivas i ersdttningsrapporten.

Om bolagsstimman har rostat om den foregéende ersittningsrapporten, ska i rapporten tas in
en uppgift om hur bolagsstimmans omrostning har beaktats.

Ersittningsrapporten ska vara klar och begriplig. En revisor ska kontrollera att de uppgifter
som avses 1 denna paragraf har ldmnats i rapporten.

48§
Ikrafttrddande
Denna forordning trader i kraft den 10 juni 2019.

Helsingfors den 2 maj 2019

Finansminister Petteri Orpo

V;? Cot?

Konsultativ tjinsteman Jesse Collin



