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YRITTAJYYSSTRATEGIAN OHJAUSRYHMAN KOKOUS

Aika: 6.5.2022 klo 13:00-14:16
Paikka: Teams-kokous
Osallistujat:

TEM Lappi Jaana (TEM), (pj.)
VM Eckstein Taina (VM)

LVM Kilpeldinen Katariina (LVM)
ELY-keskus Perala Marja (ELY)

KKV Vuorinen Jarkko (KKV)
Finnvera Suokas Jukka (Finnvera)
Business Finland Kangas Reijo (Business Finland)
TEM:n projektiryhma Pesola Anne (TEM)

Hamalainen Pertti (TEM)

Pdytékirjasihteeri Jaaskelainen Jenny (TEM)

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Jaana Lappi avasi kokouksen. Todettiin Iasnéolijat. Kokouskutsun liitteend on
edellisen yrittajyysstrategian ohjausryhman kokousmuistio 7.4.2022 ja kokouksen aineisto.

2. Tilannekatsaus valmistelusta

Tilannekatsaus: Valtioneuvoston periaatepaatds yrittdjyydestéd on hyvaksytty 21.4.2022. Yrit-
tajyysstrategiaraportin viimeisin versio |6ytyy ja on kommentoitavissa Tiimeri-tydtilassa. Ra-
portin lopullinen versio viedaan aikanaan Valtioneuvoston hankeikkunaan. Yrittdjyysstrategian
periaatepaatdksen lausuntoyhteenveto on myds julkaistu hankeikkunassa.
e Yrittdjyysstrategia (Julkaistaan ulkoisille hankeikkunasivuille)
e Valtioneuvoston periaatepadtds yrittajyydestad (Julkaistu ulkoisille hankeikkunasi-
vuille)
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Periaatepaattksen toiminnallistamisessa top 3 on seuraava:
e Strategian tavoitteiden seuranta ja mahdolliset uudet aloitteet
e Yrittdjyyden tilannekuvan seuranta
e Yrittdjyyden neuvottelukunta

Strategian tavoitteiden seuranta ja mahdolliset uudet aloitteet:

Seuraavassa vaiheessa on tarkoitus kdyda periaatepaattksen sisaltd lapi tavoitteittain siten,
ettd tarkastellaan mitd on jo kdynnissa ja mité vield puuttuu. Kaytdnnossa, kun ollaan halli-
tuskauden loppuvaiheessa, tulee harkittavaksi myos tulisiko toteutuksesta puuttuvia toimen-
piteita vieda seuraavaan hallitusohjelmaan.

Yrittéjyyden tilannekuvan seuranta:

Yrittajyyden tilannekuva laatiminen tulisi saada saanndlliseksi. Tilannekuvatyon kehitta-
miseksi on laadittu suunnitelma, joka on ollut ohjausryhmén kokouksessa jo aiemmin. Suun-
nitelmissa tilannekuvaty® perustuu kyselytutkimuksiin ja tilastoihin. Erilaisia mittareita ja mit-
tarilahteita on tunnistettu paljon. Ensimmaisena tehtavana on paattaa seurantamittarit.

Yrittdjyyden neuvottelukunta
Yrittdjyyden neuvottelukunnan valmistelu on kaynnistynyt. Ministeriltd on saatu toimeksianto
yrittdjyyden neuvottelukunnan kaynnistamiseen.

Toimeenpano

Periaatepaattksen toimeenpanon kaynnistdmiseksi tehtiin ohjausryhman jasenille sahkopos-
tikysely 7.4.2022. Sahkopostikyselyssa kysyttiin ohjausryhmaélaisiltéa seuraavaa:

Yrittdjyyden periaatepdatoksen sahkopostikysely
¢ Mita muissa ministeridissa/hallinnonalalla on tyon alla, mitka vaikuttavat yrittajyyden
periaatepaatdksen toteutukseen?
e Mita riskeja naette periaatepaatoksen toimeenpanossa? Miten riskeihin voidaan vai-
kuttaa?
e Mita odotatte yrittdjyyden neuvottelukunnalta?
Mita odotatte yrittajyyden sihteeriston tyoskentelylta?

Pyydettyyn aikatauluun mennessa saatiin vastaukset VM:Ita, KKV:Itd ja TEM:ItA (TTM):

Ohjausryhmalaiset tunnistivat seuraavia ministeridissé/hallinnonalalla tyén alla olevia toimia,
jotka vaikuttavat yrittdjyyden periaatepaattksen toteutukseen seuraavasti:

e KKV tuo tietoon, etta komissiolla on valmistelussa digimarkkinasaados (Digital Mar-
kets Act), jonka avulla sdadelldaan alustoja. Saados vaikuttaa merkittavalla tavalla por-
tinvartija-alustoihin ja niiden muodostamiin ekosysteemeihin.

e VM:ssa on tyon alla kaksi verotusta koskevaa hallituksen kehysriihikirjausta: (i)
29.4.2021 Kaksikantamalli: "Lisaksi hallitus selvittda yhteiso- ja osinkoverotuksen ra-
kennemuutosta, jossa yhteisdverokannat eriytetaan yhtiéon jatetyn voiton ja yhtiésta
ulosmaksetun voiton osalta vuoden 2022 toukokuun loppuun mennessé. Tavoitteena
on parantaa investointien ja kotimaisen omistamisen kannustimia.” (ii) 5.4.2022 t&k-
verokannustin: "Lisaksi hallitus on linjannut, etta lisdvahennykseen perustuva T&K-
verokannustin otetaan kayttoon osana T&K-rahoituksen kokonaisuutta ensi vuodesta
alkaen.”

e OKM:n puolella jatkuvaan oppimiseen liittyvat prosessit.
e STM:n puolella mm. tydhyvinvointiin liittyvat kokonaisuudet ovat tarkeita myds yritta-
jyyden kannalta. Lisdksi Sotu —uudistus ottaa kantaa my®6s yrittdjien sosiaaliturvaan.
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Keskustelussaan ohjausryhma taydensi liittyvia hankkeita seuraavasti:

e Finnvera Oyj:lla on tulossa kohtalaisen iso uudistus koskien suoria vientiluottoja.
Pienten yritysten vienninrahoituksessa on ollut haasteita. Pankit ovat keskittyneet pk-
sektoriin tai suurempiin yrityksiin. Tyon alla on myds EU puite-/ohjelmatakaus.

e Team Finland toimijoiden uusi palvelupaketti kansainvalistymispalveluiden selkiytt&-
miseksi. Business Finlandilla ollaan tehty palvelupolun mallinnus ydintoimijoiden
kanssa; Finnvera Oyj, Ulkoministerid, ELY:t, Business Finland. Hyvaksytty Team Fin-
land johtoryhméssa 28.4.2022.

e Tavoite on ollut muodostaa selked kokonaisuus Team Finland palveluista
vientipalveluiden osalta. Viennin tehostaminen on tarkeda. Kasilla on toimi-
tusketjujen muutokset, alihankintaverkostot ja markkinoille menoverkostot
ovat uudistumassa. Markkinatiedon valittdminen suomalaisille yrityksille on
tarkeaa. Team Finland Talks valittdad kohdemarkkinatietoa webinaarina ker-
ralla koko maahan.

e Tavoitteena on sovittaa palveluita yhteen, eri organisaatioiden kesken ja eri
organisaatioiden sisalla, tunnistettujen avaintiimien kanssa.

e Kasilla on pula yritysinvestoinneista. Palvelupolussa on tullut esille paallek-
kaiset palvelut. ELY-palvelut tulisi vahvemmin ohjata tukemaan investointeja.

o ELY-keskus: Eri toimijoiden osalta on tarpeen arvioida mahdollisia paallekkaisia pal-
veluja osana TF-palvelupolkua. ELY-keskukset ovat oma-aloitteisesti kaynnistaneet
visiointityon, jossa mietitddn miten ELY:t voisivat profiloitua vastatakseen yritysten
moninaisiin uuden tilanteen mukanaan tuomiin palvelutarpeisiin ja miten olisi mah-
dollista saada parempaa vaikuttavuutta aikaiseksi. Kun asiakasrajapinnasta katsoo,
Venajan pakotteet ja Ukrainan sota haastavat yrittdjia ja elinkeinoelamaéa. ELY:issa
on tunnistettu erityisesti pk-yritysten tuen, neuvonnan ja aktivoinnin tarve, jotta yrityk-
set voisivat hyddyntaa kaikki palvelut ja rahoitukset, joita ELY:lla on, mahdollisten
vaurioiden ennaltaehkéisyyn ja yritysten muuttuneisiin palvelutarpeisiin vastaa-
miseksi. Team Finland verkosto on erittéin toimiva, mutta resurssit ovat melko ohuet.
ELY-keskusten yrityspalveluita tulisi vahvistaa TE-palvelut 24- uudistuksen yhtey-
dessa. E-vastuualueen johtajat ovat tehneet tasta esityksen tyd- ja elinkeinoministeri-
oon.

e LVM:nja TEM:n digikompassi on valmistelussa, vastaa periaatepaatoksen pk-yritys-
ten digikyvykkyyden kehittamiseen

Periaatepaattksen toimeenpanoon liittyvia riskeja tunnistettiin sahkopostikyselyssa seuraa-
vasti:

e Toimintaympariston yllattava muutos voi vieda pohjaa periaatepaatokselta. Toimin-
taympariston muutoksiin ei voine juuri varautua etukateen, silla ne tapahtuvat tyypilli-
sesti yllattéden. Toisaalta hankkeen vireillaolon aikana on jo tapahtunut merkittava
muutos toimintaymparistdon, nimittdin korona, joka pystyttiin ottamaan huomioon.
Tama edellytti joustavuutta ja kykyé reagoida uuteen, joita saatetaan tarvita myos jat-
kossakin.

e Riskina geopoliittisen tilanteen kehittymisen seka heijastevaikutukset Suomeen ja yrit-
tajyyteen mm. erilaiset sanktiot ja rajoitteet vaikuttavat mm. matkailuun, logistiikkaan
ja palvelualoihin. My6s erilaiset toimitusketjujen muutokset voivat aiheuttaa myos
merkittavia haasteita myds valmistavaan teollisuuteen mm. raaka-aineiden ja kompo-
nenttien saatavuuden kautta.

e Operationaalinen riski, jossa hankkeella ei ole karkia eika fokusta, jolloin tavoitteet
sumenevat eivatka saa nakyvyyttd mediassa.

Ohjausryhma ei tunnistanut lisda periaatepaatéksen toimeenpanoon liittyvia riskeja keskus-
telussaan.

Yrittdjyyden neuvottelukuntaan liittyvia odotuksia tunnistettiin sdhkdpostikyselysséa seuraa-
vasti:
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e Onnistunutta yrittdjyyspolitiikan linjaamista.

e Laajapohjaista edustusta eika tavanomaisia etujarjestojen edustajia. Mukaan myos
akateemista ja tutkimuslaitosten edustusta, eika vain asiantuntijoiksi.

e Yrittdjyyden neuvottelukunnan toivotaan lisddvan avoimuutta ja vuoropuhelua seka
tietoa erilaisista haasteista ja mahdollisuuksista niin yritysten toimintaympéaristén kuin
myds hallinnollisten toimien osalta.

Ohjausryhman taydentavassa keskustelussa kannatettiin erityisesti akateemista tai tutkimus-
laitostaustaista edustajaa neuvottelukunnan kokoonpanoon.

Periaatepaattksen toimeenpanon suunnittelua varten on laadittu hankesuunnitelma. Hanke-
suunnitelmaa on taydennetty mm. riskien ja riskienhallinnan osalta. Hankkeen toteutusta
seurataan seurantamittareilla. Vaikuttavuuden mittaamisen osalta todettiin, etta vaikutta-
vuutta tulisi seurata erillisella tutkimus-/ selvityshankkeella, jonka mahdollisesta kaynnistymi-
sesta paatetaan mydhemmin. Resurssien osalta todettiin, ettd toimenpiteet toteutetaan ole-
massa olevien maararahojen puitteissa. Maararahalisayksista tai muista budjettivaikutuksia
vaativista toimenpiteistad paatetaan erikseen valtiontalouden kehyksissa ja vuosittaisissa val-
tion talousarviomenettelyissd. Mahdollisesti lisdrahoitusta tarvitaan yrittdjyyden neuvottelu-
kunnan kaynnistamiseen, yrittdjyyden tilannekuvaan ja muihin mahdollisiin selvityksiin seka
mahdollisesti vaikuttavuuden selvittdmiseen.

Liséksi toimeenpanon osalta on valmisteltu periaatepaatoksessa mainittua yrittajyyden neu-
vottelukuntaa 27.4.2022 saatujen suuntaviivojen mukaisesti. Neuvottelukunnan keskeisena
tehtdvana on toimia neuvoa-antavana elimena ja tuoda keskeisen sidosryhman, yrittajien,
nakokulmat ja palaute yrittdjyyden periaatepaatoksen toteuttamiseen. Tavoitteena on, etta
neuvottelukunnan jasenet olisivat paasaantdisesti yrittajia.

4. Muut asiat ja ajankohtaiset asiat

Kommentit yrittdjyysstrategian julkaisuun ja 7.4.2022 OHRY muistioon pe 6.5.2022 men-
nessa.

Tiimerista (OHRY 6.5.2022) 16ytyy my6s kokousaineistot.

Kestavan kasvun raportti julkaistu 6.5.2022. Hyvia ehdotuksia myds tdhan teemaan liittyen;
TKI-panostusten kasvattaminen, innovaatiojarjestelman tehokkuuden parantaminen, osaami-
sen riittdvyyden parantaminen, innovaatioympariston luottamus (ml. verotus, luvitus, riittavat
resurssit).

TEM:ssa on myds kaynnistetty selvityshanke keskisuurten kasvuyritysten kasvunakemyk-
sistd, PTT:n ja VTT:n kanssa: Selvitys keskisuurten kasvuyritysten tilanteesta ja keskeisista
kehittamistavoitteista — tuki keskisuurten kasvuyritysten strategian valmistelulle.

Tiimeri tydtilassa TEM:n nostoja ajankohtaisista asioista — jotka liittyvat yrittajyysstrategian
toimeenpanoon, lista paivitettavaksi ohjausryhmalle.

5. Seuraava kokous:

TEM Yrittdjyysstrategian OHRY Kesakuu
o Pe 3.6.2022 klo 9:00-11:00 (Hybridi, tila TBC)
o Kokousmalli; ensi kerran hybriditapaaminen TEM:sséa.

JAKELU Kokoukseen kutsutuille

TIEDOKSI  Kokoukseen kutsutuille
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