Ty0- ja elinkeinoministerio
Arbets- och niringsministeriet

Muistio
3.3.2021

YRITTAJYYSSTRATEGIAN OHJAUSRYHMAN KOKOUS

Aika: 3.3.2021 klo 9.00-11.00
Paikka: Teams-kokous

Osallistujat:

TEM Lappi Jaana (TEM), pj

TEM Teravainen, Sami (TEM)

TEM Oksanen, Jyri (TEM)

VM Harju llkka (VM)

LVM Kaleva Ulla (LVM)

BF IImari Marjo (Business Finland)
YM Jylhé Sanna (YM)

oM Jauhiainen Jyrki (OM)

MMM Kalliokoski Juuso (MMM)

STM Maisonlahti Marjaana (STM)
UM Markkanen Juha (UM)
ELY-keskus Patrikainen Pasi (ELY-keskus)
Finnvera Jukka Suokas (Finnvera)

KKV Vuorinen Jarkko (KKV)

TEM:n projekti-
ryhnma

Resolute HQ

Hamalainen Pertti (TEM)
Harkin Natalia (TEM)
Lindroos Pekka (TEM)
Tiina Oinonen (TEM)
Pesola Anne (TEM)
Vahtera Eeva (TEM)

Jukka Viitanen (Resolute HQ)

Kirsi Loukiainen (TEM), péytakirjasihteeri

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Jaana Lappi avasi kokouksen. Yrittgjyysstrategiaan liittyvina ja jo kdyn-
nissa olevina hankkeina esiteltiin Talent Boost ja Luvat ja valvonta —hankkeet. Lisaksi
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kokouksessa asiakohtina yrittgjyysstrategiatyon eteneminen seka tiekarttatyon tilanne-
katsaus.

Hyvaksyttiin ohjausryhman edellisen kokouksen (20.1.2021) muistio.

2. Talent Boost, Sonja Hamalainen (TEM)

Sonja Hamalainen (TEM) esitteli Talent Boost —hankekokonaisuutta ja sen liittymé&pintoja oh-
jausryhmalle. Yrittdjyysstrategialle esitettiin toive nostaa yritysten rekrytointikyvykkyytta. Pi-
taisi tuntea paremmin yritysten tarpeita seka sita, miten saataisiin yritykset rekrytoimaan ul-
komailta.

3. Luvat ja valvonta -hanke osana julkisen hallinnon digitalisointia ja tavoitteita, Paivi
Tommila, TEM

Paivi Tommila (TEM) esitteli Luvat ja valvonta —hankkeen ohjausryhmélle.
Yrittdjyysstrategialle esitettiin toive lisata sidosryhmien tietdAmysta hankkeesta, jotta saatai-
siin mahdollisimman useat viranomaiset liittymaan alustalle.

4. Yrittajyysstrategian eteneminen
Yrittdjyysstrategia oli kasittelyssa Kestavan kasvun ministeritydryhmassa 2.3.2021. Osalla
ministeriryhmassa on odotuksia, jotka kohdistuvat vasta tiekarttavaiheeseen (mittarit, tavoit-
teet).
Yrittajyysstrategian sidosryhmatilaisuus pidetdén huhtikuussa, paivamaara on viela avoinna.
Strategian hyvaksynnan ajankohta on vield avoin. Strategian hyvaksymisen jalkeen aloite-
taan tiekartan valmistelu yhdessa sidosryhmien kanssa.

Ohjausryhméan kommentteja toivotaan strategialuonnokseen 11.3. mennessa, strategia oiko-
luettuna 18.3. mennessa.

5. Tiekarttatyodn tilannekatsaus ja ministeriokohtaiset tapaamiset, Jukka Viitanen,
Resolute HQ

Jukka Viitanen esitteli tiekartan valmistelun tilannetta. Osana valmistelua jarjestetaan mi-
nisteridkohtaiset tapaamiset. Tapaamiset n. 1 h / ministerio.

6. Ajankohtaiset asiat

Merkittiin tiedoksi.

7. Ohjausryhmén seuraavat kokoukset

* 14.4.klo. 9-11
* 14.5.klo 10-12
+ 16.6. klo. 10-12

JAKELU Kokoukseen kutsutuille

TIEDOKSI Kokoukseen kutsutuille



