
Muistio
16.12.2020

YRITTÄJYYSSTRATEGIAN OHJAUSRYHMÄN YLIMÄÄRÄINEN KOKOUS

Aika: 16.12.2020 klo 13:00-15:00

Paikka: Skype-kokous

Osallistujat:
TEM Lappi Jaana (TEM), pj
VM Harju Ilkka (VM)
LVM Kaleva Ulla (LVM)
BF Ilmari Marjo (Business Finland)
YM Jylhä Sanna (YM)
OM Jauhiainen Jyrki (OM)
MMM Kalliokoski Juuso (MMM)
STM Maisonlahti Marjaana (STM)
UM Markkanen Juha (UM)
ELY-keskus Patrikainen Pasi (ELY-keskus)
Finnvera Jukka Suokas (Finnvera)
KKV Vuorinen Jarkko (KKV)

TEM:n projekti- Hämäläinen Pertti (TEM)
ryhmä Härkin Natalia (TEM)

Lindroos Pekka (TEM)
Tiina Oinonen (TEM)
Pesola Anne (TEM)
Vahtera Eeva (TEM)

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Jaana Lappi avasi kokouksen. Kokouksen teemana on yrittäjyysstrate-
gian tiekarttatyö. Lisäksi on tarkoitus käydä läpi muistion Koronatarkastelu ja strategiset
korit tilannetta sekä keskustella ohjausryhmäläisten ajankohtaisista asioista liittyen erityi-
sesti koronatukiin ja muut toimenpiteisiin 2. aaltoon reagoimiseksi.
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Ohjausryhmän edellisen kokouksen (19.11.2020) muistio hyväksyttiin. 

  
   

2. Yrittäjyysstrategian tiekarttatyö, Resolute HQ, Jukka Viitanen 
Jukka Viitanen Resolute HQ:stä esitteli ohjausryhmäläisille valmistelemaansa tiekartta-
työtä.  
 
Tiekarttatyön eteneminen 
 
1. Tausta-aineistoihin tutustuminen 
2. Sidosryhmähaastattelut 
3. Projektiryhmän minityöpaja 
4. Teemojen, teemakorien ja toimenpiteiden tunnistaminen 
5. Alustava sisältö ja teemat 
 
 
Tiekartan sisältö 
 
1. Tiekartan tarkoitus 
2. Valmistelun lähtökohdat 
3. Visio yrittäjyydestä 
4. Kärkiteemojen esittely 
5. Teemakohtaisesti: 
    - Teeman lyhyt kuvaus 
    - Avaintoimenpiteet 
    - Vastuutus 
    - Mittaaminen  

 
Tiekartan teemakorit 
 
1. Osaaminen ja työvoima 
2. Mahdollistava toimintaympäristö 
3. Kasvun ja uudistumisen vauhdittaminen 
4. Erityisryhmien palvelut 
5. Kansallisten valmiuksien kehittäminen 

 
Ensimmäisenä käytiin läpi tiekartan teemakorin ensimmäistä kohtaa, osaamista ja työvoi-
maa, johon kuuluu viisi eri osa-aluetta: 
 
A. Osaamispääoman varmistaminen 
B. Yrittäjän tukipalveluiden kokonaisuus 
C. Osaavan työvoiman saatavuuden tuki 
D. Yrittäjänä kasvun tuki 
E. Erityisryhmien palvelumallien kehitystehtävä 
 
Mahdollistavan toimintaympäristön teemakoriin kuuluu: 
 
A. Sääntelyn ja asioimisen sujuvoittaminen 
B. Luodaan kasvun edellytyksiä 
C. Kehitetään julkista palvelukokonaisuutta 
D. Työmarkkinoiden joustavuustavoite 
E. Yrittäjyyden muutostilanteiden huomioivat toimintaperiaatteet 
 
Kasvun ja uudistumisen vauhdittamisen teemakoriin kuuluu: 
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A. Palveluiden räätälöinti kasvuun 
B. Kasvukyvykkyyksien vahvistamisen tuki 
C. Kasvun rahoitusyhteistyön kehittäminen 
D. Kasvuverkostojen johdonmukainen yhteiskehitys 
 
Ohjausryhmäläiset keskustelivat yhdessä yrittäjyysstrategian tiekarttatyöstä. 
 

3. Koronatarkastelu ja strategiset korit –muistio 
 
Kokouksessa sovittiin, että kommentit liittyen muistioon tulisi lähettää puheenjohtaja Jaana 
Lapille viimeistään 8.1.2021 klo 14.00 mennessä. 
 

4. Ohjausryhmäläisten ajankohtaiset erit. koronatuet ja muut toimenpiteet 2. aaltoon 
reagoimiseksi 
 
Ohjausryhmässä keskusteltiin ajankohtaisista koronatuista ja muista toimenpiteistä 2. aal-
toon reagoimiseksi. 

 
5. Ohjausryhmän seuraavat kokoukset  

 
Seuraava ohjausryhmän kokous on joululomien jälkeen 20.1.2020 klo 13.00-15.00. 

 
 
____________________________________________________________________________ 
 
 
 
JAKELU Kokoukseen kutsutuille 
 
TIEDOKSI Kokoukseen kutsutuille 


