Ty0- ja elinkeinoministerio
Arbets- och niringsministeriet

Muistio
23.10.2020

YRITTAJYYSSTRATEGIAN OHJAUSRYHMAN YLIMAARAINEN KOKOUS

Aika: 23.10.2020 klo 9:00-11:00
Paikka: Skype-kokous

Osallistujat:

TEM Lappi Jaana (TEM), pj

VM Harju llkka (VM)

LVM Kaleva Ulla (LVM)

BF IImari Marjo (Business Finland)
YM Jylha Sanna (YM)

MMM Kalliokoski Juuso (MMM)
STM Maisonlahti Marjaana (STM)
ELY-keskus Marja Perald (ELY-keskus)
Finnvera Jukka Suokas (Finnvera)
TEM:n projekti- Hamalainen Pertti (TEM)
ryhma Harkin Natalia (TEM)

Lindroos Pekka (TEM)
Tiina Oinonen (TEM)
Pesola Anne (TEM)

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja Jaana Lappi avasi kokouksen. Kokouksen teemana on yrittdjyysstrate-
gian luonnoksen kommentointi seka viimeistelysta ja hyvaksymisesta sopiminen. Lisaksi
keskustellaan strategian jatkotoimista.
Ohjausryhman edellisen kokouksen (24.09.2020) muistio hyvaksyttiin kokouksen koh-

dassa 2.

2. Yrittidjyysstrategialuonnoksen kommentointi. Viimeistelysta ja hyvaksymisestd so-
piminen
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Kokouksessa kaytiin [api tehtyja muutoksia. Siséllysluettelossa Koronapandemian vaikutuk-
set —osio siirrettiin kappaleesta 2. kappaleeseen 4. Luonnosta lyhennettiin 42 sivuun ja muut
osat ovat siirretty liitteeseen. Liitteeseen 1 on siirretty yksityiskohtaisempi analyysi toimin-
taymparistosta. Viimeiseksi kappaleeksi liséttiin kokonaan uusi kappale, johtopaatokset.
Seuraavaksi kaytiin lapi tilannekuvaa: saantelyn osalta kehitettdvaa kohtaan on lisétty inno-
vaatiomyonteinen lainsdddantd mahdollistajana. Yrittdjan turvan tilannekuvaa on muutettu ja
sitd on laajennettu hieman. Uusien yritysten matala perustamisaktiivisuus seké starttisys-
teemi korostuvat tilannekuvassa enemman kuin aiemmin.

Keskustelussa strategian sisallosta todettiin mm. nuorien ja uusien yritysten merkitys. Nuor-
ten ja uusien yritysten rooli on tarked, silla ne uudistavat taloutta. Lisaksi kaytiin 1api skenaa-
rioanalyysia ja aariskenaarioiden eroja. Suhdannekuopassa kysynta ja luottamus talouteen
heikkenee vdliaikaisesti. Lamarotkossa eivat valttamatta kaikki kannattavatkaan yritykset sel-
vid. Naissa tilanteissa on tarkead, etta uusi alku olisi mahdollista. Yrittajan uusi alku, turva ja
jaksaminen —kohta on tarkea kappale, jossa kaydaan tematiikkaa lapi lyhyesti. Uudistuminen
on keskeinen kestavan kasvun mahdollistaja. Pohdittiin myds olisiko mahdollista avata uu-
distumista esimerkein.

Yrittajyyden edistédmisen tulisi olla erilaista eri skenaarioissa: koronapandemia luo huolta,
koska aiheuttaa epavarmuutta tulevaisuudesta. Pandemian vaikutukset taloudelliseen kehi-
tyksen suuntaan ovat edelleenkin epaselvat. Yrittajyysstrategiassa tulee ottaa huomioon
my0s tulevaisuuden vaihtoehdot strategisten teemojen ja konkreettisten toimenpiteiden
suunnittelussa. Liséksi skenaariotarkastelun tavoitteena on tunnistaa miten eri skenaarioissa
tulisi painottaa eri toimenpiteitd, jotta strategia voisi ohjata toimintaa tulevaisuuteen varautu-
essa.

Kokouksessa esiin nousseita kysymyksia:

e Miten pystyttaisiin vield edistamaan kansainvalisille markkinoille pyrkivia yrityksia,
jotka ovat viela alkuvaiheessa? Miten sita voitaisiin arkipaivaistaa?

e Vihre& kasvun olisi my6s hyva nakya, silla se ohjaa kaikkea toimintaa. Miten se saa-
taisiin ndkymaan paremmin?

e Miten erityisryhmaét (esim. naisyrittgjat, yksinyrittdjat, maaseutuyrittajat) saataisiin pa-
remmin esille? Miten ryhmié voisi kannustaa enemman?

Sovittiin, ettd ohjausryhmaléiset kommentoivat strategian luonnosta ensi vilkkon maanantaihin
2.11.2020 mennessa.

Aikataulu ja jatkon askeleet mm. tiekartta

Kaytiin |api strategian seuraavia askelia. Yrittdjyysstrategian validointitilaisuudessa on tarkoi-
tuksena esitella strategia ja muutokset seka kuulla sidosryhmid. Sidosryhmatilaisuudessa
tulisi tuoda esille lausuntokierroksella saatu palaute ja sen huomioiminen strategiassa. Li-
séksi tilaisuudessa kerrottaisiin tiekarttavaiheen kaynnistamisesta. Sidosryhmien kuulemi-
nen on tarkeda strategian toimeenpanon onnistumisen ja toteutumisen kannalta. Validointiti-
laisuuden ajankohta on mahdollista jarjestaa aikaisintaan marras-joulukuun 2020 vaihteessa.
Tilaisuuden jalkeen pyydetéan sidosryhmia valitsemaan kolme térkeinta teemaa sahkdisen
alustan (esim. viima.com:in) avulla. Nain saataisiin sidosryhmien ndkemys siitd, mitk& olisi-
vat tarkeimmaét teemat tiekarttavaiheessa.

Lisaksi keskusteltiin itse tiekarttatydsta. Strategian laatimisen alkuvaiheessa tunnistettiin jo
tarve, etta strategia tarvitsee toimeenpanoa varten oman tiekarttansa. Tarkea osa tata tyota
on sovittaa yrittdjyysstrategian tiekartta muihin Elinvoimainen Suomi-kokonaisuuden ohjel-
miin seka Tydllisyyden edistamisen ministeritydryhman alatyéryhmien toimenpiteiden
kanssa. Myds tiekartan valmistelua tullaan tekemaan sidosryhmien kanssa siten, etta jarjes-
tettaisiin tyopaja aikaisintaan joulu-tammikuun 2020 vaiheessa. Ty6paja toteutettaisiin ver-
kossa. Tavoitteena on tiekartan laatiminen yhdessa sidosryhmien kanssa: strategiassa (liite
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2) on tunnistettu alustavasti toimenpiteita tai keinoja vastata yrittdjyysstrategiassa tunnistet-
tuihin haasteisiin seka sidosryhmien sitouttaminen tiekartan toteuttamiseen. Jukka Viitanen,
Resolute HQ:n tulee tukemaan yrittdjyysstrategian raportin viimeistelya seka tiekarttatyota.
Valmisteluvaiheessa jarjestetdaéan TEM:n kevaalla kdynnistamien pienempien tiekarttatyoryh-
mien tapaaminen tai jollakin muulla tavoin todetaan jatko.

4. Seuraavan kokouksen ajankohta

Seuraavista ohjausryhman kokouksista laitetaan kokouksen jalkeen Doodle-kysely maalis-
kuuhun 2021 asti.

5. Muut asiat

JAKELU Kokoukseen kutsutuille

TIEDOKSI Kokoukseen kutsutuille



