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TYO- JA ELINKEINOMINISTERION LAUSUNTO

Sosiaali- ja terveysministerié on pyytanyt tietosuojavaltuutetulta ja ty- ja
elinkeinoministeriélta lausuntoa henkilGtietolain (523/1999) ja yksityisyy-
den suojasta tyelaméssa annetun tain (759/2004, jaliempénd YksTL)
tulkinnasta. Tulkintakysymykset koskevat SOTE-uudistukseen liittyvén
elakekiinnitystiedon luovuttamiseen, tallentamiseen ja kayttéon.

Lausuntoa pyydetéan erityisesti seuraaviin kysymyksiin:

- Onko ty6nantajalla oikeus saada rekrytointivaiheessa tydelékealan
toimijalta tieto siita, kuuluuko ty6ta hakeva henkild kiinnityksen piiriin

- Onko ty6nantajalla oikeus tallettaa kiinnitystietoa ja kayttaa sita rekry-
tointipdatoksen teossa?

Lausuntopyynnén mukaan tavoitteena on saatéaa jarjestelysts, jossa va-
linnanvapauspalveluja tuottavien yksityisten tyénantajien olisi siirtymé-
ajalla (2019-2025) poikkeuksellisesti jarjestettava kiinnitysehdon taytta-
vien tyontekijoiden eldketurva Kevassa. Tieto henkilén kuulumisesta
kiinnityksen piiriin vietaisiin Eldketurvakeskuksen rekisteriin.

Tyo- ja elinkeinoministerid antaa lausunnon erityisesti YksTL:n tulkin-
nasta.

YksTL 3 §:n 1 momentti siséltdd henkilétietojen yleisen késittelyvaati-
muksen. Sen mukaan tydnantaja saa késitelld vain valittomasti tyénteki-
jan tyésuhteen kannalta tarpeellisia henkilétietoja, jotka liittyvéat tyosuh-
teen osapuolten oikeuksien ja velvollisuuksien hoitamiseen tai tydnanta-
jan tyontekijéille tarjoamiin etuuksiin taikka johtuvat tyGtehtévien erityis-
luonteesta.

Ty6- ja elinkeinoministerién kasityksen mukaan tieto kiinnitysehdon téayt-
tymisesta olisi valinnanvapauspalvelun tuottajana toimivalle tyénantajal-
le valttamaton, jotta tdma voisi tietda, tulisiko eldketurva jarjestdd Ke-
vassa vai yksityisten alojen elakelaitoksessa. Kysymys olisi siten tiedois-
ta, jotka liittyvat tydsuhteen osapuolten oikeuksien ja velvollisuuksien
hoitamiseen ja tyonantajalla olisi oikeus kasitella téllaista tietoa.
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YksTL 4 §:n 1 momentin mukaan tyénantajan on kerattava tyontekijaa
koskevat henkildtiedot ensi sijassa tydntekijalts itseltdan. Jos tydnantaja
kerdd henkildtietoja muualta kuin tydntekijélta itseltaan, tyontekijalta on
hankittava suostumus tietojen kerddmiseen. Suostumus ei kuitenkaan
ole tarpeen silloin, kun viranomainen luovuttaa tietoja tyénantajalle ta-
man laissa sdddetyn tehtdvan suorittamiseksi tai kun tydnantaja hankkii
henkildluottotietoja tai rikosrekisteritietoja tyontekijan luotettavuuden
selvittdmiseksi.

Jos tavoitteena on, etta tyénantaja voisi hankkia tarvittavan tiedon kiinni-
tyksen piiriin kuulumisesta elékealan toimijalta, asia edellyttdnee nimen-
omaista sadnndsta, jollei eldkealan toimija ole viranomainen.

Lausuntopyynnéssé tiedustellaan tyénantajan oikeudesta saada ja kayt-
tdéd kiinnitystietoa jo rekrytointivaiheessa, jolloin tydsuhde ei ole viela
syntynyt. YksTL:ia sovelletaan 2 §:n 2 momentin mukaan soveltuvin
osin myds tyénhakijaan. Tydnantajan tarve selvittad kiinnitysehdon tayt-
tyminen syntynee kuitenkin vasta sen jalkeen, kun tyéntekija on palkattu
(YksTL 3.1 §:n tarpeellisuusvaatimus). Lausuntopyynnéssa tiedustellaan
mahdollisuutta kayttda kiinnitystietoa rekrytointipdatéksen teossa. Lau-
suntopyynndsté ei kuitenkaan ilmene, milla tavoin kiinnitystieto on rele-
vantti rekrytointipaatéksen kannalta.

Ty6- ja elinkeinoministerié kiinnittdd huomiota myds siihen, ettd jos va-
linnanvapauspalvelun tuottaja on yhteistoimintaa koskevan lainsaadan-
non soveltamisalan piirissd, yhteistoimintamenettelyssd on kasiteltava
yrityksessd noudatettavat periaatteet ja kdytéannot siita, mita tietoja tyon-
tekijasta kerataan tyéhénoton yhteydessa ja tydsuhteen aikana ottaen
huomioon, mité YksTL:ssa sdddetédan (yhteistoimintalaki 15 §).
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