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Puheenjohtaja: valtiosihteeri Laura Rissanen, sosiaali- ja terveysministerio (saapui klo 13:05)

Varapuheenjohtaja: tyomarkkinaneuvos Teija Felt, tyo- ja elinkeinoministeri6 (poistui klo 13:30)

Jasenet vasemmalla ja varajasenet oikealla:

Lotta Savinko, AKAVA ry (poistui klo 14:00) Miika-Sahamies
Mirja Hannula, Elinkeinoelaman keskusliitto EK Mikke-Rasdnen

Ulla Westermarck, Kirkon tydmarkkinalaitos -
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Liisa Hakala, sosiaali- ja terveysministerio Kalle Lautala (sihteeri)
Riina Nousiainen, STTK ry (poistui klo 14:00) lda-Nummelin

Juha Antila, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK ry (poistui klo 13:30) Anne-Mironen

Harri Hellsten, Suomen Yrittajat ry Hannamari-Heinonen
Antti Narhinen, tyo- ja elinkeinoministerio Tiina Hanhike
Kenneth Johansson, Tydsuojelurahasto (saapui klo 13:30) MikaelSaarinen
Carita Aschan, Tyoterveyslaitos PaiviHusman

Timo Koskinen, Tyoturvallisuuskeskus Jarna-Savolainen

Pysyvat asiantuntijat:

Anu Sajavaara, valtakunnansovittelija

Samuli Levealahti, Opetushallitus

Tuomo Alasoini, Tyoterveyslaitos

Laura Lindeman, Business Finland (poissa klo 14:00-14:30)

Helena Mustikainen, Sitra

Alma-OlankeBusinessFinland

Katariina Kummala, Taiteen edistamiskeskus (Taike) (poistui klo 14:00)

Muut lasna olleet:

Sanna Kulmala, Tyoterveyslaitos

Maija Lyly-Yrjandinen, tyo- ja elinkeinoministerio
Sinimaaria Ranki, Tyoterveyslaitos

Laura Sarparanta, Tyoterveyslaitos
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Kokouksen avaus

Varapuheenjohtaja avasi kokouksen klo 13:00 ja toivotti osallistujat tervetulleiksi.

Kokouksen asialistan hyvaksyminen

Kokouksen asialista hyvaksyttiin.

Edellisen kokouksen poytakirjan hyvaksyminen

Edellisen kokouksen poytakirja hyvaksyttiin.

Yleisesitys tyoelaman tilannekuvasta tydelaman kehittamisstrategian uudistamista varten,
Maija Lyly-Yrjandinen & Sinimaaria Ranki

Maija ja Sinimaaria kertoivat, etta tydelaman tilannekuvan laatimisessa kantavana ajatuksena on
ollut se, millaisella tydelamalla Suomi parjaa vuonna 2030. Tilannekuvaan on koottu tietoa
tyoelaman laadun/tyéhyvinvoinnin ja tuottavuuden valisista yhteyksistd, tydhyvinvoinnista ja
jatkuvasta oppimisesta tydelamassa. Tilannekuva pohjautuu tilasto- ja tutkimustietoon.
Tilannekuva antaa aineksia sen pohdintaan, miten kehittamisty6ta kannattaisi jatkossa tehda,
jotta resurssit suunnattaisiin mahdollisimman jarkevasti. Tilannekuvaa on laadittu TEM, STM, TTL
johdolla.

Tilannekuvasta kdydaan keskustelua sidosryhmille jarjestettavissa tydpajoissa kevaan ja syksyn
2024 aikana. Tyopajoissa sidosryhmat paasevat esittamaan nakemyksiaan siitd, mita asioita pitaisi
priorisoida strategian uudistamisessa. TyOpajoissa on mahdollista kdayda myos keskustelua
aineistosta nousevien havaintojen vilisista yhteyksistd ja mahdollisista ristiriidoista. TYO2030-
ohjelman ohjausryhmalle jarjestettava tyopaja on 11. syyskuuta 2024. Tyépajojen anti on
tarkoitus vetaa yhteen tutkijoiden johdolla syksylla 2024. Varsinainen tyoelaman
kehittamisstrategian uudistamisty® alkaa ministerivetoisesti (ministerit Grahn-Laasonen ja
Satonen) vuoden 2025 alusta.

Maija ja Sinimaaria kavivat lapi tydelaman tilannekuvaraportin rakennetta ja havaintoja sisallosta
yleiselld tasolla. Osallistamista pidettiin hyvin suunniteltuna. Keskustelua kaytiin Suomen
tydelamabrandistd ja monikulttuurisuudesta. Monikulttuurisuuden vaikutukset tydyhteisossa
vaatisivat nykyista enemman nakyvyytta. Ongelmana nahtiin myds se, etteivat kdytannot levia
alalta toiselle. Pidettiin tarkedn4, ettd TYO2030-ohjelma jatkaa keskusteluja Business Finlandin
kanssa siitd, miten tukea Suomessa tyopaikkojen valmiutta monikulttuurisuuteen ja miten
houkutella ihmisia Suomeen toihin. Lisaksi keskustelua kdytiin koulutuksen ja osaamisen
valisesta suhteesta, nuorten oppimistulosten ja mielenterveysongelmien valisesta yhteydesta
seka varautumisesta seurauksiin koskien tydssdjaksamista ja tyohyvinvointia.

Tarkemmat tiedot [0ytyvat liitteena olevasta esityksesta.



5. Tulevaisuusvuoropuheluiden tilannekatsaus, Laura Sarparanta

Laura esitteli tilannekatsauksen tulevaisuusvuoropuheluista. Esitys jakaantui kolmeen osaan:
tavoite ja vaikuttavuus, toteutuksen tilanne ja opit tahan mennessa. Tulevaisuusvuoropuhelu on
keino luoda yhteista ymmarrysta ja ratkaista haasteita yhdessa. Monet toimialat ovat olleet
kiinnostuneita ja lahteneet aktiivisesti mukaan. On kuitenkin havaittu, etta tyopaikkojen
tavoittaminen on haastavaa. Siksi pienryhmaty6skentelyn lisaksi on alettu jarjestamaan
webinaarihenkisia kick-off-tilaisuuksia, joihin on my6s helppo jakaa kutsuja sosiaalisen median
kautta ja saada sita kautta lisaa nakyvyytta vuoropuhelulle ja sen teemalle.

Jotta yha useampi saadaan innostumaan tulevaisuusvuoropuhelusta, on tarkeda osoittaa siita
saatuja hyotyja, eli mihin konkreettisesti kayty tulevaisuusvuoropuhelu on johtanut.
Prosessisuunnitteluun on saatu asiantuntija-apua ja kilpailutettu fasilitaattorit
vuoropuhelutilaisuuksiin, jotta kysyntaan pystytdaan vastaamaan. Esitysta pidettiin
havainnollistavana. Kaytiin keskustelua siitd, ettda kohderyhmat voivat olla hyvin eri kokoisia. On
hyva pystya huomioimaan erilaiset kohderyhmat. Tarkemmat tiedot 16ytyvat liitteena olevasta
esityksesta.

6. Tydeldamafoorumin valmistelun tilanne, Sanna Kulmala

Sanna esitteli tilaisuuden taustoja, alustavan ohjelman, nuorten osallistamista tilaisuuteen ja
viestintda. Ensimmainen Tydelamafoorumi jarjestettiin vuonna 2022. Oppi kyseisesta
tapahtumasta oli se, etta kannattaa valita selkedammin tietty teema, johon pureudutaan. Vuoden
2024 Tyoelamafoorumin teemaksi on valittu nuoret tydelamassa. Tilaisuuden jarjestavat
TYO2030-ohjelma ja ESR+ Parempi Tydeldma -koordinaatiohanke.

Sanna kertoi, etta tilaisuus pyritaan jarjestamaan sellaiseksi, etta keskustelua olisi
mahdollisimman paljon. On pohdittu sitd, miten saataisiin laajasti erilaisten nuorten nakemyksia.
Ratkaisuksi on [0ytynyt yhteisty6 oppilaitosten kanssa, nuorten nakdkulmien kerddminen
oppilaitosten kanssa tydpajoista ennen tilaisuutta. Tyoeldamafoorumissa esitetdan koonti nuorten
nakemyksistd, jota on mahdollista hyddyntad myos tydelaman kehittamisstrategian
uudistamisessa.

Pidettiin tarkeana sitd, etta on saatu oppilaitoksia mukaan kumppaneiksi. Sitd kautta pystytdan
kuuntelemaan nuoria aidosti ja saamaan kattavasti nuorten ndkemystd. Tarkemmat tiedot
|0ytyvat liitteend olevasta esityksesta.

7. Muut asiat

Ei ollut muita asioita.

8. Kokouksen paatods

Puheenjohtaja kiitti kaikkia ja paatti kokouksen klo 14:20
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