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2024/01 TYON JA TYOHYVINVOINNIN KEHITTAMISOHJELMAN OHJAUSRYHMA

AIKA 5.2.2024, KLO 13.00 - 15.00

PAIKKA ETAKOKOUS

KUTSUTUT

Puheenjohtaja: valtiosihteeri Laura Rissanen, sosiaali- ja terveysministerio

Varapuheenjohtaja: tyomarkkinaneuvos Teija Felt, tyo- ja elinkeinoministerio

Jasenet vasemmalla ja varajasenet oikealla:

Lotta Savinko, AKAVA ry Miika-Sahamies

Mirja Hannula, Elinkeinoelaman keskusliitto EK (klo 14:20 asti) MikkoRisinen

Ulla Westermarck, Kirkon tydmarkkinalaitos (klo 14:05 asti) -
Nileo-Hakenen,Kunta—ja-hyvinveintialuetydnantajat KT Minna Salli (klo 13:45 asti)
Liisa Hakala, sosiaali- ja terveysministerio Kalle Lautala (sihteeri)
Riina Nousiainen, STTK ry tda-Nummelin

Juha Antila, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK ry Anne-Mironen

Harri Hellsten, Suomen Yrittajat ry Hannamari-Heinonen
Antti Narhinen, ty6- ja elinkeinoministerio Tiina Hanhike
Kenneth Johansson, Tyosuojelurahasto MikaelSaarinen
Carita Aschan, Tyoterveyslaitos PaiviHusman
Rauno-Hanhela, Tybturvallisuuskeskus Jarna Savolainen

Pysyvat asiantuntijat:

A Sai al erali
Tapio Huttula, Centria-ammattikorkeakoulu

Samuli Levealahti, Opetushallitus

Tuomo Alasoini, Tyoterveyslaitos

I Lind Busi Finl

Helena Mustikainen, Sitra (klo 14:10 alkaen)
Ama-Olanke, Busi Finland

Katariina Kummala, Taiteen edistamiskeskus (Taike)

Muut lasna olleet:

Sanna Kulmala, Tyoterveyslaitos
Nuppu Rouhiainen, Business Finland
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ESITYSLISTA
1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13:00 ja toivotti osallistujat tervetulleiksi.

2. Kokouksen asialistan hyvaksyminen

Kokouksen asialista hyvaksyttiin.

3. TY02030-ohjelman yleisesittely: tavoitteet ja toimintatavat, Liisa Hakala

Liisa esitteli TYO2030-ohjelman taustaa, tavoitteita, tekemisti ja toimintatapoja. Ohjelman
operatiivisesta toteutuksesta vastaa Tyoterveyslaitos ja toiminnassa on laajasti mukana
tydeldman kehittamisen eri sidosryhmat. Tarkemmat tiedot ohjelman tavoitteista ja
toimintatavoista I6ytyvat liitteend olevista kokouksen esityskalvoista.

4. Ohjausryhman ja tydjaoston tavoitteet ja tehtavat, Liisa Hakala
Liisa esitteli ja kavi 1api ohjausryhman seka tydjaoston tavoitteet ja tehtavat. Tarkemmat tiedot
[oytyvat liitteend olevista kokouksen esityskalvoista.

5. TY02030-ohjelman ohjausryhman jérjestaytyminen, Laura Rissanen
Laura kertoi, ettd ohjausryhman asettamispaatds allekirjoitettiin vuoden 2023 lopussa.
Asettamispaatoksessa ohjausryhman toimikausi on 1.1.2024 - 31.3.2027. Sen jdlkeen Laura
ehdotti alla olevia kolmea asiaa paatettavaksi, jotka oli sisallytetty osallistujille lahetettyyn
esityslistaan.

e Esitys: Nimetddn ohjausryhman pysyvat asiantuntijat liitteen mukaisesti
(TYO2030-ohjelman ohjausryhman asettamispaatéksen mukaan ohjausryhmaé voi nimetd
pysyvid asiantuntijoita ja kutsua kokouksiin muita asiantuntijoita tarpeen mukaan)
Paatos: hyvaksyttiin.

e Esitys: Nimetddn tydjaosto liitteen mukaisesti
Paatos: hyvaksyttiin.

e Esitys: Tydjaosto voi kutsua kokouksiinsa lisaksi muita tydeldaman kehittajia ja
asiantuntijoita sen mukaan, mika tukee ohjelman toimintasuunnitelman toteuttamista.
Tydjaoston henkildmuutoksia ei tarvitse hyvaksyttaa ohjausryhman kokouksissa, mutta

ne todetaan aina seuraavassa ohjausryhman kokouksessa.

Paatos: hyvaksyttiin.



6.

7.

10.

Ohjausryhman kokousten ajankohdat ja alustavat esityslistat vuodelle 2024, Kalle Lautala

Kalle esitteli ohjausryhman kokousten ajankohdat ja kavi lapi alustavan suunnitelman siita, mita
missakin kokouksessa kasiteltaisiin. Kalle kertoi, ettda kolmas kokous on tarkoitus jarjestaa
lasnakokouksena Helsingissa. Muut kokoukset ovat etdkokouksia. Tarkemmat tiedot 16ytyvat
litteena olevista kokouksen esityskalvoista.

TY02030-ohjelman toimintasuunnitelma ja budjetti vuodelle 2024, Sanna Kulmala

Sanna esitteli ohjelman toimintasuunnitelman ja budjetin vuodelle 2024. Tarkemmat tiedot
[oytyvat liitteend olevista kokouksen esityskalvoista.

Kaytiin keskustelu toimintasuunnitelman sisallostd. Toimialakohtaisia tulevaisuusvuoropuhelujen
aiheita pidettiin erinomaisina ja sitd, etta kunkin toimialan aiheissa ndkyvat niiden nimenomaiset
tarpeet. Kokouksessa todettiin, etta tulevaisuusvuoropuhelut edistavat hyvin myoés
tyomarkkinaosapuolten valista keskustelua. Arveltiin, etta toimialojen kohdalla esitetty
maarallinen tavoite vaikuttaa realistiselta, mutta tyopaikkojen osalta tavoitemaara on ehka vahan
turhan maltillinen. Sanna totesi, etta tata tarkastellaan uudelleen. Esitettiin huoli ohjelman
budjetin riittamisesta, jos kiinnostus tulevaisuusvuoropuhelua kohtaan osoittautuu vield nykyista
arviota suuremmaksi. Tuotiin my®os esille, ettd epatietoisuus ohjelman rahoituksesta taman
vuoden jalkeen tuo haastetta toimenpiteiden toteuttamiselle vuodesta 2025 Iahtien.

Esittaytymiskierros: mita organisaatiota edustat, minkalaista nakdkulmaa tuot tullessasi ja mita
viet mennessasi?

Kaikki 1asna olleet henkilot esittaytyivat kertomalla itsestaan ja organisaatiostaan. Jokainen kertoi
tulokulmansa TYO2030-ohjelman sisaltéihin. Pidettiin tarkedna, etta tieto ja ymmarrys kulkevat
osallistujaorganisaatioista ohjelmaan pdin ja takaisin.

Muut asiat

Ei ollut muita asioita.

Kokouksen paatos

Puheenjohtaja kiitti kaikkia ja paatti kokouksen klo 14:33

Laura Rissanen Kalle Lautala
puheenjohtaja sihteeri



