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TYON JA TYOHYVINVOINNIN KEHITTAMISOHJELMAN (TYO2030) OHJAUSRYHMAN
KOKOUS JA TYOPAJA TYOELAMAN KEHITTAMISSTRATEGIAN VALMISTELUUN LITTYEN

POYTAKIRJA
AIKA 11.9.2024, KLO 9.00 —11.00
PAIKKA Nh Seminarium (Meritullinkatu 10, oo170 Helsinki) 2.krs K214

OSALLISTUJAT

Puheenjohtaja: valtiosihteeri Laura Rissanen, sosiaali- ja terveysministerio
Varapuheenjohtaja: tyomarkkinaneuvos Teija Felt, ty6- ja elinkeinoministerio

Jasenet vasemmalla ja varajasenet oikealla:

Lotta Savinko, AKAVA ry Miika-Sahamies
Mirja Hannula, Elinkeinoelaman keskusliitto EK Mikke-Rasdnen
Ulla Westermarck, Kirkon tyémarkkinalaitos -

Niilo Hakonen, Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT Minna-Sath
Liisa Hakala, sosiaali- ja terveysministerio Kalle-bautala
Riina Nousiainen, STTK ry lda-Nummelin
Juha Antila, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK ry Anne-Mironen
Horri ol I N " e
Antti Narhinen, ty6- ja elinkeinoministerio Tiina Hanhike
K h 1ol Tussuielural MikaelSaari
Carita-AschanTydterveyslaitos—— Paivi Husman
Timo Koskinen, Tyoturvallisuuskeskus -

Pivid la \alti . Kkinalai MikaH

Pysyvat asiantuntijat:

Anu Sajavaara, valtakunnansovittelija

Tapio Huttula, Centria-ammattikorkeakoulu
Laura Lindeman, Business Finland

Helena Mustikainen, Sitra
Alma-OlankoeBusinessFinland

Katariina Kummala, Taiteen edistamiskeskus

Muut kutsutut:
Sanna Kulmala, Tyoterveyslaitos
Silja Huttunen, Toimisto2030 Oy (osallistui vain tyopajaan)
Sinimaaria Ranki, Tyoterveyslaitos (osallistui vain tyopajaan)
Maija Lyly-Yrjanainen, tyo- ja elinkeinoministerio (osallistui vain tyopajaan)

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO Meritullinkatu 8, Helsinki. PL 33, 00023 Valtioneuvosto.
0295 16001, stm.fi, @STM_Uutiset
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ESITYSLISTA
1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 09.00 ja toivotti osallistujat tervetulleeksi ohjausryhman
kokoukseen seka sen peradn kdynnistyvaan yhteiseen tyopajaan.

2. Kokouksen asialistan hyvaksyminen

Hyvaksyttiin kokouksen asialista

3. Edellisen kokouksen poytdkirjan hyvaksyminen

Hyvaksyttiin edellisen kokouksen poytakirja.

4. Rahoituksen tilannekatsaus, Liisa Hakala

Liisa kertoi TYO2030-ohjelman rahoitusmahdollisuuksista vuosille 2025-2026.

STM sai mahdollisuuden hakea EU komissiolta lisarahoitusta Suomen kestavan kasvun ohjelman
“Mielenterveys ja tyokyky tyollisyyden ja tuottavuuden edellytyksend” - investointiin. STM kavi
asiasta komission kanssa neuvotteluja kevaan ja kesan 2024 aikana. Heindkuun lopulla STM sai
tiedoksi paatoksen, jolla investointiin mydnnetdan 12 milj. euron lisdrahoitus. Tavoitteena on
tehda osalla tasta rahoituksesta sopimus Tyoterveyslaitoksen kanssa mielenterveyden ja
tyokyvyn varhaiseen tukeen liittyen. Mikali em sopimuksen tekeminen onnistuu eika tehtyyn
suorahankintailmoitukseen tule valituksia, tama rahoitus vapauttaisi Tyoterveyslaitoksella yleisen
valtionavustuksen resurssia tietyiltd osin kaytettavaksi TYO2030 -ohjelman toimenpiteisiin.
Tama turvaisi TYO2030:n toiminnan vuosille 2025 ja 2026. Asiasta on kayty keskusteluja STM:n ja
Tyoterveyslaitoksen valilla. Tarkempaa TYO2030:n budjettia vuosille 2025 ja 2026 ja sen
vaikuttavaa kayttoa kaydaan lahiaikoina lapi STM:n ja Tyoterveyslaitoksen vdlilld, olettaen, ettei
edelld mainitusta suorahankinnasta STM-TTL valilla ilmene valituksia valitusajan puitteissa.

Rahoituksen painopisteiksi on kaavailtu nykyiset toimintasuunnitelman paakohdat, eli
Tulevaisuusvuoropuhelut, johtajuuden kehittaminen, strategiauudistuksen tuki seka
Tyoelamafoorumi 2026.

Keskusteltiin Liisan antamasta tilannekatsauksesta ja sen todettiin olevan hieno uutinen.

Tarkempi aikataulu rahoituksen varmistumiselle on viela auki, silla se kytkeytyy STM-TTL-
hankinnan valitusajan kestoon.

5. Tyoeldmafoorumin tilannekatsaus, Sanna Kulmala
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Sanna kertoi Tyéelamafoorumin valmistelun etenemisesta ennakolta toimitetun esityksen
mukaan.

Taman vuoden Tydeldaméafoorumin teemana ovat nuoret ja heidan tydeldmdodotuksensa,
tyoelamataidot seka ohjaukseen liittyvat teemat. Parhaillaan kdynnissa ovat nuorten kuulemiseen
keskittyvat tyOpajat, joiden tuotosten pohjalta keskustelua tapahtumassa kdydaan. Tilaisuuden
keskustelu toimii osana tydelaman kehittdmisstrategian uudistamisen pohjaty6ta.

Paatapahtumaan Pikku-Finlandialle 20.11.2024 on kutsuvieraspaikat varattu tayteen ja
virtuaaliseenkin tilaisuuteen on ilmoittautuneita yli 400. Sanna pyysi olemaan yhteydessa
haneen, mikali oma ilmoittautuminen vield puuttuu.

Muut asiat

Ei ollut muita asioita.

Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 09.25

Tyopajatyoskentely tydelaman kehittamisstrategian valmisteluun liittyen klo 9.30 -11.00
Maija Lyly-Yrjanainen, Sinimaaria Ranki, Sanna Kulmala ja Silja Huttunen

Tyopajassa kasiteltiin aluksi Tyoelaman tilannekuvia -julkaisun sisaltoa ja nostoja aiemmista
sidosryhmille pidetyista tyOpajoista. Sen jalkeen kaytiin keskustelua siitd, mita tydeldman
kehittdmisen teemoja ja niihin liittyvaa osallistujat pitavat kaikista keskeisimpina tulevaa
tyoelaman kehittamisstrategiatyota silmalla pitden. Tavoitteena oli saada osallistujilta nostoja

tyoelaman kehittamisstrategian uudistamista varten. Keskustelu tydpajassa oli aktiivista ja siita
saatiin hyvia nakemyksia tukemaan tydelaman kehittamisstrategian valmistelua.



