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Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10.00

Kokouksen asialistan hyvaksyminen
Kokouksen asialista hyvaksyttiin.

Edellisen kokouksen poytakirjan hyvaksyminen
Edellisen kokouksen poytakirja hyvaksyttiin.

TY02030-ohjelman rooli osana kansallista tydelaman kehittamisstrategiaa,
Liisa Hakala, Antti Narhinen ja Sanna Kulmala

Liisa kertoi TYO2030-ohjelman roolin tirkeydesta tydelaman kehittdmisstrategian valmistelussa.
Sen jalkeen Antti kavi lapi seitseméan kehittamisehdotusta, jotka nousivat aiemmin TY02030-
ohjelmaa kasitelleesta arviointiraportista ja miten kyseisten kehittamisehdotusten pohjalta
kansallista tydelaman kehittamista voitaisiin tehda entista vaikuttavammin. Antti kertoi
nakemyksistaan, miten kyseiset kehittamisehdotukset on mahdollista huomioida uuden
strategian toimeenpanossa.

Liisan ja Antin pohjustusten jalkeen Sanna kertoi siita, kuinka yhdessa strategiatoimijoiden
kanssa on luotu tiekarttaa kohti vuotta 2035. Yhdessa tekeminen seka vetovastuun antaminen ja
ottaminen korostuivat. Strategian toimeenpano on ennen kaikkea vaikuttamista ja viestintaa,
johon TY02030-ohjelma on luonut vahvan tekemisen pohjan, kanavat ja verkostot. Strategia
mahdollistaa tydn suuntaamisen jatkossa siihen, mihin tydelamassa tulee tarttua, jotta kestavaa
tuottavuutta mahdollistetaan. Eri toimijoiden olemassa olevaa verkostoa, yhteistyota ja kanavia
on hyoddynnettava, jotta strategian 10 000 tydpaikan vuosittainen tavoite saavutetaan. Sanna
kertoi TYO2030-ohjelmalle ehdotetuista toimenpiteista tiekarttaan. Ohjausryhmalisilta
pyydettiin hyvaksyntaa sille, etta ohjelma toimii hallituskauden loppuajan strategian
koordinaation rakenteena. Kaikki TYO2030-ohjelman toiminta kytkeytyisi talloin Tydelaman
kehittamisstrategian toimeenpanoon. Strategiatyon toimeenpanon koordinointi ja siihen liittyva
viestinta ja vaikuttaminen toimisivat pohjana myds tuleville toimille.

Puheenjohtaja piti katsausta erinomaisena ja avasi keskustelun. Ehdotukset saivat kannatusta.
Tyoelaman kehittamisstrategian toimeenpanon onnistumisen kannalta pidettiin
valttamattémana sitd, mita TY02030-ohjelma on tehnyt ja tulee tekemaan. Olennaista on myés
paallekkaisyyksien valttaminen, mika tuli esiin esityksissakin. Kasvuryitysten ja
oppilaitosyhteistyon kirjaamista tiekarttaan pidettiin hyvana ideana. Tarkeana pidettiin selkeaa
viestintaa, miten ja milla tavoin strategiaan voi tulla mukaan. Maantieteellisten ja toimialojen
erilaisuuden huomioimista korostettiin myos.

Tyoelamafoorumi Suomi 2026 tilannekatsaus ja alueelliset Tyoelamafoorumit tilannekatsaus,
Sanna Kulmala, Laura Sarparanta ja Henna Kymaldinen

Sanna aloitti tilannekatsauksella valtakunnallisesta tapahtumasta. Edellinen Ty6elamafoorumin
tilaisuus keskittyi nuoriin. Taman vuoden tapahtuma rakentuu tyéelaman kehittamisstrategian
viestintaan ja toimeenpanoon. Tyoelamafoorumi toimii jatkossa joka toinen vuosi jarjestettavana
tyoelaman kehittamisstrategian seurannan ja oppimisen yhteisena foorumina. Tilaisuuden
osallistujat maaraytyvat sen mukaan, etta silla tuetaan tydpaikkojen tavoittamista ja
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kehittamisstrategian toimeenpano on mahdollisimman vaikuttavaa. Kutsuvieraita mahtuu
mukaan tand vuonna 130, etdosallistujien osallistujamaaraa Yle Areenassa ei ole rajattu.

Henna kertoi alueellisista Tydelamafoorumeista. Niiden taustalla on se, etta
elinvoimakeskusalueille on tullut uutena lakisaateisena tehtavana tydelaman laadun
kehittaminen. Alueellisten Tyoelamafoorumeiden tarkoitus on koota yhteen tyoeldman laadun
kehittamisen toimijat vuosittain. Tapahtuman idea on luoda helppo, selkea ja napparasti toimiva
konsepti, jolla elinvoimakeskukset voivat toteuttaa tydelaman laadun kehittamista. Konseptia voi
muokata alueiden tarpeiden mukaan, mutta tavoitteet ja niiden toteuttaminen on
yhdenmukaista kaikilla alueilla. Henna kavi myds lapi, miten alueelliset tapahtumat suhteutuvat
valtakunnalliseen Tydelamafoorumiin. Lopuksi Laura kertoi toteutetuista piloteista.

Puheenjohtaja kehui selkeita esityksia. Nahtiin tarkeana, etta alueelliset Tyoelamafoorumit
edistavat tyoelaman kehittamisstrategiassa esitettyjen muutostavoitteiden saavuttamista. Laura
kommentoi, ettd eri alueilla on mahdollisuus painottaa eri teemoja. Koska Tydelaman
kehittamisstrategiaa ei ole vield julkaistu, alueilla ei ole ollut vield mahdollista sanatarkasti
kasitella strategian muutostavoitekirjauksia ja pidattaytya vain niissa. Ohjausryhmaldiset
toivoivat alueellisista Tydelamafoorumeista viela tiivistysta kayttoonsa.

Muut asiat
Ei ollut muita asioita.

Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja kiitti osallistujia ja paatti kokouksen etuajassa klo 11.15

Laura Rissanen Kalle Lautala
puheenjohtaja sihteeri



