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Puheenjohtaja: valtiosihteeri Laura Rissanen, sosiaali- ja terveysministerio

Jasenet vasemmalla ja varajasenet oikealla:

Lotta Savinko, AKAVA ry Miika-Sahamies
Mirja Hannula, Elinkeinoelaman keskusliitto EK Mikke-Risdnen
Ul WestermarekKirkon-tydmarkkinalaites -

Niilo Hakonen, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT Minna-Salh

Liisa Hakala, sosiaali- ja terveysministerio Kalle Lautala
Riina Nousiainen, STTK ry ida-Nummelin
Juha Antila, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK ry Anne-Mironen
Harri-Hellsten, - Suomen-Yrittdjatry Hannamari Heinonen
Antti Narhinen, tyo- ja elinkeinoministerio Tiina Hanhike
Kenneth Johansson, Tyosuojelurahasto MikaelSaarinen
Carita Aschan, Tyoterveyslaitos PaiviHusman
Timo Koskinen, Tyoturvallisuuskeskus -

Paivi Lanttola, Valtion tydmarkkinalaitos Mika-Happonen

Pysyvat asiantuntijat:

Tuomo Alasoini, Tyoterveyslaitos

I Lind Busi Finl

Helena Mustikainen, Sitra

Alma Olanko, Business Finland
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Muut ldsna olleet:
Sanna Kulmala, Tyoterveyslaitos
Christa-Jemina Korhonen, Ty6terveyslaitos (poistui klo 14.02)
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ESITYSLISTA

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.30.

2. Kokouksen asialistan hyvaksyminen
Kokouksen asialista hyvaksyttiin.

3. Edellisen kokouksen poytakirjan hyvaksyminen
Edellisen kokouksen poytakirja hyvaksyttiin.

4. Yhteenveto vuodesta 2024, Sanna Kulmala
Sanna kertoi TY02030-ohjelman keskittyneen kolmeen kokonaisuuteen: tydpaikkojen
tavoittaminen, tulevaisuusvuoropuhelu ja johtajuus. Kaytiin lapi kyseisten kokonaisuuksien alla
toteutettuja sisaltoja ja rahan kayttéd. Vuoden 2024 rahoitus on kdytetty. Tarkemmat tiedot
liitteena olevassa esityksessa.

5. Missa onnistuttiin vuonna 2024 ja mihin jatkossa tulisi kiinnittad huomiota? Ydintiimin
itsereflektio lukuihin peilaten, Christa-Jemina Korhonen & Sanna Kulmala

Sanna ja Christa-Jemina reflektoivat kulunutta vuotta. He pohtivat sitd, miten TYO2030-ohjelma
on pystynyt ja pystyy vaikuttamaan tydelamassa tavoiteltaviin muutoksiin. Asiaa lahestyttiin
kolmen toimenpidekokonaisuuden kautta.

Sanna ja Christa-Jemina korostivat paattdjille viestimisen tarkeytta. Ohjelmatiimi toivoo
ohjausryhmaldisten ndkemyksia ohjelmatiimia askarruttaviin kysymyksiin. Tarkemmat tiedot
liitteena olevassa esityksessa.

Kaydyssa keskustelussa annettiin myonteista palautetta ohjelmatiimille ja kiitettiin sitd ohjelman
hyvasta toteuttamisesta. Nahtiin tarkoituksenmukaisena siirtya kohtaan kuusi ja kdyda
keskustelua vasta sen jdlkeen.

6. Ohjelman toteuttaminen ja rahoitus vuonna 2025, Sanna Kulmala
Ohjelmatiimi toi esille, etta se ndkee mielekkaana jatkaa ohjelmaa samoilla
toimenpidekokonaisuuksilla ensi vuonna. Ohjelmatiimin mukaan olisi lisaksi tarkeaa osallistua
tyoelaman kehittamisstrategian uudistamiseen ja alkaa jo pohjustamaan vuoden 2026
Tyoelaméafoorumia.

Koska rahoitus vuonna 2025 on noin puolet vuoden 2024 rahoituksesta, taytyy tekemista rajata ja
tekemisen tapoja muokata. Viestinnallisesti taytyy kyeta entistd paremmin avaamaan muutosta
tyopaikoilla. Sanna toivoi ohjausryhmalaisilta nakemyksia ohjelman toimintatapoihin ja asioiden
priorisointiin. Tarkemmat tiedot liitteena olevassa esityksessa.
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Keskustelussa kiitettiin erityisesti tulevaisuusvuoropuhelun ja johtamisen pitamista nakyvilla.
Nahtiin tarkedksi kiinnittda huomiota siihen, miten myds tydmarkkinajarjestdjen kautta saataisiin
entista tehokkaammin asioita levidamaan ja niille jatkuvuutta.

Pohdittiin sitd, miten saada muutkin kuin aktiiviset toimialat ja tydpaikat mukaan
tulevaisuusvuoropuheluun. Oivallus tulevaisuusvuoropuhelun keskeisesta ideasta, yhteisen
ymmarryksen rakentamisesta jo itsessadn lisdd myds luottamusta. Tydelamafoorumiin liittyen
pohdittiin sitd, voisiko vuoden 2026 tapahtuman teemana olla tyéelaman kehittamisstrategian
"jalkauttaminen”.

Paatettiin jatkaa pohdintaa siita, miten teemme ohjelman vaikutukset nakyvaksi isolle yleisolle.
TY02030-ohjelman ja sen toimintojen jatkuvuuden turvaaminen nahtiin tarkedn4, silla kyseessa
on verkosto, joka kokoaa oikeasti laajan joukon toimijoita ympari Suomea. Siksi ohjelmalla on
suuri vaikuttavuuspotentiaali.

Ohjausryhman kokousten ajankohtien paattaminen vuodelle 2025, Kalle Lautala

Kokouksessa ei viela paatetty ohjausryhman kokousaikoja vuodelle 2025. Sovittiin, etta
ohjausryhmaldiset katsovat esityslistassa lukeneet kokousaikaehdotukset lapi. Mikali jokin
ajankohdista ei sovi, pyydettiin ilmoitusta Kallelle viimeistdan 29. marraskuuta. Sen jdlkeen Kalle
vahvistaa ohjausryhmaldisille s-postilla vuoden 2025 kokousajat.

Muut asiat
Ei ollut muita asioita.

Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.25.

Laura Rissanen Kalle Lautala
puheenjohtaja sihteeri



