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Lausuntopyynto rikosasioiden ja erdiden riita-asioiden sovittelusta annetun lain
muuttamista koskevasta hallituksen esityksen luonnoksesta

1. Yleinen kanta lahisuhdevakivallan sovittelusta luopumiseen

Mika on yleinen kantanne siihen, ettd lahisuhdevakivallan sovittelusta luovuttaisiin paasaantoisesti?
Erittdin kielteinen

Voitte perustella kantaanne edelliseen kysymykseen.

Miesjarjestojen keskusliitto ei kannata luonnokseen kirjattua hallituksen esitysta.
Lahisuhdevakivallan sovittelua on tarkea jatkaa THL:n vuonna 2023 lanseeraaman
Lahisuhdevakivallan sovittelun hyvan kaytannon mallin mukaisesti. Kaikki arvovaltaiset tutkimukset
todentavat, ettd ldhisuhdevakivallan sovittelu hyodyttaa suurinta osaa sen lapikayneista. He pitavat
lopputulosta oikeudenmukaisena ja suosittelevat sovittelua muille. Lahisuhdevakivallan sovittelun
aloittamisesta vastaavat perusteellisesti koulutetut ammattilaiset. He ja voimassa olevat rakenteet
kykenevat asianmukaisesti huolehtimaan siitd, etta osapuolet osallistuvat sovitteluun
vapaaehtoisesti ja ettei mahdollinen valta-asema aiheuta asiassa ylitsepadasemattomia ongelmia.
Sovittelu ja siihen tarkedana osana sidottu palveluohjaus tukevat lahisuhdevakivallan osapuolten
turvallisuutta ja edesauttavat heidan hyvinvointiaan. Sovittelunkin osana on tarkea tukea siitd, etta
lapsen oikeus sdilyttaa [ampimat suhteet molempiin vanhempiinsa sailyy.

2. Vaikutukset

Voitte kertoa kantanne esityksen vaikutusten arvioinnista. Onko esityksella joitain sellaisia vaikutuksia,
joita esitysluonnoksessa ei viela ole kuvattu?

3. Lakiehdotuksen 3 a § (henkilosuhteet)

Voitte kommentoida henkilosuhteita, joita ldhisuhdevakivallan sovittelun kielto koskisi.
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4. Lakiehdotuksen 3 a § (rikokset)

Voitte kommentoida rikoksia, joita Idhisuhdevakivallan sovittelun kielto koskisi.

5. Lakiehdotuksen 3 a § (muuta)

Onko teilld muuta kommentoitavaa esitysluonnoksen 3 a §:sta?

6. Muuta

Onko teilld muuta kommentoitavaa esitysluonnoksesta?
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