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Lausunto hallituksen esityksesta Eduskunnalle laeiksi ulkomaalaislain,
tydsopimuslain ja erédiden muiden lakien muuttamisesta

Sisaasiainministerié on pyytanyt Suomen Yrittijilta lausuntoa otsikossa
mainitussa asiassa, minka johdosta esitimme lausuntonamme seuraavaa.

Esityksessa ehdotetaan ulkomaalaislakiin, tydsopimuslakiin, lahetetyista
tyontekijoista annettuun lakiin, sakon taytantdéénpanosta annettuun lakiin
seka tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta
annettuun lakiin tehtavaksi ns. tydnantajasanktiodirektiivin edellyttamat
valttamattdémat muutokset. Kyseisen direktiivin tavoitteena on kieltaa
Euroopan unionin alueella laittomasti oleskelevien kolmansien maiden
kansalaisten tydhonotto laittoman maahanmuuton torjumiseksi.
Direktiivissa saadetéaan seuraamuksia ja toimenpiteita koskevista yhteisista
vahimmaisvaatimuksista, joita jasenvaltiossa sovelletaan kieltoa rikkoviin
tyénantajiin.

Esityksesséa ehdotetaan lisattavaksi ulkomaalaislakiin sadnnokset
oleskeluluvan myéntamiseksi ja harkinta-ajan antamiseksi sellaiselle
laittomasti tyéskennelleelle kolmannen maan kansalaiselle, jonka
tapaukseen liittyy erityista hyvaksikéyttéa osoittavat tydolot tai joka on ollut
alaikainen laittomasti tyéskennellessaan.

Lisaksi esityksessa ehdotetaan lisattavaksi tydsopimuslakiin uusi direktiivin
vahimmaisvaatimusten mukainen 12 a luku, jossa saadettaisiin mm.
tyénantajalle maarattavésta seuraamusmaksusta seka
alihankintatilanteissa toimeksiantajan, paaasiallisen toimeksiantajan ja
mahdollisten muiden alihankkijoiden velvollisuuksista maksaa em.
seuraamusmaksu ja muita tydntekijdiden saatavia silloin, kun tyénantajana
toiminut alihankkija on palkannut kyseissa luvussa tarkoitetun kolmannen
maan kansalaisen.
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Tybsopimuslaissa séadettaisiin myds alihankintaketjun yritysten
vapautumisesta vastuusta maksaa em. maksuja. Alihankintaketjun
yrityksistéd muut kuin valitdn toimeksiantaja voisivat joutua
maksuvastuuseen vain, jos he tiesivat tydntekijan oleskelevan maassa
laittomasti. Valitén toimeksiantaja puolestaan vapautuisi vastuusta
varmistamalla alihankkijan kanssa tekemiss&an sopimuksissa tai muutoin
kaytettavissaén olevin keinoin sen, etté alihankkijana olevan tyénantajan
tyontekijoilla on oleskeluoikeuden antavat asiakirjat. Esimerkiksi valiton
toimeksiantaja, jota tilaajavastuulaki velvoittaa, voisi hankkiessaan
tilaajavastuulaissa tarkoitettuja selvityksid, pyytda alihankkijana olevalta
tybnantajalta selvityksen tamén tyéntekijéiden oleskeluluvista. Kaikki
alihankintaketjun yritykset varsinainen tydnantajayritys mukaan lukien
vapautuisivat vastuusta, mikali tydntekijén asiakirjat osoittautuisivat
vaarennetyksi.

Ehdotuksen mukaan em. seuraamusmaksun taytantéénpanosta huolehtisi
Oikeusrekisterikeskus. Tydsuojeluviranomaisen tulisi toimia yhteistydssa
poliisin, rajavartiolaitoksen ja Maahanmuuttoviraston kanssa sdannosten
noudattamisen valvonnassa. Edelleen esityksessa ehdotetaan
muutettavaksi lahetetyista tydntekijdistd annettua lakia siten, etta lahetetyn
tyontekijan tydnantaja olisi velvollinen maksamaan tydsopimuslaissa
séadetyn seuraamusmaksun.

Esitys on valmisteltu sisdasiainministerién direktiivin kansallista
taytantdéonpanoa varten asettamassa hankkeessa. Esityksen valmisteluun
ovat osallistuneet tyd- ja elinkeinoministerid, oikeusministerio seka
sosiaali- ja terveysministerié. Suomen Yrittdjat on osallistunut tyéoikeuteen
liittyvien sddnndsehdotusten valmisteluun tyé- ja elinkeinoministerion
kolmikantaisessa tydryhmassa..

Suomen Yrittdjat katsoo, ettd Suomen voimassaoleva lainsaadanto tayttaa
jo paéaosin ns. tydnantajasanktiodirektiivin asettamat vaatimukset.
Nahdaksemme kolmansista maista tulevien henkildiden luvattoman
tydnteon ei voida katsoa olevan talla hetkella merkittava ongelma
Suomessa. Edella esitetyt seikat huomioon ottaen katsomme ehdotetut
direktiivin vahimmaisvaatimusten mukaiset muutokset Suomen
lainsdadantéon riittéviksi.
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