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HALLITUKSEN ESITYS EDUSKUNNALLE LAEIKSI ULKOMAALAISLAIN,
TYOSOPIMUSLAIN JA ERAIDEN MUIDEN LAKIEN MUUTTAMISESTA

Sisdasiainministerion maahanmuutto-osasto on pyytédnyt Maahanmuuttovirastolta
lausuntoa hallituksen esityksestéa laeiksi otsikossa mainittujen lakien muuttamisesta.
Esitys perustuu neuvoston direktiivin maassa laittomasti oleskelevien koimansien
maiden kansalaisten ty6nantajiin kohdistettavia seuraamuksia ja toimenpiteita
koskevista véhimmaisvaatimuksista (jaljempé&na tydnantajasanktiodirektiivi tai
direktiivi) ja esityksen tarkoituksena on panna direktiivi tdytantdén kansallisesti.
Maahanmuuttovirasto toteaa lausuntonaan seuraavaa.

Esityksessé esitetdan tydsopimuslakiin lisattdvaksi uusi 12 a luku, johon sisaltyy
sdannoksia (3-6 §:t) seuraamusmaksusta ja sen maaraamisesta luvussa tarkoitetun
tyontekijan tyéhon ottaneelle tydnantajalle ja tietyin edellytyksin myés
alihankintatilanteissa toimeksiantajalle, paaasialliselle toimeksiantajalle tai muille
alihankkijoille. Seuraamusmaksun méaaradminen ehdotetaan esityksessé
annettavaksi poliisin, rajavartiolaitoksen ja Maahanmuuttoviraston tehtévaksi.
Esityksen mukaan seuraamusmaksun méaaraaminen tapahtuisi kullekin
viranomaiselle kuuluvien tehtdvien mukaisesti ja maksun maaraaminen tulisi
olemaan yhteydessa kdannyttamiseen, koska tyénantajasanktiodirektiivi koskee
nimenomaan laittomasti maassa oleskelevia henkilita.

Maahanmuuttovirasto toteaa, ettd uudentyyppisen tehtévan hoitaminen virastossa ja
asiaan perehtyminen vievét jonkin verran henkildstéresursseja viraston
ydintehtavien hoidosta. Huomioon ottaen kuitenkin seuraamusmaksuasioiden
odotettavissa olevan vdhaisen maaran ainakin maksun kayttéénoton alkuvaiheessa
Maahanmuuttovirasto pitaa esitettyd maksun méaaradmisen jakamista
Maahanmuuttoviraston, poliisin ja rajavartiolaitoksen kesken mahdollisena.

Yksityiskohtaisten perusteluiden mukaan tyésopimuslain 12 a luvun 1 §:n mukaan
luvun soveltamisala koskisi sellaisen tyéntekijan palkkaamista, jolla ei ole
ulkomaalaislain 40 §:n mukaista oikeutta oleskella Suomessa. Kyseisen lainkohdan
perusteluita olisi hyva tarkentaa niin, etta niista ilmenisi selkeasti, ettad
soveltamisalaa ei ole tarkoitus rajoittaa koskemaan vain nimenomaisen
palkkaushetken tilannetta laillisen oleskelun tayttymisen osalta, vaan etta
soveltamisalaan on tarkoitus kuulua myds tilanteet, joissa ulkomaalaisen laillinen
oleskeluoikeus paattyy tydsuhteen aikana, mika nayttaa olevan esityksen tarkoitus
ehdotetun 4 §:n perustelut huomioon ottaen.
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Esityksen yksityiskohtaisten perusteluiden tyésopimuslain 12 a luvun 5 §:44
koskevassa kohdassa seuraamusmaksun méaardaminen on kytketty
kaannytysasiaan. Maksun maaraaminen voi kuitenkin olla yhteydessa myos
karkottamisasiaan, koska seuraamusmaksun maaraaminen voinee perustua myos
sellaisten ulkomaalaisten palvelukseen ottamiseen tai palveluksessa pitdmiseen,
jotka ovat olleet Suomessa aiemmin laillisesti, mutta joiden laillinen oleskeluoikeus
on paéattynyt.

Yksityiskohtaisten perusteluiden tydsopimuslain 12 a luvun 12 §:44 koskevassa
kohdassa olisi hyva tdsment&aa esimerkein, mitd maahantulossa auttamisen
tyénantajan osalta voidaan téssé katsoa tarkoittavan.
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