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Luonnos hallituksen esitykseksi Suomen ja Yhdysvaltojen vélisen perhe- ja puolisosopimuksen
hyvaksymiseksi ja voimaansaattamiseksi

Viite: Ulkoministerion lausuntopyynto 18.8.2025, VN/1455/2025

1 Sosiaaliturvaa koskevat sadadokset Suomen ja Yhdysvaltojen valilla

. Suomen ja Yhdysvaltojen valinen kahdenvélinen sosiaaliturvasopimus (SopS 85 ja 86/1992),
. Suomen kansallinen lainsdaadanto

o Laki asumisperusteisesta sosiaaliturvasta rajat ylittavissa tilanteissa (AspSotul 16/2019)

o Sairausvakuutuslaki (1224/2004)

o] Muut Kelan etuuslait

Perhe- ja puolisosopimuksella ei ole suoraa vaikutusta julkishallinnon tyéntekijéiden (sopimuksessa
"virallinen tyontekija”) perheenjdsenten sosiaaliturvaoikeuksien maardaytymiseen. Voimassa olevan
sopimuksen (SopS 13/1996) paivittaminen siten, ettd henkildllinen soveltamisala kattaa jatkossa
myo6s Suomen ja Yhdysvaltojen puolustusvoimien palveluksessa tyoskentelevien sotilashenkildiden
perheenjasenet, ei muuta asiaa.

Seuraavassa avataan ylla mainittujen sosiaaliturvaan vaikuttavien saaddosten vaikutusta Suomen ja
Yhdysvaltojen valilla liikkuvien virallisten tyontekijoiden perheenjasenten sosiaaliturvaetuuksien
maaraytymisessa. Nakokulma on ldhinna henkil66n sovellettavan valtion lainsaadannén maarittami-
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nen. Sovellettava lainsdadanto on perusteena oikeudelle hakea ja saada sosiaaliturvaetuuksia
maasta, jonka lainsdadanto tulee sovellettavaksi.

1.1  Yhdysvalloista Suomeen siirtyvat perheenjasenet; oikeus Kelan etuuksiin

Suomen ja Yhdysvaltojen vilinen sosiaaliturvasopimus koskee vain rajoitetusti Kelan etuuksia. Yh-
dysvalloista lahetetyllda Suomessa tyoskentelevalla virkamiehella ei ole sopimuksen eikd myoskaan
Suomen kansallisen lainsaadannon perusteella oikeutta Kelan asumisperusteisiin etuuksiin. Sama

koskee heiddn perheenjdsenidan tilanteessa, jossa he eivat itse tyoskentele (AspSotul 2 §).

Perheenjasenen aloittaessa tydskentelyn Suomessa sovelletaan hianeen sopimusetuuksien osalta
tyoskentelyvaltion eli Suomen lainsaadantoa. Soveltamisalaltaan suppea sopimus tarkoittaa kansan-
eldke- ja perhe-etuuslakien soveltamista mutta ainoastaan, mikali tyontekijan katsotaan myds
asuvan Suomessa. Tahan vaikuttaa eniten Suomessa oleskelun aiottu kesto. Elakelakien
soveltaminen aktiivi-sesti tydskentelevaan tyontekijaan tarkoittaa mahdolliseen tulevaan
eldkkeeseen oikeuttavan asu-misajan karttumista.

Tyontekija-perheenjasenen oikeus muihin kuin sopimuksen piiriin kuuluviin asumisperusteisiin
etuuksiin ratkaistaan asumisperusteisesta sosiaaliturvasta rajat ylittavissa tilanteissa saddetyn lain
perusteella. Tyontekija-perheenjasenelld on oman ansiotoimintansa perusteella oikeus
sairausvakuu-tuksen etuuksiin, mikali han tayttaa tyontekijan ansiotuloedellytyksen (AspSotul 7 §,
800,02 € kuu-kaudessa). Sairausvakuutuksen etuuksia ovat mm. Kelan maksamat korvaukset
laakkeista ja yksityi-sen terveydenhuollon kustannuksista, seka sairaus- ja vanhempainpaivarahat.

Suomen ja Yhdysvaltojen valinen sosiaaliturvasopimus ei sisalla maarayksia sairaanhoitoetuuksista.
Suomen kansallisen lainsaadannon perusteella oikeus julkisen terveydenhuollon palveluihin Suomes-
sa perustuu kotikuntaoikeuteen. Tasta ratkaisun tekee Digi- ja vaestotietovirasto.

Suomessa tyoskentelyd tai asumista koskevien edellytysten lisdksi Yhdysvaltojen kansalaisen oikeus
Kelan asumisperusteisiin etuuksiin edellyttda voimassa olevaa oleskelulupaa.

1.2  Suomesta Yhdysvaltoihin siirtyvat perheenjasenet; oikeus Kelan etuuksiin

Suomen ja Yhdysvaltojen vilisessa sosiaaliturvasopimuksessa ei ole sdannoksia julkishallinnon tyon-
tekijan perheenjasenena Yhdysvalloissa oleskelevista perheenjasenista, joten heidan oikeutensa asu-
misperusteisiin etuuksiin perheenjasenyyden perusteella maaraytyy yksinomaan Suomen lainsaa-
dannon perusteella. Heilld on kattavasti oikeus etuuksiin, (mm. sairausvakuutuksen etuudet,
lapsilisa, ditiysavustus ja kansaneldakkeen asumisajan karttuminen).
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Perheenjasenen aloittaessa tyoskentelyn Yhdysvalloissa sovelletaan hdaneen sopimusetuuksien
osalta tyoskentelyvaltion lainsaadantoa. Tama tarkoittaa sitd, etta tyoskentelyn ajalta tyontekija-
perheenjasenelle ei kartu kansan- ja perhe-eldkkeen asumisaikaa. Muilta osin oikeus Kelan
asumispe-rusteisiin etuuksiin jatkuu kansallisen lainsddadannon perusteella.

Sopimus ei sisdlla maarayksia sairaanhoitoetuuksista, joten pelkastdaan sopimus ei turvaa tyontekija-
perheenjasenen sairaanhoitoetuuksia Yhdysvalloissa. Suomessa esimerkiksi lomalla kaytdessa oikeus
julkisen terveydenhuollon palveluihin tietyilla asiakasmaksuilla perustuu kotikuntaoikeuteen. Tasta
ratkaisun tekee Digi- ja vaestotietovirasto.

Yksikon paallikko Mia Helle

Osaamiskeskuksen paallikkod Suvi Rasimus

Klemola Antti
Kansaneldkelaitos
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