Regeringens proposition till riksdagen med forslag till indring av ikrafttridandebestimmel-
sen och dvergingsbestimmelsen i lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av syssel-
sittningen samt indring och komplettering av vissa andra lagar

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslés det att giltighetstiden for lagen om ett kommunforsék som géller
frimjande av sysselséttningen (1269/2020) forléngs till och med den 31 december 2024. Sam-
tidigt foreslés det att lagens 6vergangsbestimmelse dndras pa motsvarande sétt.

I propositionen foreslas det att giltighetstiden for 9 kap. 1 § 3 mom. i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice (916/2012) forlangs till och med den 31 december 2024.

Lagarna avses trida i kraft den 1 juli 2023.

I propositionen foreslas det att giltighetstiden for 2 a kap. 13 a § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (1290/2002) forliangs till och med den 30 juni 2025.

Lagen avses trdda i kraft den 1 januari 2024.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning
1.1 Bakgrund

Lagen om ett kommunf6rsok trddde i kraft den 1 mars 2021 och géller i sin nuvarande form till
och med den 30 juni 2023. Genom lagen om ett kommunf6rsok har arbets- och niringsbyrdernas
uppgifter 6verforts pA kommunerna. Syftet med lagen om ett kommunf6rsok &r att frdmja mélet
att hoja sysselsittningsgraden enligt regeringsprogrammet for statsminister Sanna Marins rege-
ring.

Regeringen beslutade vid sin halvtidsoverldggning den 29 april 2021 att fortsétta beredningen
av overforingen av arbets- och néringstjansterna till kommunerna. I samband med dverforingen
skapas en finansieringsmodell som ska sporra kommunerna att utveckla sin verksamhet och
reformen ska frimja sysselsittningen sa att 7 000—10 000 nya sysselsatta efterstrivas. Vid be-
redningen dr malet att kommunens ansvar for kostnaderna for utkomstskyddets grunddel ska
utvidgas och att kopplingen mellan utkomstskyddet for arbetslosa och aktiveringen av arbets-
16sa att delta i service ska slopas. Staten och kommunerna ska dela p& kostnadsansvaret for
finansieringen av sysselséttningstjansterna, varvid kommunernas incitament att ordna tjénster
ocksa for dem som har en svagare stéllning pa arbetsmarknaden tryggas. Under den fortsatta
beredningen utreds vilka uppgifter det 4r &ndamalsenligt att staten ordnar pa riksniva, dock sa
att staten inte ansvarar for enskilda kommuners tjénster. I reformen beaktas lika tillgang till
tjansterna. Under den fortsatta beredningen utvarderas mojligheten att i statsandelssystemet in-
kludera finansieringen av de uppgifter som &verfors till kommunerna. For att sdkerstilla ett
kontrollerat genomforande bereds regeringspropositionen sa att uppgifterna kommer att over-
foras 2024. Det foreskrivs att kommunforsoket ska fortsatta till dess.

Genom denna proposition foreslés att giltighetstiden for lagen om ett kommunforsok forlangs
till och med den 31 december 2024.

Vid beredningen av lagdndringen har det ocksa framkommit vissa andra dndringsbehov. Det dr
motiverat att genomfora dven de dndringarna i detta sammanhang.

1.2 Beredning
Propositionen har beretts vid arbets- och niringsministeriet.

En skriftlig remissbehandling ordnades 30.9-11.11.2021. Begdran om utltande publicerades i
tjdnsten utlatande.fi dér alla intresserade hade mojlighet att 1dmna ett utlatande om proposit-
ionsutkastet.

Utlatanden begérdes separat av foljande instanser: de Gvriga ministerierna, forsokskommunerna
enligt lagen om ett kommunforsok, arbets- och néringsbyraerna, narings-, trafik- och miljocen-
tralerna och Kommunforbundet.

Ett samradsforfarande enligt 11 § i kommunallagen (410/2015) har hallits om regeringens pro-
position och den behandlades i delegationen for kommunal ekonomi och férvaltning den 7 de-
cember 2021.

Bakgrundsmaterialet till regeringspropositionen finns tillgéngligt i den offentliga webbtjénsten
pa adressen https://tem.fi/hankesivu?tunnus=TEM074:00/2021.
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2 Nulédge och bedomning av nulédget
2.1 Lagstiftning och praxis

Genom lagen om ett kommunforsék som géller frimjande av sysselséttningen har en del av
arbets- och ndringstjansternas uppgifter temporart dverforts till de forsoksomraden som nimns
i3 §ilagen om ett kommunforsok. Bestimmelser om forsoksomradenas kommuners offentliga
arbetskrafts- och foretagsservice finns i 10 § i lagen om ett kommunforsok.

2.2 Bedomning av nuliget
2.2.1 Kommunforsok med sysselsittning

Enligt regeringsprogrammet for statsminister Sanna Marins regering ska kommunernas roll som
anordnare av sysselséttningstjénster stirkas.

Som forsta atgird inleddes kommunforsok som giller frimjande av sysselséttningen den 1 mars
2021 dér forsokskommunerna delvis svarar for att tillhandahélla arbets- och néringstjénster i sin
region. I forsoken efterstrivas en starkare verkningsfullhet nér det géller frimjande av syssel-
sdttningen genom att statens och kommunernas resurser, kompetens och tjanster samordnas. |
kommunforsdken med sysselséttning deltar 25 forsoksomraden som omfattar sammanlagt 118
kommuner.

Till forsoken hdnvisas inom forsdksomradena arbetssokande som dr arbetslosa eller deltar i ar-
betskraftsservice och som inte har ritt till inkomstrelaterad dagpenning. I mélgruppen ingér
dessutom alla arbetssokande under 30 &r och alla invandrare eller personer med ett frimmande
sprdk som modersmal vilka antingen &r arbetslosa eller deltar i arbetskraftsservice vid arbets-
och néringsbyraerna inom forsoksomradena. Forsokskommunen ansvarar for att tillhandahélla
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (arbets- och naringstjanster) till dessa kundgrupper.

Malet med sysselséttningsforsoken ér att pa ett effektivare sétt &n hittills frimja att arbetslosa
arbetssokande far arbete och styrs till utbildning samt att ta fram nya 16sningar for att trygga
tillgdngen p& kompetent arbetskraft. Syftet med forsoken é&r att forbdttra mojligheterna att
komma in pé arbetsmarknaden sérskilt for dem som varit arbetsldsa en lidngre tid och som har
en svagare stillning pé arbetsmarknaden. I férsdken utvecklas sddana sysselsittningsfrimjande
tjanster och servicemodeller for arbetssokande som gor att man pa ett effektivare sétt dn hittills
kan identifiera och 16sa kundernas individuella servicebehov, hinder for sysselsidttning samt
kompetensutvecklingsbehov.

I forsoken ska kundorienteringen effektiveras genom att sysselsdttnings-, utbildnings- samt
social- och hélsovérdstjdnster integreras ytterligare. Det kommer inte att goras nigon strikt av-
gransning av kommunernas servicemodell. Kommunerna kan utveckla sina tjénster utifran de
behov som de arbetssokande och arbetsgivarna i det egna omrédet har.

2.2.2 Statsanstillda som 6verforts till forsokskommunerna

Sammanlagt 1 121 arsverken overfordes fran staten till forsokskommunerna, vilket motsvarade
drygt en tredjedel av arbets- och ndringsbyrdns sammanlagda resurser och ca 50 procent av
arbets- och naringsbyrans resurser som ar direkt riktade till service for enskilda kunder. Det bor
beaktas att alla uppgifter vid arbets- och naringsbyran inte 6verforts pA kommunernas ansvar
under forsdken. Dérfor var det nodvindigt att géra avgransningar ocksé i fraga om resurserna.



Vid overforing av en tjdnsteman vid arbets- och néringsbyran till kommunforsoket ska det i
enlighet med tjanstemannalagen beaktas att tjéinstemannen har tillrdckliga forutséttningar och
tillracklig kompetens for att skota de uppgifter som han eller hon dverfors till. Vid dverforing
av en tjdnsteman vid arbets- och niringsbyran till kommunforsoket ska denna bedomning i en-
lighet med tjanstemannalagen ha beaktats att tjinstemannen har tillrdckliga forutséttningar och
tillrdcklig kompetens for att skota de uppgifter som han eller hon dverfors till. Denna beddm-
ning utfordes av arbets- och niringsbyrédn. Under arbets- och néringsbyrén lyder administrativt
savil den Overforda personalen som den personal som omfattas av kommunforsok. Kompeten-
sen beddmdes i forhéllande till den befattningsbeskrivning som uppgetts for kommunforsoket.
Befattningsbeskrivningarna skulle godkénnas av arbets- och niringsbyrdernas forvaltningsdi-
rektorer.

2.2.3 Kommunernas egna personalresurser

Utdver de resurser som Overforts frdn arbets- och niringsbyrin har utgangspunkten varit att
ocksd kommunerna i betydande mén ska inrikta resurser pd genomforandet av férsdken. Sats-
ningens storlek varierar mellan olika fors6kskommuner. Nér forsoken har pagatt drygt ett halvt
ar verkar det som att en del forsok i betydande man har inriktat egna personalresurser pa forso-
ken, medan en del diremot genomfort de 6verforda uppgifterna i forsta hand med hjilp av re-
surser fran staten. Gemensamma satsningar ar av stor betydelse for forsoken bl.a. med avseende
pa kundbelastningen.

2.2.4 Kunder inom kommunforsdken

Till kommunforsoken overfordes 231 978 kunder i mars 2021. Antalet kunder har 6kat nagot
eftersom antalet forsokskunder i juli 2021 var 240 542. Av dem var ca 167 000 arbetslosa och
permitterade (69 %).

Niér forsoken inleddes var forsoket i Helsingfors storst i fraiga om kundantal (48 868 arbetsso-
kande), forsoket i Birkaland (29 836) det nést storsta och forsdket i Vanda-Kervo det tredje
storsta (22 730). Andelen arbetssdkande under 30 ar var storst i forsoket i Uledborgsregionen
(46,9 %), forsoket i Jyviskylaregionen (45,1 %) och kommunforsoket i Seindjokiregionen (45,1
%). Andelen arbetssokande med ett frimmande sprék som modersmal var framtridande 1 for-
soket i Esbo (52 %), forsoket i Vanda—Kervo (50 %) och forsoket i Helsingfors (42 %).

I'slutet av juli 2021 fanns det 110 180 arbetssokande kunder inom kommunforséken med syssel-
sattning, vilka uppfyllde kriterierna for strukturellt arbetslosa. Av dem var 65 104 langtidsar-
betslosa som varit arbetslosa utan avbrott under drygt ett ar. Andelen langtidsarbetsldsa av samt-
liga arbetslosa arbetssokande utgjorde 39,1 procent. Andelen ldngtidsarbetslosa kunder av de
arbetslosa var storst i forsoket i Raseborg-Hango (50,5 %), forsoket i Borga (48,1 %) och for-
soket 1 Lahtisregionen (47,1 %). Det volymmaéssigt storsta antalet l&ngtidsarbetslosa fanns i
kommunforsoket 1 Helsingfors (16 975).

De mest anlitade tjédnsterna inom kommunforsdken var frivilliga studier med arbetsloshetsfor-
man (15 767), arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (10 501) och 16nesubventionerat arbete
(10 397). Det bor dock beaktas att en del av tjénsterna redan hade inletts d& personen var kund
hos arbets- och néringsbyran.

2.2.5 Utvirdering och uppfoljning av kommunforsdoken

Kommunforsoken kommer att bedomas genom statsradets gemensamma utrednings- och forsk-
ningsverksamhet (SR TEAS). Halvtidsrapporter kommer att ges ut i november 2021, oktober
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2022 och slutrapporten i september 2023. Dessutom f6ljs kommunforsdken med sysselséttning
upp regelbundet och varje manad publiceras pé arbets- och niringsministeriets webbplats en
statistisk Oversikt som beskriver hur forsoken framskrider. Dar finns ocksé en offentlig inform-
ationsportal, dér alla som é&r intresserade kan f6lja med forsdken. En riksomfattande enkdt om
kundtillfredsstillelse genomfors regelbundet och en nationell styrgrupp for férsoken, som sam-
mantrader varje manad, foljer upp och stoder forsoken.

3 Malsittning

Avsikten med den foreslagna forlingningen av giltighetstiden for lagen om ett kommunforsok
ar att kommunforsoken ska fortsétta tills ansvaret for ordnande av arbets- och néringstjénsterna
overfors permanent fran staten till kommunerna. I och med att kommunforsoken fortsitter be-
sparas arbets- och néringstjansternas kunder onodiga dverforingar mellan arbets- och nirings-
tjanster som tillhandahalls av staten och av kommunen. Dessutom besparas arbets- och narings-
byraernas personal extra overforingar mellan staten och kommunen.

En forlingning av kommunforsoket gor det mojligt att vidareutveckla servicemodellerna for
sysselséttningsfragorna 2023—2024 tills ansvaret for ordnande av arbets- och naringstjansterna
ska overforas permanent p4d kommunerna.

4 Forslagen och deras konsekvenser

4.1 De viktigaste forslagen

Genom denna proposition foreslés att giltighetstiden for lagen om ett kommunforsok forlangs
till och med den 31 december 2024. Samtidigt foreslas sddana dndringar i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice och lagen om utkomstskydd for arbetslosa som genomforandet
av lagen om ett kommunforsok forutsatter.

4.2 De huvudsakliga konsekvenserna
4.2.1 Ekonomiska konsekvenser

En forldngning av kommunforsoken for frimjande av sysselséttningen fram till den 31 decem-
ber 2024 skulle medfora kostnader pa ca 4 019 000 euro arligen for staten. Denna summa bestér
av kostnader for grundldggande informationsteknik, systemkostnader och personal. Den grund-
laggande informationsteknikens andel av dessa kostnader &r ca 1 120 000 euro, systemkostna-
dernas andel ca 2 400 000 euro och personalkostnadernas ca 280 000 euro.

Dessutom orsakar propositionen en tilldggsutgift pa 65 000 euro for 2023 och 130 000 euro for
2024 under moment 28.40.01 (regionforvaltningsverkens omkostnader), och med anslaget un-
der det har momentet ticks forsokens laglighetsovervakning. Avsikten &r att genom Overvak-
ning sdrskilt sikerstélla att kunderna pa lika grunder far en tryggad forsorjning, tillgang till
tjanster och skydd for privatlivet och att deras sprakliga réttigheter tillgodoses.

I regeringens proposition angaende gillande lag om ett kommunforsok (RP 87/2020, s. 25) till
den lag som for nérvarande géller, har kommunernas kostnader for kommunf6rsdket bedomts
enligt foljande: ”Propositionen 6kar inte i princip forsoksomradeskommunernas utgifter for
skotseln av sysselsittningen. Av de kommuner som ansdkt om att bli forsoksomrade forutsitts
en sjélvfinansiering som per ar uppgar till 15 procent av den andel av arbetsmarknadsstodet som
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kommunen betalade 2018. De nuvarande satsningarna pé skotseln av sysselséttningen i forsoks-
omridena enligt propositionen anses som sadana uppfylla sjdlvfinansieringsvillkoret.”

En forlangning av giltighetstiden for lagen om ett kommunf6rs6k kommer inte att 6ka kommu-
nernas kostnader jaimfort med nulédget. I enlighet med detta forutsitts att kommunerna éven i
fortsattningen bidrar med en sjalvfinansieringsandel pa 15 procent sa som ovan framgar.

Arbets- och niringsministeriet strivade i samarbete med Kommunforbundet efter att genom en
enkét som séndes till kommunerna inom forsoksomrédena utreda de kostnader som fororsakas
kommunerna av den foreslagna forlangningen av giltighetstiden for lagen om ett kommunf6r-
sk, men antalet respondenter var sa litet att en heltdckande uppskattning av de genomsnittliga
kostnaderna for kommunerna inte kunde goras pé basis av denna enkit.

4.2.2 Konsekvenser for myndigheternas verksamhet

Den personal som overforts fran arbets- och niringsbyréerna till fors6kskommunerna kommer
att fortsétta arbeta i forsokskommunerna utan onddiga overforingar. Till f6ljd av att kommun-
forsoken med sysselséttning fortsitter kommer samarbetsforfaranden att inledas med de tjéns-
teman vid arbets- och niringsbyran som dvergatt till forsoket. Samarbetsforhandlingar kommer
att foras hosten 2022.

Kommunerna i forsdksomradena ska ha ansvaret for att fora samarbetsférhandlingar med kom-
munens anstéllda. Bestimmelser om samarbetsforhandlingar finns i lagen om samarbete mellan
kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007).

4.2.3 Sambhilleliga konsekvenser

Det nuvarande kommunforsoket dr exceptionellt omfattande sett till alla finska forsokslagar. I
den forsta fasen omfattar forsoket 71 % av de arbetslosa arbetssokande vid arbets- och nérings-
byraerna, av de personer som &r sysselsatta och av de personer som deltar i sysselsattningsfram-
jande service, av dem som ar under 30 &r och av dem som har ett frimmande sprak som mo-
dersmal. Genom den foreslagna forlangningen av forsoket tryggas utvecklandet av servicemo-
deller och tjénster fram till 2024, da& organiseringsansvaret for arbets- och néringstjénsterna i
egentlig mening dverfors fran staten till kommunerna.

4.2.4 Uppfoljning av forsoket

Arbets- och nédringsministeriet foljer hur kommunforsoken med sysselsittning framskrider pa
manga olika sitt och man vill ocksa 6ppet erbjuda medborgarna, medierna och beslutsfattarna
information.

For den offentliga uppfoljningen har arbets- och naringsministeriet och utvecklings- och for-
valtningscentret byggt upp en separat informationsportal genom vilken utvecklingen i enskilda
forsokskommuner eller forsoksomraden kan granskas i ljuset av pa forhand valda sysselsatt-
ningsmétare. Uppgifterna i portalen baserar sig pé arbets- och néringsministeriets officiella sta-
tistiksystem (ANM:s Arbetsférmedlingsstatistik) och arbets- och niringstjdnsternas gemen-
samma kundinformationssystem URA.

Informationsportalen innehaller fyra mer omfattande applikationer med hjélp av vilka det &r
mojligt att folja utvecklingen bland annat i friga om antalet arbetssdkande som forséken och
arbets- och niringsbyraerna ansvarar for, anvindningen av tjénster och flodesuppgifterna samt
arbetsloshetsgraden 1 forsokskommunerna eller forsoksomradena.
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Konsekvenserna av kommunforsdken med sysselsittning kommer att beddmas med hjélp av ett
projekt inom statsradets forsknings- och utredningsverksamhet (SR TEAS). I undersdkningen
kommer uppmarksamhet att féstas vid bland annat regionala sirdrag hos forsdken och uppkoms-
ten av regionala samarbetsstrukturer samt olika typer av kundservicemodeller som utvecklats i
forsoken. Sarskild uppmérksamhet fésts vid forsokens konsekvenser for sysselsattningen, kost-
naderna och vilférden.

Den forsta ldgesrapporten publiceras hosten 2021, den andra rapporten under 2022 och slutrap-
porten hdsten 2023. For genomforandet av projektet ansvarar ett forskarkonsortium som leds av
Statens ekonomiska forskningscentral (VATT). Projektets framskridande foljs upp av en styr-
grupp som bestar av foretrddare for arbets- och naringsministeriet, finansministeriet, social- och
hélsovardsministeriet och undervisnings- och kulturministeriet.

Uppgifterna i portalen uppdateras enligt samma tidtabell som arbets- och néringsministeriets
publikation med officiell sysselsittningsstatistik, dvs. med ca en manads intervall.!

4.2.5 Statistisk uppfoljning av forsok som inletts

I samband med att kommunforsoken med sysselséttning inleddes Gverfordes till alla forsoks-
kommuner i landet sammanlagt 230 000 arbetssokande kunder, av vilka ca 70 procent var ar-
betslosa eller permitterade. Nér forsoken inleddes var andelen arbetslosa av arbetskraften i for-
sokskommunerna 13,2 procent, dvs. nigot storre dn i hela landet. De storsta kundméingderna
hade forsoket i Helsingfors (48 000 arbetssokande), forsoket i landskapet Birkaland (29 000
arbetssokande) och forsoket i Vanda-Kervo-regionen (16 000 arbetssokande). Andelen arbets-
16sa arbetssokande var i borjan av forsoket storst i Helsingfors (77 %) och i Raseborg-Hango
(76 %). Mest kunder med ett fraimmande sprak som modersmal fanns det i forsoken i Esbo,
Vanda-Kervo och Helsingfors och mest unga som inte fyllt 30 ar i férsoken i Uledborgsreg-
ionen, Jyviskylaregionen och Rovaniemiregionen. De strukturarbetslosa utgjorde ca 43 procent
av alla kunder inom forsoken. Deras andel var storst 1 forsoken i Raseborg-Hangd och Borga.

Fram till juli har det totala antalet kunder inom forsdken dkat med ca fyra procent jamfort med
utgangsliget. Antalet arbetsldsa har 6kat med ca 3 procent. De arbetslosa utgjorde fortfarande
ca 70 procent av alla kunder inom forsoken. [ synnerhet antalet langtidsarbetslosa har dkat (12
%). Den positiva fordndringen har géllt de permitterade, vars antal har minskat i hela landet som
en foljd av arbetsmarknadens aterhdmtning. Aktiveringsgraden bland de arbetssdokande har
ocksa sjunkit jamfort med utgangsléget och var 23,6 procent i slutet av juli. Under mars-juli har
forsoksomradena huvudsakligen hinvisat arbetssokande till arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte (16 000 inledda perioder), arbetskraftsutbildning (8 100 inledda perioder) och olika forsok
(7 600 inledda perioder). Nir forsoken inleddes var den eftersatta planeringen for de kunder
som Overforts till kommunerna, dvs. den andel av de arbetslosa som saknade en uppdaterad
sysselséttningsplan, hog. Fram till augusti har den eftersatta planeringen minskat i vissa reg-
ioner, medan den i andra regioner har legat pa en sirskilt hog niva eller 6kat. I slutet av augusti
saknades en uppdaterad plan for i genomsnitt 66 procent av de arbetslosa inom forsoken, vilket
ar ett mycket hogt tal.

En viktig faktor for forsdken var sammanslagningen av statens och kommunernas resurser.
Detta syns bl.a. i form av hur ménga arbetssokande kunder en kommunal sakkunnig har ansvar
for. Till denna del ar laget tudelat. Det finns forsok dar man har uppnatt farre an 100 kunder per
sakkunnig och den andra ytterligheten ar forsok dér antalet kunder per sakkunnig dverstiger

Uhttps://tem. fi/tyollisyyskokeilujen-tilastoseuranta-ja-arviointi, 8.9.2021
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200. Hur stor kundbelastningen blir beror i stor utstrdckning pa hur mycket egna resurser det
har satsats pa kundservicen inom forsoket.

5 Alternativa handlingsvigar

5.1 Handlingsalternativen och deras konsekvenser

Avsikten med propositionen ér att bevara nulédget, dvs. att forldnga giltighetstiden for lagen om
ett kommunforsok till och med den 31 december 2024. Ett alternativ till en forldngning av gil-
tighetstiden kan saledes vara att giltighetstiden inte forldngs, utan att lagen far upphora att gélla
den 30 juni 2023 i enlighet med den géllande bestimmelsen om giltighetstiden for lagen om ett
kommunforsok.

De resursbedomningar och andra bedémningar som giller en forldngning av giltighetstiden for
lagen om ett kommunforsok dr av liknande slag som utfordes for regeringspropositionen for den
géllande lagen om ett kommunforsok (RP 87/2020), om inte nagot annat foljer av andra refor-
mer under mellantiden. Ett beslut att inte forlénga giltighetstiden for lagen om ett kommunfor-
sok 1 enlighet med denna proposition skulle kunna leda till att ansvaret for att tillhandahélla
arbets- och néringstjinster enligt kommunforsoket samt for malgruppen for en kort tid igen
overfors tillbaka till staten innan ansvaret for arbets- och niringstjinsterna permanent 6verfors
pa kommunerna 2024. En sadan 6verforing som skulle vidtas under en synnerligen kort tid ar
inte dandamalsenlig och skulle kunna skapa forvirring bland kunder och arbets- och néringstjéns-
ternas sakkunniga. En forlingning av giltighetstiden for lagen om ett kommunforsok bidrar
ocksa till att tjinsterna och servicemodellerna inom skdtseln av sysselsittningen i forsokskom-
munerna kan utvecklas vidare utan avbrott, vilket medger en smidigare 6vergang till en perma-
nent struktur for arbets- och néringstjénsterna.

6 Remissvar

7 Specialmotivering
7.1 Lagen om ett kommunforsok som giller frimjande av sysselsittningen

23 §. lkrafitrddande. Lagen ér i sin nuvarande form i kraft 1.3.2021-30.6.2023. Det foreslas att
lagens giltighetstid dndras s att lagen ar i kraft 1.3.2021-31.12.2024.

Syftet med den foreslagna dndringen é&r att forlénga lagens giltighetstid tills det foreskrivs ge-
nom lag om permanent dverforing av arbets- och néringstjénsterna till kommunerna i enlighet
med det mal som ingér i regeringens halvtidsoverldggning fran den 29 april 2021.

24 §. Overgdngsbestimmelse. Av 4 mom. framgér att hinvisning av kunder till forséket upphor
den 31 mars 2023. Det foreslas att momentet dndras sa att hianvisning av kunder till forsoket
upphor forst den 30 september 2024, om ovan ndmnda forslag till forléngning av giltighetstiden
for lagen om ett kommunforsok godkédnns i 23 § i lagen om ett kommunforsok.

7.2 Lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

9 kap. Kostnadserséttning.
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1 §. Rdrtt till kostnadsersdttning. Paragrafens 3 mom. &r i sin nuvarande form i kraft
1.3.2021-30.6.2023. Det foreslas att giltighetstiden for 3 mom. dndras sa att 3 mom. &r i kraft
1.3.2021-31.12.2024.

Giltighetstiden for 9 kap. 1 § 3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice 16per
ut dé gillande lag om ett kommunforsok upphor att gilla den 30 juni 2023. Utgdngspunkten for
tillkomsten av 9 kap. 1 § 3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice var att
utbetalning av kostnadsersattning till kunder inom arbetskraftsservicen &r en forutsittning for
att de ska kunna forpliktas att delta i servicen. I 9 kap. 1 § i 3 mom. i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice foreskrivs att det dr arbets- och néringsbyriernas uppgift att fatta
beslut om betalning av kostnadserséttning i fraiga om kunder hos arbets- och niringsbyréerna.
Enligt 10 § 1 mom. 3 punkten underpunkt c i lagen om ett kommunforsok ska de i1 den lagen
avsedda forsoksomradenas kommuner for statens rdkning bevilja i 9 kap. 1 § 3 mom. i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice avsedd kostnadsersittning enligt provning till
kunder inom kommunernas arbetskraftsservice. Darfor kan det anses motiverat att giltighetsti-
den for 9 kap. 1 § 3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice forlangs till och
med den 31 december 2024, varvid momentets giltighetstid motsvarar den foreslagna forlangda
giltighetstiden for lagen om ett kommunforsok.

7.3 Lagen om utkomstskydd for arbetslosa
2 a kap. Forfaranden som ir arbetskraftspolitiskt klandervirda

13 a §. Kostnader for deltagande i service. Paragrafen dr i sin nuvarande form i kraft
1.3.2021-31.12.2023. Det foresléas att paragrafens giltighetstid dndras sa att paragrafen &r i kraft
1.3.2021-30.6.2025. Genom den fOreslagna forlangningen av bestimmelsens giltighetstid sa-
kerstills det att den service som inletts under forsoket har avslutats. Denna motivering till att
giltighetstiden ska forlangas motsvarar den motivering som framgér av ett utskottsbetéinkande
(AjUB 16/2020 rd, s. 23) da bestimmelsen kom till, enligt vilken bestimmelsen ska gélla efter
att giltighetstiden for den géllande lagen om ett kommunf6rsok har 16pt ut, dvs. till och med den
31 december 2023.

8 Ikrafttridande

Lagéndringarna i lagen om ett kommunforsok som géller fraimjande av sysselsittningen och i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreslas trdda i kraft den 1 juli 2023.
Lagéindringarna i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa foreslas trida i kraft den 1 januari 2024.
Lagéndringarna i lagen om ett kommunforsok som géller fraimjande av sysselsdttningen och i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreslas gilla till och med den 31 december
2024. Lagéndringarna i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa foreslas gélla till och med den 30
juni 2025.

9 Verkstillighet och uppféljning
9.1 Verkstillighet
Arbets- och néringsbyréerna har forberett sig pa att féra samarbetsforhandlingar enligt 15 § i

lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inréttningar (1233/2013) angaende personal-
konsekvenserna av det forsok som avses i den foreslagna lagen vid byraerna hdsten 2022.
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Kommunerna i forsoksomradet ska ha ansvaret for att fora samarbetsforhandlingar med kom-
munens anstéllda. Bestimmelser om samarbetsforhandlingar finns i lagen om samarbete mellan
kommunala arbetsgivare och arbetstagare.

9.2 Uppfoljning

Utvarderingen av effekterna av forsoket kommer att genomforas som ett projekt inom statsra-
dets gemensamma TEAS-verksamhet, som samordnas av statsradets kansli. [ statsradets gemen-
samma utrednings- och forskningsverksamhet (SR TEAS) tar man fram information till stéd for
beslutsfattande, kunskapsbaserad ledning och verksamhetspraxis. Arbets- och niringsministe-
riet har utsett Statens ekonomiska forskningscentral och Tammerfors universitets gemensamma
forskningskonsortium att genomfora utvirderingen. Projektet inledde sin verksambhet i februari
2021.

Syftet med utvarderingen &r att 6ka kunskapen om de direkta och l&ngvariga effekterna av kom-
munforsok som giller sysselséttningen. Utvirderingsresultaten utnyttjas som stod for den fort-
satta utvecklingen av den arbetskraftspolitiska servicestrukturen. I utvirderingen strdvar man
efter att inom ramen for specialvillkoren granska effekterna av forsoken nér det giller malgrup-
pernas sysselsittning, skapandet av servicevégar eller andra positiva Overgangar till arbetsmark-
naden, smidigheten i kommunernas och statens gemensamma serviceprocesser och forandringar
i arbetssokandenas arbetsmarknadsfardigheter samt servicesystemets kostnadseffektivitet.
Forskningsprojektet bestar av tre arbetshelheter. Utvarderingen genomfors med hjélp av savél
kvantitativa som kvalitativa metoder. Projektet kommer att ge ut sin forsta halvtidsrapport i
november 2021. Projektets slutrapport ges ut hosten 2023.

10 Forhéallande till andra propositioner
10.1 Samband med andra propositioner

Vid arbets- och néringsministeriet pagar beredningen av regeringens proposition till riksdagen
med forslag till lagstiftning om en Gversyn av serviceprocessen for arbetssokande och av vissa
forutsdttningar for erhallande av arbetsloshetsforman. Om den ovan naimnda regeringsproposit-
ionen genomfors, kan det leda till ett behov av att dndra paragrafnumreringen 1 lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (1290/2002) som foreslas bli dndrad i denna proposition.

Vid arbets- och néringsministeriet padgéar beredningen av regeringens proposition till riksdagen
med forslag till lagstiftning om behandling av kunduppgifter inom arbets- och néringsforvalt-
ningen och om en serviceplattform. Utover dvriga dndringar foreslds det i propositionen att 12
kap. 6 § 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) dndras tem-
poriért sa att momentet ar i kraft till och med den 30 juni 2023. Om ovannédmnda regeringspro-
position och forldngningen av giltighetstiden for lagen om ett kommunforsok som foreslés i
denna proposition godkinns, bor giltighetstiden for 12 kap. 6 § 2 mom. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice forldngas till och med den 31 december 2024 pd samma sétt
som den foreslagna forldngningen av giltighetstiden for lagen om ett kommunforsok.

10.2 Forhallande till budgetpropositionen
Statens merkostnader for den foreslagna forlangningen av giltighetstiden for lagen om ett kom-
munforsok, vilka riktas till narings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyra-

ernas utvecklings- och forvaltningscenter (UF-centret) och Regionforvaltningsverket i Véastra
och Inre Finland uppgér till sammanlagt cirka fyra miljoner euro.
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Dessutom orsakar propositionen staten merkostnader pa 195 000 euro for regionférvaltnings-
verkens omkostnader.

En nérmare redogorelse for propositionens ekonomiska konsekvenser och kostnadsférdelning
finns under punkt 4.2.1.

Genom denna proposition foreslés att giltighetstiden for lagen om ett kommunforsok forldngs
efter att den gillande lagens giltighetstid upphort den 30 juni 2023 till och med den 31 december
2024. Nér det giéller dren 2023 och 2024 ir avsikten att de kostnader som beskrivs ovan ska
tickas inom ramen for arbets- och néringsministeriets forvaltningsomrdde med anslag under
moment 32.30.51 (Offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, reservationsanslag 2 ér). Pro-
jektet har séledes inga budgetkonsekvenser och behover inte kopplas till statsbudgeten.

11 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

Giltighetstiden for gillande lag om ett kommunforsok ér fran den 1 mars 2021 till och med den
30 juni 2023. Genom denna proposition foreslas att kommunforsoket ska fortsétta till och med
den 31 december 2024. Regeringen beslutade vid sin halvtidséversyn varen 2021 att ga vidare
med beredningen av en dverforing av arbets- och néringstjansterna till kommunerna. Tjansterna
overfors till kommunerna under 2024. Dérfor kan det anses vara dndamaélsenligt att kommun-
forsoket fortsétter under tiden 1.7.2023—-31.12.2024. Den tid som planeras for en forléngning av
giltighetstiden for lagen om ett kommunforsok kan anses vara relativt kort ocksé i forhallande
till giltighetstiden for vissa andra temporira lagar.

En forléngning av giltighetstiden for lagen om ett kommunforsok pa sé vis som foreslas i denna
proposition kan anses vara motiverad ocksd med tanke pé planeringen och prognostiseringen av
kommunernas verksamhet, eftersom lagen om ett kommunforsok inte upphor att gilla innan den
lagstiftning som avser en permanent verforing av arbets- och naringstjansterna pd kommuner-
nas ansvar triader i kraft. En forlingning av lagen om ett kommunforsok till dess att den perma-
nenta lagstiftningen om overforing av arbets- och niringstjénster till kommunerna tréder i kraft
kan saledes ocksa trygga kundernas rattsskydd och en god forvaltning, eftersom verksamhet
som redan en gang Sverforts till kommunerna inte temporirt behdver overforas tillbaka till sta-
ten. Samtidigt besparas arbets- och néringstjénsternas personal extra dverforingar mellan staten
och kommunen. Overforingen av arbets- och naringstjénsterna till kommunerna bedéms ha kon-
sekvenser som framjar sysselsittningen och forebygger marginalisering. Man har emellertid
inte d&nnu hunnit fa forskningsdata om konsekvenserna av éverforingen av arbets- och narings-
tjénsterna till kommunerna. Avsikten dr saledes att resultaten frén den tid lagen om ett kom-
munforsok har varit i kraft ska anvindas vid beredningen av den permanenta lagstiftningen.

Propositionen har beréringspunkter med den kommunala sjdlvstyrelsen och jamlikheten.

Lagen kan tillimpas endast i kommuner som ansdkt om att omfattas av forsoket och ett sadant
arrangemang innebér séledes i princip avvikelse fran den jimlikhet som garanteras enligt 6 § 1
mom. i grundlagen.

De kommuner som valts ut till forsoksomrdden som avses i lagen om ett kommunforsék och
invanarna i forsokskommunerna har forsatts i en annan stéllning jamfort med landets ovriga
delar och deras invanare, eftersom de kommuner dér invanarna ar bosatta sjdlva har tagit detta
beslut genom det kommunala beslutsfattandet. Genom denna proposition foreslas det att giltig-
hetstiden for lagen om ett kommunforsok forldngs, och syftet med propositionen ér att de kom-
muner som enligt gillande lag om ett kommunforsok har utsetts till forsokskommuner ska fort-
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sdtta med forsoket. Forsokskommunerna har saledes inte rétt att [imna forsoket efter att nuva-
rande lag om ett kommunforsok upphort att gélla. Det kan anses att en forléngning av forsoket
i denna form for viss tid inte ldngre innebér nagon betydande avvikelse fran jamlikheten mellan
invanarna i forsoksomradena och landet i 6vrigt. Dessutom kan det anses motiverat att dlidgga
de kommuner som utsetts till forsokskommuner enligt lagen om ett kommunforsok att fortsétta
som forsokskommuner dven efter att giltighetstiden for nuvarande lag har upphdrt. Om vissa
kommuner ldmnar forsdket innan den lagstiftning som syftar till en permanent dverforing av
arbets- och néringstjénsterna till kommunerna tréder i kraft kan det ndmligen uppsta liknande
negativa konsekvenser bl.a. i form av extra dverforingar av kunder och personal och andra om-
standigheter som beskrivs ovan i detta avsnitt jimfort med om giltighetstiden for lagen om ett
kommunforsok inte forldngs for ndgon kommun, innan lagstiftningen om permanent 6verforing
av arbets- och niringstjansterna till kommunerna avses trada i kraft.

Den foreslagna lagen ska gilla en begriansad tid, och under dess giltighetstid ska det beredas en
lagéndring med stod av vilken avsikten &r att permanent verfora hela ansvaret for arbets- och
néringstjansterna pa kommunerna.

Pa de grunder som anfors ovan anses det att lagforslaget kan stiftas i vanlig lagstiftningsordning.

Kldm

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om indring av 23 och 24 § i lagen om ett kommunforsok som giller frimjande av syssels:itt-
ningen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselsdttningen (1269/2020)
23 och 24 § som foljer:

23§
Ikrafttridande
Denna lag tréder i kraft den 1 mars 2021 och géller till och med den 31 december 2024.
24 §
Overgdngsbestimmelse

Eni4 § avsedd person vars jobbsokning vid arbets- och néringsbyran har inletts senast den
28 februari 2021 ska dverforas till att bli kund hos en kommun i forséksomradet senast den 31
mars 2021. I dessa fall blir kommunen i férséksomridet behorig pa det séitt som avses i denna
lag nér den har fatt en underrittelse enligt 5 § fran arbets- och néringsbyran. En tjinsteman vid
arbets- och néringsbyran som har forflyttas till arbete under ledning och 6vervakning av en
kommun inom ett forsoksomréade fortsitter for arbets- och néringsbyréans rakning i sina uppgif-
ter 1 anslutning till en person som dverfors till att bli kund hos kommunen tills kommunen har
fatt en underréttelse enligt 5 §.

P& forméner som &r anhéngiga vid ikrafttridandet av denna lag tillimpas de bestimmelser
som géllde vid ikrafttradandet.

Om det for en arbetslds arbetssokande har utarbetats en sysselséttningsplan eller en plan som
ersétter den innan han eller hon hénvisas att bli kund hos en kommun, &r planen forpliktande
for kunden och kommunen tills den har reviderats. En arbetssokande som overgatt till en kund-
relation hos en kommun ska underritta kommunen om genomforandet av de atgérder som av-
talats i planen.

Hdnvisning av kunder till forsoket upphor den 30 december 2024.

Denna lag tréder i kraft den 1 mars 2021 och géller till och med den 31 december 2024.
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Lag
om findring av 9 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 9 kap. 1 § som foljer:

9 kap.
Kostnadsersittning

1§
Rdtt till kostnadsersdttning

En arbetssokande som far arbetsloshetsforman har ratt att f kostnadserséttning for de rese-
kostnader och andra kostnader under den tid arbetssokanden deltar i

1) arbetskraftsutbildning,

2 punkten har upphévts genom L 29.12.2016/1456

3) frivilliga studier enligt 22—24 § i lagen om frimjande av integration,

4) jobbsokartraning,

5) karridrtraning,

6) provning.

Kostnadsersittning till en arbetssokande som ansdker om inkomstrelaterad dagpenning bevil-
jas av arbetsloshetskassan och till en arbetssokande som ansdker om grunddagpenning eller
arbetsmarknadsstod av Folkpensionsanstalten.

Arbets- och néringsbyran kan bevilja kostnadserséttning till en enskild kund

1) som deltar i service som stodjer sysselsittning som avtalats i en sysselsdttningsplan eller
en plan som ersétter den; som sddan service betraktas inte utrittande av drenden pa arbets- och
ndringsbyrén eller en arbetssokandes i 6 kap. avsedda frivilliga studier som stods med arbets-
16shetsforman,

2) som orsakas oundvikliga kostnader for deltagandet i servicen, och

3) som inte har rdtt till kostnadserséttning med stod av 1 mom. eller rétt till motsvarande
ersittning med stod av ndgon annan lag for kostnader som foéranleds av deltagande i servicen.

(30.12.2020/1270)
3 mom. har dndrats genom L 1270/2020, som gdller tempordrt 1.3.2021-31.12.2024.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 2 a kap. 13 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 2 a kap. 13 a § som foljer:

2 a kap.
Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt klandervirda
13a§
Kostnader for deltagande i service

En person hareni 11 § avsedd giltig orsak att inte fullf6lja sysselséttningsplanen eller en plan
som ersétter den till den del det i planen har avtalats om deltagande i annan service an syssel-
sattningsfrimjande service, samt en i 13 § avsedd giltig orsak att vigra delta i annan service dn
sysselséttningsfraimjande service och att avbryta servicen, om han eller hon orsakas oundvikliga
kostnader for deltagandet i servicen och inte beviljas kostnadserséttning enligt 9 kap. 1 § 3 mom.
i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice eller motsvarande erséttning med stod av
nagon annan lag.

13 a § har tillfogats genom L 1271/2020 och éndrats genom L 423/2021 och géller tempordrt
1.3.2021-30.6.2025.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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Helsingfors den  20xx

Statsminister

Sanna Marin

Arbetsminister Tuula Haatainen
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Bilagor
Parallelltext

Lag

om indring av 23 och 24 § i lagen om ett kommunforsok som giller frimjande av syssels:itt-
ningen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselséttningen (1269/2020)

23 och 24 § som foljer:

Gallande lydelse
23§

Ikrafttridande

Denna lag trader i kraft den 1 mars 2021 och
géller till och med den 31 juni 2023.

24§
Overgdngsbestimmelse

Eni4 § avsedd person vars jobbsokning vid
arbets- och néringsbyran har inletts senast den
28 februari 2021 ska dverforas till att bli kund
hos en kommun i forsoksomradet senast den
31 mars 2021. I dessa fall blir kommunen i
forsoksomradet behdrig pa det sétt som avses
i denna lag nér den har fatt en underrittelse
enligt 5 § fran arbets- och niringsbyran. En
tjinsteman vid arbets- och néringsbyran som
har forflyttas till arbete under ledning och
overvakning av en kommun inom ett forsoks-
omrade fortsitter for arbets- och niringsby-
rans ridkning i sina uppgifter i anslutning till
en person som Overfors till att bli kund hos
kommunen tills kommunen har fétt en under-
rattelse enligt 5 §.

P& forméaner som dr anhidngiga vid ikrafttré-
dandet av denna lag tillimpas de bestimmel-
ser som géllde vid ikrafttradandet.

Om det for en arbetslos arbetssokande har
utarbetats en sysselsdttningsplan eller en plan
som ersatter den innan han eller hon hianvisas
att bli kund hos en kommun, &r planen forplik-
tande for kunden och kommunen tills den har
reviderats. En arbetssokande som Gvergatt till

Foreslagen lydelse
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23§
Tkrafttradande

Denna lag trader i kraft den 1 mars 2021 och
géller till och med den 31 december 2024.

24§
Overgdngsbestimmelse

Eni4 § avsedd person vars jobbsokning vid
arbets- och néringsbyran har inletts senast den
28 februari 2021 ska dverforas till att bli kund
hos en kommun i forsoksomradet senast den
31 mars 2021. I dessa fall blir kommunen i
forsoksomradet behorig pé det sitt som avses
i denna lag nér den har fatt en underrittelse
enligt 5 § fran arbets- och niringsbyran. En
tjinsteman vid arbets- och néringsbyran som
har forflyttas till arbete under ledning och
overvakning av en kommun inom ett forsoks-
omrade fortsdtter for arbets- och naringsby-
rans ridkning i sina uppgifter i anslutning till
en person som Overfors till att bli kund hos
kommunen tills kommunen har fitt en under-
rittelse enligt 5 §.

P& forméner som dr anhédngiga vid ikrafttré-
dandet av denna lag tillimpas de bestimmel-
ser som géllde vid ikrafttradandet.

Om det for en arbetslos arbetssokande har
utarbetats en sysselsdttningsplan eller en plan
som ersatter den innan han eller hon hinvisas
att bli kund hos en kommun, &r planen forplik-
tande for kunden och kommunen tills den har
reviderats. En arbetssokande som dvergatt till



Gdllande lydelse

en kundrelation hos en kommun ska under-
ratta kommunen om genomforandet av de at-
géirder som avtalats i planen.

Héanvisning av kunder till forsdket upphor
den 31 mars 2023.

Foreslagen lydelse

en kundrelation hos en kommun ska under-
ritta kommunen om genomforandet av de at-
géirder som avtalats i planen.

Héanvisning av kunder till forsdket upphor
den 30 september 2024.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 9 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 9 kap. 1 § som foljer:

Gallande lydelse
9 kap.
Kostnadsersiittning
1§

Rditt till kostnadsersdttning

En arbetssokande som far arbetsloshetsfor-
man har rétt att f4 kostnadserséttning for de
rese-kostnader och andra kostnader under den
tid arbetssokanden deltar i

1) arbetskraftsutbildning,

2  punkten har upphéavts
29.12.2016/1456

3) frivilliga studier enligt 22-24 § i lagen
om frdmjande av integration,

4) jobbsokartréning,

5) karridrtraning,

6) provning.

Kostnadsersittning till en arbetssokande
som ansoker om inkomstrelaterad dagpenning
beviljas av arbetsloshetskassan och till en ar-
betssokande arbetssokande som ansdker om

genom L
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Féreslagen lydelse

9 kap.
Kostnadsersiittning

1§
Rdtt till kostnadsersdttning

En arbetssokande som fér arbetsloshetsfor-
man har rétt att f4 kostnadserséttning for de
rese-kostnader och andra kostnader under den
tid arbetssokanden deltar i

1) arbetskraftsutbildning,

2  punkten har upphéavts
29.12.2016/1456

3) frivilliga studier enligt 22-24 § i lagen
om frdmjande av integration,

4) jobbsokartraning,

5) karridrtrianing,

6) provning.

Kostnadsersittning till en arbetssdkande
som ansoker om inkomstrelaterad dagpenning
beviljas av arbetsloshetskassan och till en eller

genom L



Gdllande lydelse

grunddagpenning eller arbetsmarknadsstod av
Folkpensionsanstalten.

Arbets- och ndringsbyran kan bevilja kost-
nadserséttning till en enskild kund

1) som deltar i service som stodjer syssel-
sdttning som avtalats i en sysselséttningsplan
eller en plan som ersétter den; som sédan ser-
vice betraktas inte utrdttande av drenden pa ar-
bets- och néringsbyran eller en arbetssdkan-
des i 6 kap. avsedda frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsforman,

2) som orsakas oundvikliga kostnader for
deltagandet i servicen, och

3) som inte har rtt till kostnadsersattning
med stdd av 1 mom. eller rétt till motsvarande
ersittning med stéd av ndgon annan lag for
kostnader som foranleds av deltagande i ser-
vicen.

(30.12.2020/1270)

3 mom. har dndrats genom L 1270/2020,
som géller temporart 1.3.2021-31.12.2024.

Arbets- och ndringsbyrin kan bevilja kost-
nadserséttning till en enskild kund

1) som deltar i service som stodjer syssel-
sittning som avtalats i en sysselséttningsplan
eller en plan som ersétter den; som sédan ser-
vice betraktas inte utrdttande av drenden pa ar-
bets- och néringsbyran eller en arbetssdkan-
des i 6 kap. avsedda frivilliga studier som
stdds med arbetsloshetsforman,

2) som orsakas oundvikliga kostnader for
deltagandet i servicen, och

3) som inte har rtt till kostnadsersittning
med stod av 1 mom. eller rétt till motsvarande
ersittning med stéd av ndgon annan lag for
kostnader som foranleds av deltagande i ser-
vicen.

(30.12.2020/1270)
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Foreslagen lydelse

arbetsmarknadsstod av Folkpensionsanstal-
ten. arbetsskande som ansoker om grunddag-
penning

Arbets- och ndringsbyran kan bevilja kost-
nadserséttning till en enskild kund

1) som deltar i service som stodjer syssel-
sittning som avtalats i en sysselséttningsplan
eller en plan som ersétter den; som sédan ser-
vice betraktas inte utrdttande av drenden pa ar-
bets- och néringsbyran eller en arbetssdkan-
des i 6 kap. avsedda frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsforman,

2) som orsakas oundvikliga kostnader for
deltagandet i servicen, och

3) som inte har rétt till kostnadsersittning
med stdd av 1 mom. eller ritt till motsvarande
ersittning med stéd av ndgon annan lag for
kostnader som foranleds av deltagande i ser-
vicen.

(30.12.2020/1270)

3 mom. har dndrats genom L 1270/2020,
som géller temporart 1.3.2021-317.12.2024.
Arbets- och néringsbyran kan bevilja kost-
nadserséttning till en enskild kund
1) som deltar i service som stodjer sysselsitt-
ning som avtalats i en sysselséttningsplan el-
ler en plan som ersétter den; som sédan ser-
vice betraktas inte utrittande av drenden pa
arbets- och niringsbyrén eller en arbetsso-
kandes i 6 kap. avsedda frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsforman,

2) som orsakas oundvikliga kostnader for
deltagandet i servicen, och

3) som inte har ritt till kostnadserséttning
med stdd av 1 mom. eller rtt till motsva-
rande erséttning med stdd av nagon annan lag
for kostnader som foranleds av deltagande i
servicen.

(30.12.2020/1270)

3 mom. har dndrats genom L 1270/2020, som
gdller tempordrt 1.3.2021-31.12.2024.

Denna lag trider i kraft den 20 .



Lag

om indring av 2 a kap. 13 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 2 a kap. 13 a § som foljer:

Gdllande lydelse

2 a kap.

Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt
klandervirda

13a§
Kostnader for deltagande i service

En person har en i 11 § avsedd giltig orsak
att inte fullfolja sysselsittningsplanen eller en
plan som ersétter den till den del det i planen
har avtalats om deltagande i annan service dn
sysselséttningsfrimjande service, samt eni 13
§ avsedd giltig orsak att vdgra delta i annan
service dn sysselséttningsfrimjande service
och att avbryta servicen, om han eller hon or-
sakas oundvikliga kostnader for deltagandet i
servicen och inte beviljas kostnadserséttning
enligt 9 kap. 1 § 3 mom. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice eller motsva-
rande ersittning med stdd av ndgon annan lag.

13 a § har tillfogats genom L 1271/2020 och
dndrats genom L 423/2021 och giller tempo-
rart 1.3.2021-31.12.2023.

Foreslagen lydelse

2 a kap.

Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt
klandervirda

13a§
Kostnader for deltagande i service

En person har en i 11 § avsedd giltig orsak
att inte fullfolja sysselsittningsplanen eller en
plan som ersétter den till den del det i planen
har avtalats om deltagande i annan service dn
sysselséttningsfraimjande service, samt eni 13
§ avsedd giltig orsak att védgra delta i annan
service dn sysselséttningsfrimjande service
och att avbryta servicen, om han eller hon or-
sakas oundvikliga kostnader for deltagandet i
servicen och inte beviljas kostnadserséttning
enligt 9 kap. 1 § 3 mom. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice eller motsva-
rande ersittning med stdd av ndgon annan lag.

13 a § har tillfogats genom L 1271/2020 och
dndrats genom L 423/2021 och géller tempo-
rirt 1.3.2021-30.6.2025.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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