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Hallituksen esitysluonnos tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun
lain voimassaolosaannoksen ja lain siirtymasaannoksen muuttamisesta ja
erdiden muiden lakien muuttamisesta ja tdydentamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Jatkoa esitetdadn 31.12.2024 saakka. Keskeinen sisaltdé on kuntakokeiluiden ajan jatkaminen.
Kuntakokeilun jatko Himeessa on perusteltua, jotta kuntakokeilut voivat yhtendisesti jatkaa
toimintaansa, henkildasiakkaiden palvelu jatkuu keskeytyksettd, tyontekijat jatkavat, tydnjohto
jatkaa, ja tydnantajapalveluiden kokonaisuuden edistdminen jatkuu keskeytyksettd (TE-toimisto ja
kuntakokeilukunnat).

Kuntakokeilulain jatkon voimassaoloaikana paatetaan paikallistasolle siirtamisen yksityiskohdista ja
jarjestdjaalueista. Himeen alueelle tulisi mahdollisesti 1-3 paikallista jarjestdjaa lisaa
kuntakokeiluiden (2) liséksi, 20 000:n tyontekijapohjalla (esimerkiksi Forssan seutu+ ja Riihimden
seutu). Uudet paikalliset jarjestdjatahot kdynnistaisivat toimintansa 2024 mennessa. Hameen
tilanne: kaksi kuntakokeilua jatkaisi jarjestdajana kokonaan tai osittain, tulisi mahdollisesti muita
jarjestadjia (2-5 jarjestajaa), ja TE-toimiston henkildsto ja toiminta sulautuisi ndihin kaikkiin
jarjestajaalueisiin. Nykyisten kuntakokeiluiden kdaynnistamishaasteet toteutuisivat siis uusilla alueilla
2024-25 aikana. Potentiaalinen vaikutus tydn organisoinnin aiheuttamana suorituskyvyn
heikkenemisena julkisiin TE-palveluihin sijoittuisivat siis arviolta vuosien 2021-2026 ajalle. Seutujen
valilla muutos tapahtuisi eri aikaa painottuen ja toiminnallisesti eri tahtisesti.

Henkilbasiakkaat: Kuntakokeiden kdaynnistdminen on osoittanut, etta siirtymdaajan taytyy olla
riittdvan pitka aloittamisesta tayteen toimintakykyyn (vahintdan 1 vuosi, todellisuudessa useita
vuosia). Kuntakokeiluiden sisalté on talla hetkella rajattu tiettyjen asiakasryhmien palveluun.
Kuntakokeiluiden kdynnistaminen osui suhdanteessa vaikeaan tilanteeseen, joka todettu hallituksen
esityksessa: "Heindkuuhun mennessa kokeilujen kokonaisasiakasmaarat ovat kasvaneet noin nelja
prosenttia lahtotilanteeseen verrattuna. Tyottomien maara on kasvanut noin 3 prosenttia.
Tyottomat muodostavat edelleen noin 70 prosenttia kaikista kokeilujen asiakkaista. Etenkin
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pitkaaikaistyottomien maarat ovat kasvaneet (12 %). Positiivinen muutos on kohdentunut
lomautettuihin, joiden maara on tydmarkkinoiden elpymisesta johtuen laskenut koko maassa.
Tyonhakijoiden aktivointiaste on kokeiluissa myos laskenut |ahtotilanteeseen verrattuna ja oli
heindkuun lopussa 23,6 prosenttia. Maalis-heindkuun aikana kokeilualueet ovat ohjanneet
tyonhakijoita paaasiassa kuntouttavaan tyétoiminaan (16 000 alkanutta jaksoa),
tyovoimakoulutukseen (8 100 alkanutta jaksoa) ja erilaisiin kokeiluihin (7 600 alkanutta jaksoa).
Kokeilujen kdynnistyessa kuntien vastuulle siirtyneiden asiakkaiden suunnitelmavelka eli se osuus
tyottomistd, joilta puuttui ajantasainen tyollistymissuunnitelma, oli korkea."

Hameessa tyottomat ovat erityisesti Paijat-Hameen osalta vaikeasti tyollistyvia valtakunnallisesti
(esimerkiksi Pyykkdnen, EVA: Sitkedsti tyottomat 2021). Tyottomyyden pitkittyminen on yksi
tilastollinen tekija ja korreloi myds tyokykyyn liittyvien tekijoiden kanssa.

Hameessa kuntakokeilut ovat suurimmilla kaupunkiseuduilla Lahdessa ja Himeenlinnassa.
Kuntakokeiluiden merkittavyys on suuri (9/2021: Lahden kuntakokeilu: tydnhakijat yhteensd 11493/
tyottomat tyonhakijat: 7463, Hameenlinnan kuntakokeilu: 4682/2886, Hameen Te-toimisto:
24642/9064).

TE-toimistoja on ohjattu TE-palvelustrategialla tyonantajalahtdisempaan suuntaan 2021-2023.
Hameessa TE-toimisto on rakentanut integroituja tiimeja, joissa tydnantaja - ja tyonhakijatarpeita
mietitdan kokonaisuutena. TE-toimistolla on myo6s tyénantajien palveluun kohdennetut resurssit,
verrattuna kuntakokeiluihin. Henkil6- ja tydnantaja-asiakas kuntakokeilupaikkakunnalla, ja muulla
paikkakunnalla on eriarvoisessa asemassa toistaiseksi. Kuntakokeiluihin ja TE2024-
siirtymavaiheeseen liittyy toiminnallisia riskeja tasavertaiselle TE-palvelulle: henkilostomaara ei
seuraa asiakasmaaraa ja tyonantajayhteistyota taytyisi rakentaa tiiviisti kuntakokeiluihin, etta
julkisilla TE-palveluilla saadaan vaikutusta aikaan, ja tasavertainen palvelu toteutuisi.

Yleisella tasolla kokeilulainsdadanto ei saisi olla tulevaa mallia rajoittava. Esimerkiksi
jarjestamisalueet saattaisivat muuttua kuntakokeiluista varsinaiseen jarjestamisalueen siirryttdessa.

Vaikeassa asemassa olevien asiakkaiden osalta hyvinvointialueiden kytkenta pitkadaikais- ja
kuntoutusasiakkaiden osalta olisi kdytannollista toiminnallista syista. Ndiden asiakkaiden saamiseksi
tyomarkkinoille tulee toiminnallinen riski hyvinvointi- ja TE-jdrjestajaalueiden eriytymisesta.
Toiminnallisessa riskilla tarkoitetaan julkisen tydnhakija- tai tydnantaja-asiakkaan muuttuvaa tai
viivastyvaa palvelua johtuen muuttuneesta tydn organisoinnista.
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