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Hallituksen esitysluonnos tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun
lain voimassaolosaannoksen ja lain siirtymasaannoksen muuttamisesta ja
erdiden muiden lakien muuttamisesta ja tdydentamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Hallituksen esitys eduskunnalle tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain
voimaantulosdaanndksen ja lain siirtymasaannoksen muuttamisesta ja erdiden muiden lakien
muuttamisesta ja tdydentamisesta

Vantaan kaupunki, samansisaltéinen lausunto Keravan kaupunki

Vantaan ja Keravan tyollisyyspalvelut kiittaa mahdollisuudesta lausua otsikon mukaisesta asiasta.

Esityksen padasiallinen sisalto

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilulailla osa TE-palveluiden tehtéavista on siirretty valiaikaisesti
kuntakokeilulain 3 §:ssa mainituille kokeilualueille. Ndista kokeilualueiden kuntien julkisista
tydvoima- ja yrityspalveluista on saadetty kuntakokeilulain 10 §:ssa.

Hallitus paatti puolivéliriihessa 29.4.2021 jatkaa valmistelua TE-palvelujen siirtamiseksi kunnille.
Ehdotetulla tydllisyyden kuntakokeilulain voimassaolon jatkamisella on tarkoituksena jatkaa
kuntakokeilua, kunnes TE-palvelut siirretaan pysyvasti valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle.

Tarkoituksena on, ettd jatkamalla kuntakokeilua TE-palveluiden asiakkaat saastyisivat tarpeettomilta
siirroilta valtion ja kunnan toteuttamien TE-palveluiden valilla. Lisaksi TE-toimistojen henkilosto
saastyisi ylimaaraisilta siirroilta valtion ja kunnan valilla. Kuntakokeilun jatkamisella mahdollistetaan
tyollisyyden hoidon palvelumallien kehittaminen edelleen vuosien 2023-2024 aikana.
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- Esityksessa ehdotetaan jatkettavaksi tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain
(1269/2020) voimassaoloa 31.12.2024 asti. Samalla esitetdan muutettavaksi lain siirtymasaannosta
vastaavasti.

- Esityksessa ehdotetaan jatkettavaksi julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
(916/2012) 9 luvun 1 §:n 3 momentin voimassaoloa 31.12.2024 asti.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.7.2023.

- Esityksessa ehdotetaan jatkettavaksi tyottomyysturvalain (1290/2002) 2 a luvun 13 a §:n
voimassaoloa 30.6.2025 asti. Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2024.

Vantaan ja Keravan tyollisyyden kuntakokeilun lausunto

Vantaan ja Keravan kaupungit toteavat lausuntonaan, etta hallituksen esitys tyollisyyden
kuntakokeilulain voimassaolon jatkamisesta on perusteltu esityksessa todetuista syista:

- Asiakkaiden siirtdaminen kunnan ja TE- palvelujen valilla on tarpeetonta tilanteessa, jossa TE-
palvelujen pysyvaa siirtoa valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle valmistellaan.
Kuntakokeilunasiakkaiden palveluiden saatavuuden ja laadun turvaaminen tulee olla ensisijainen
tavoite.

- Lisdksi TE-toimistojen kokeilualueilla tyoskenteleva henkilosto sddstyy ylimaaraisilta siirroilta
kuntakokeilukunnista valtiolle. Jatkuvuuden turvaaminen on kuntakokeilussa tydskentelevan
henkiloston tyohyvinvoinnin kannalta tarkeaa. Henkiloston aseman turvaaminen
yhteistoimintamenettelylla on perusteltua.

- Erityisen tarkedaa on ennakoida kuntakokeilun kaynnistamisen yhteydessa syntynyt tilanne, jossa
siirtovaihe ei suju laissa tarkoitetulla tavalla. Tasta esimerkkind on Vantaan ja Keravan kuntakokeilun
kdynnistymisvaihe, jolloin Vantaan ja Keravan tyollisyyden kuntakokeiluun siirtyi vain 60 % TE-
henkiloresursseista.

Selkeyden vuoksi onkin syytad tdsmentaa perusteluosan 4.2.5 luvussa esitettya virheellista arviota
kokeilujen henkilostovajauksen syista

ja siita johtuvaa tyonhakija/tyontekija kuormitusta. Esityksen perusteluissa esitetaan, etta
henkilostovajauksen syyna olisi kokeilukaupunkien haluttomuus kohdentaa resursseja kuntakokeilun
toteuttamiseen. Kasitys on virheellinen, eikd huomioi siirtyvavaiheen edelld kuvattuja tosiasiallisia
ongelmia TE- henkiloston siirtdmisessa kuntakokeiluihin. Laissa edellytettiin myds, etta TE-
hallinnosta siirtyvalla henkildstolla olisi kuntakokeilun tehtavissa

vaadittava osaaminen. Osaamisen arvioinnin teki TE- toimisto. Kdaytannéssa kuntakokeiluunsiirtyvaa
henkil6stoa on jouduttu henkiléstovajauksesta johtuen perehdyttamaan useassa eri vaiheessa myds
tyollisyyspalvelujen lakisaateisiin tehtaviin.

- Yhdymme esityksessa esitettyyn nakemykseen, ettd kuntakokeilun jatkamisella on pystyttava
turvaamaan edelld esitetyista syista pitkdjanteisempi tyollisyyden hoidon palvelumallien
kehittdminen myds siirtymavaiheessa vuosien 2023—-2024 aikana.
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Hallituksen esityksessa todetaan, etta kokeilukunnilla ei olisi oikeutta irtautua kokeilusta nykyisin
voimassa olevan kuntakokeilulain voimassaolon paattymisen jalkeen. Esitys on perusteltu
siirtymavaiheen aikana ja mikali lakimuutos TE- palvelujen siirrosta toteutuu. Kokeilukunnille tulisi

kuitenkin taata oikeus irtautua kuntakokeilusta, mikali lakimuutos TE- palvelujen siirrosta ei etene.
Ehdotettu laki olisi voimassa rajoitetun ajan ja sen voimassaoloaikana valmistellaan lakimuutosta,
jonka perusteella TE-palvelut on tarkoitus siirtda pysyvasti kokonaisuudessaan kuntien

vastattaviksi.

Esityksiin kuntakokeiluun liittyvien erdiden muiden lakien muuttamis- ja tdydentdmisehdotuksiin
toteamme lausuntonamme, etté esitykset julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
(916/2012) tyottomyysturvalain (1290/2002) muutoksista ja siirtymdaajasta turvaavat asiakkaan

palveluiden jatkuvuuden riittavalla tavalla.

Taipale-Vuorinen Susanna
Vantaan kaupunki

Vaatadinen Eija
Vantaan kaupunki - Vantaan ja Keravan tyollisyyspalvelut
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