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ITA-SUOMEN ALUEHALLINTOVIRASTON LAUSUNTO LUONNOKSESTA VALTIONEUVOSTON
ASETUKSEKSI ALUEHALLINTOVIRASTOISTA ANNETUN VALTIONEUVOSTON ASETUKSEN
MUUTTAMISESTA :

Ita-Suomen aluehallintoviraston lausuu asetusmuutoksesta seuraavaa:
2 §) Aluehallintovirastojen organisaatio ja tehtivanjako

Asetusluonnoksen 2 §:ssa sdannelldan aluehallintovirastojen organisaatiosta ja
tehtavanjaosta kootusti yhdessa pykélassa. Pykélan sisadltd selkeyttad
rakenteellisesti nyt voimassa olevaa sdanndsté, siksi etté asetusesitys yhdistaa kaksi
voimassa olevan asetuksen pykalaa (2 ja 3 §).

Asetusluonnoksessa madritelladn selkeésti, ettd aluehallintovirastossa on
aluehallintovirastojen hallinto- ja kehittamispalvelut -vastuualue, jonka toimialueeseen
kuuluu koko maa Ahvenanmaan maakuntaa lukuun ottamatta ja joka hoitaa kaikkien
aluehallintovirastojen sisdisen toiminnan hallinto- ja kehittdmispalvelutehtévia siten
kuin mybhemmin 5 ja 5 a §:ssd sdadetaan. Itd-Suomen aluehallintovirasto pitda
hyvéna, ettéd perustettava koottu hallinto on vastuualue eika vastuuyksikkd, silla
vastuualue on selkedmpi ja yhdenmukaisempi nimi aluehallintovirastojen
organisaatiossa.

Tybsuojelun erikoisaseman vuoksi aéetusluonnoksen 2 §:ss4 on tarpeen todeta, etté
tydsuojelun tehtévien yhteisten tukipalvelujen jariestédmisesta séadetaan erikseen.

Asetusluonnoksen 2 §:ssa todetaan myés, etta kaikissa aluehallintovirastoissa on
vastuualueista erilldan toimiva johdon tuen yksikkd, joka hoitaa sellaisia viraston
johtamisen tukitehtévia, joita ei hoideta valtakunnallisesti aluehallintovirastojen
hallinto- ja kehittamispalvelut vastuualueella. Yksikdssé hoidetaan lisdksi muita
virastolle erikseen séédettyja tai madrattyjd tehtavia.

Johdon tuen tehtdvistd mainitaan tarkemmin ainoastaan asetuksen perusteluissa,
mutta ei itse asetuksessa tarkemmin. Asetusluonnoksen kirjaustapaon 2 § 4
momentin mukaan ns. poissulkeva eli johdon tuen tehtaviksi jaavat ne tehtdvit, joita
ei hoideta valtakunnallisesti hallinto- ja kehittamispalvelut vastuualueella. Kootun
hallinnon tehtévien kirjoittaminen asetustekstin 5 §:ssa mahdollisimman tarkkaan on
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térkeds, sillé johdon tuen tehtévat 2 § 4 momentissa méaritellddn hallinto- ja
kehittamispalvelut vastuualueen tehtévien kautta.

48)

Itd-Suomen aluehallintovirasto pitaa hallintojohtajan virkanimiketts selkeana ja
perinteisena verrattuna nykyisin kdytdssé olevaan hallintopalvelujen vastuuyksikdn
johtajan nimikkeeseen.

58)

Pykala sisaltad aluehallintovirastojen hallinto- ja kehittdmispalvelut vastuualueelle
keskitettavat tehtévat eli luettelon kootusti hoidettavasta hallinnosta. Tama luettelointi
asetuksentasoisesti sdddettynd on tarpeen, jotta mydhemmin ei synny epaselvyytta
keskitetyn hallinnon ja virastoissa hoidettavan hallinnon tydnjaosta.
Asetusluonnoksen perusteluista kdy tarkemmin selville, mita kunkin kohdan tehtavét
pitavat sisélldan ja miten tehtavien hoito on tarkoitettu jérjestés.

Asetusiuonnoksen 5 §:n 1 momentin hallinto- ja kehittdmispalvelut vastuualueella
hoidettavien tehtévien luettelo on tehtévittain kirjattu hieman eri tarkkuudella, jos
verrataan esimerkiksi kohtia 1 ja 3 kohtaan 6 ja 9. Kirjaustavalle voi tietysti olia
perusteet tehtdvdkokonaisuuden laajuuden mukaan.

Pykalan viimeisen momentin toteamus vastuualueelle sijoitetun henkildstén
virkapaikkana voi olla XX aluehallintoviraston lisdksi muun aluehallintoviraston
toimipaikka. Kirjaus on vélttamaton tehtévien kaytadnndn hoidon kannalta, kun otetaan
huomioon |&heisyysperiaate virastojen hallinnon tehtévien hoidossa. Liséksi kirjaus
on tarpeen henkilostopoliittisista syistd ja muutoksen onnistuneen Iapimenon vuoksi.

Asetusluonnoksen 5 §:n 1 momentin 1 kohdassa palvelussuhdeasioiden kohdalla
riittdisi maininta "tehtévéna on hoitaa: 1) ... palvelussuhdeasioita, ...". (Muutos tulee
huomioida myds perustelutekstissa.)

Asetusluonnosta koskevan lausunnon liitteend on muutamia huomiota koskien
perustelumuistiossa esitettyja 5 §:44n liittyvid tehtédvakohtaisia perusteluja.

5a§

Hallinto- ja kehittdmispalvelujen tasapuolinen tuottaminen kaikille
aluehallintovirastoille on tarpeen saitédé asetuksen tasoisesti, jotta kaikki
aluehallintovirastot ovat samassa asemassa ja saavat samantasoiset palvelut kuin
“iséntévirastokin”. Itd-Suomen aluehallintoviraston mielesti olisi ehké tarpeen
tarkentaa asetustekstissa, mitd tasapuolinen kaytinndssé tarkoittaa.

Pykéldssa todetaan tydsuojelun vastuualueen erityisasema johtamisen osalta seka
tukipalvelujen jarjestamisesta.

Asetuksen tasolla tulisi ottaa kantaa myds siihen, miké on sen aluehallintoviraston,
johon hallinto- ja kehittdmispalvelut -vastuualue sijoittuu, ylijohtajan suhde johtamisen
osalta keskitettyyn hallinto- ja kehittdmispalvelut -vastuualueeseen.
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Pykalat 9, 10, 11, 16
Ei lausuttavaa

Ylijohtaja Elli Aaltonen

/dém . Qf’h\ b@f@?é%\)

Vs. johtaja Anna-Kaisa Ruokonen

LITTEET Kommentit 5 § 1 momentti hallinto- ja kehittdmispalvelut -vastuualueen tehtéviin ja
perusteluihin



Liite 1td-Suomen aluehallintoviraston lausuntoon

Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta
Huomiot/Kommentit 5 § 1 momentin tehtdvdluetteloon ja tehtéviin liittyviin perusteluihin

Kohta 1)

Tybénantaja- ja henkilostopolitiikkayksikko toteaa, ettd sen nakdkulmasta asetusluonnos ja
yksityiskohtaiset perustelut vastaavat HALKO-hankkeen henkilostotydryhman ndkemyksid eikd luonnoksiin
ole tasta syystd enempad huomautettavaa. Kuitenkin THY kannattaa jaljempand esitettyja tdismennettyja
sanamuotoja 5 §:n 1 momentin 1 kohdan perusteluihin. Lisdksi THY esittda palkkausjarjestelmén ylldpitoa ja
kehittamista koskevan kappaleen virkkeiden jdrjestysten muuttamista oheisella tavalla:

Sivu 10 5. kappale

Palkkausjérjestelmdn ylldpidosta ja kehittdmisestd vastaisi hallinto- ja kehittamispalvelut -vastuualue.
Vastuualue vastaisi muun muassa palkkataulukoiden yllapidosta, palkankorotusten laskennasta,
virastoerien kohdentamista koskevista neuvotteluista ja korotusten toteuttamisesta, siirtymakauden
vahennyksen vuosittaisesta madrittelysta ja muista vastaavista tehtdvista. Kukin aluehallintovirasto
vastaisi edelleen itse palkkausjarjestelman noudattamisesta. Aluehallintovirastojen esimiehet tekevit
esitykset tehtdvan vaativuustason tai henkilékohtaisen suorituksen arviointituloksen muutoksista
ylijohtajalle tai vastuualueen johtajalle. Vastuualue kokoaisi virastoittain vastuualueiden esitykset
arviointitulosten muutoksista kehityskeskustelujen jalkeen seka antaisi niistd kannanotot ylijohtajalle.
Virasto kay arviointituloksia koskevat vilittdmat neuvottelut henkildstén kanssa. Vastuualue tukisi
virastoja erimielisyyksien kasittelyssa. Vastuualue vastaisi palkkausjarjestelman arviointiryhman
toiminnasta seka valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimuksessa sovituista
neuvottelumenettelystd erimielisyystilanteissa.

Sivu 8 1. kappale

Aluehallintovirastojen henkil6stéhallinnon tehtavat hoidettaisiin kattavasti hallinto- ja kehittdmispalvelut
vastuualueella. Vastuualueella hoidettavat henkilostohallinnon tehtavat koostuisivat henkildstdpolitiikkaa,
henkildstosuunnittelua, raportointia, rekrytoinnin tukea, palvelussuhdeasioita denja-nithinliitbyvdd
ohjaustar-neuvontaaja-valmistelua, palkkausjarjestelman ylldpitoa, valtakunnallista yhteistoimintaa,

tybajanseurannan yllapitoa, osaamisen kehittamistd, tybhyvinvointia, ty6terveyshuoltoa koskevista
tehtdvista seka tyosuojelun koordinointia koskevista tehtavista ja muista sille erikseen maarattavista
yhteisista henkilostéhallintoa koskevista tehtavista.

Sivu 9 3. kappale
Palvelussuhdeasiat Palvelussuhdeasioiden-ohjausneuventaja-valtmistelt kuuluisivat ...

Sivun 10 2. kappale

Vastuualueen Kieku-ammattikayttdjat valmistelisivat viraston palkkahallintoon liittyvia paatoksia
aluehallintovirastoissa paatettavaksi. Vastuualue ohjaisi ja neuvoisi virastoja palkkahallintoon liittyvissa
asioissa. Vastuualue vastaisi palkkaluetteloiden tarkistuksesta seka palkkojen asiatarkastuksesta ja
hyvaksynnasta. Kukin aluehallintovirasto tekisi itse henkiléstonsa palkkaukseen liittyvat padtokset.

Sivu 10 4. kappale
Hallinto- ja kehittamispalvelut -vastuualue vastaisi virkavapauksiin, poissaoloihin ja lasndoloihin
liittyvdstad ohjeistuksesta ja neuvonnasta sekd muista poissaoloihin liittyvistd tehtavista. Vastuualueen




Kieku-ammattikayttdjat myos tarkistavat, korjaavat ja tallentavat virkavapauksiin liittyvid asioita. Kukin
aluehallintovirasto vastaisi edelleen itse virkavapauksien myontamisesta. Vastuualue vastaisi
ajanhallintajarjestelmaan liittyvistd ajanhallinnan vastuuhenkilotehtavista ja kunkin viraston tehtiviana
olisi vastata ajanhallintaan liittyvistd esimiestehtavistd. Vastuualueen tehtaviin kuuluisi myos tukea
aluehallintovirastojen Kieku-ldhitukihenkildiden tyo6ta.

Sivu 11 2. kappale

Hallinto- ja kehittamispalvelut -vastuualue hoitaisi myos tyéhyvinvointiin ja tyéterveyshuoltoon sekd
tydsuojelun koordinointiin liittyviad tehtavid. Vastuualue vastaisi virastojen yhteiseen tyéhyvinvointiin
liittyvistd ohjeista ja malleista kuten esimerkiksi tyéhyvinvointiohjelman laadinnasta, varhaisen tuen
valittdmisen mallista, hairinndn ja epdasiallisen kohtelun ehkaisyn ohjeistuksesta seka
pdihdeohjelmasta. Vastuualue toteuttaisi tyohyvinvointikyselyt seka tukisi virastokohtaista analysointia
ja virastoja kehittamistoimenpiteiden toteuttamisessa. Lisaksi vastuualue toteuttaisi
tydhyvinvointiohjelmiin liittyvia kehittdmishankkeita yhteisty6ssa viraston kanssa. Kunkin
aluehallintoviraston tehtavana olisi analysoida tyéhyvinvointikyselyjen virastokohtainen tulos seki
maarittaa viraston kehittdmiskohteet. Virastot vastaisivat edelleen my6s omista kehittamis- ja
virkistystilaisuuksistaan. Samoin aluehallintovirastojen johdon ja esimiesten tehtivini olisi edelleen
huolehtia henkildstén tarvitsemasta tuesta kuten varhaisesta tuesta ja kriisituesta, mutta hallinto- ja
kehittamispalvelut —vastuualueen asiantuntijat tukisivat ja neuvoisivat tarvittaessa virastoa.
Vastuualue huolehtisi virastojen liikunta- ja kulttuurisetelijarjesteiméastd virastojen paatésten
mukaisesti. Vastuualue vastaisi myds virastojen lounaskortti-/setelijarjestelmastd, mikéli virasto on
ottanut sellaisen kdyttéonsa. Kukin aluehallintovirasto paattéisi edelleen itsendisesti lounastuen
muodosta ja sopimuksista.

Sivu 11 4. kappale

Vastuualue vastaisi tyéterveyshuollon kilpailutuksen toteuttamisesta. Lisdksi sen tehtéviin kuuluisi
laatia tyoterveyshuollon sisdltéohjeet ja muut tyoterveyteen liittyvit ohjeet, valtakunnallinen malli
ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmaksi ja kdyda keskitetysti neuvottelut palveluntuottajien kanssa.
Vastuualue koordinoisi yhteisty6ta tydterveyshuollon kanssa ja valmistelisi virastokohtaisia
tyopaikkaselvityksia seka toimintasuunnitelmia yhteisty6ssa aluehallintovirastojen kanssa.
Vastuualueen virastojen ldhituesta vastaavat asiantuntijat tekisivat kdaytannén yhteisty6ta
tydterveyshuollon kanssa. Vastuualueen tehtavana olisi tarvittaessa tukea viraston esimiehia
tyokykyneuvotteluissa. Vastuualue vastaisi my6s muun muassa Kela-korvauksiin,
tyétapaturmayhdyshenkilétehtdviin ja kuntoutusasioihin seka erityislaseihin liittyvists tehtivista seka
tyoterveyshuollon kustannusten korvausten hakemisesta. Vastuualue vastaisi mm.
ladkarintodistusten kokoamisesta ja tiedon vélittdmisesta Kelalle, poissaoloihin liittyvien palkkatietojen
pyytamisesta Palkeista, Kelan maksaman pdivarahan oikeellisuuden varmistamisesta seka
sairauspaivien seurannasta ja tarvittaessa ilmoituksen tekemisesta ty6terveyshuoltoon. Kukin
aluehallintovirasto vastaisi yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa tehtavisté tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelmasta ja tyépaikkaselvityksista. Aluehallintovirastojen esimiehet vastaisivat
tarvittaessa yhteisty0ssa tydterveyshuollon kanssa jarjestettavists tyd-kykyneuvotteluista. Kukin
aluehallintovirasto lisaksi maarittelisi, kenelld on oikeus kasitelld henkiléstén terveydentilaan liittyvia
tietoja.

Kohdat 4 ja 5)

Tietohallinto- ja kehittamistehtdvat




Itd-Suomen aluehallintovirasto pitda asetuksen perustelumuistiossa madriteltyja tietohallinto- ja
kehittamistehtdvia paaosin hyvind. Neljdsta tehtdavakokonaisuudesta huomio kiinnittyy toiminnan
kehittdmiseen seka tiedonhallinnan ohjaukseen ja kehittdmiseen.

Toiminnan kehittamisessa kumppanuusmalli on hyva ratkaisu. Perustelumuistosta ei kdy suoranaisesti ilmi
toteutusvastuu. Perustelumuistiossa todetaan vastuualueen osalta: “toteutusvaiheessa se tarjoaisi
hankkeille kehittamistoiminnan asiantuntijapalveluita”. Kuitenkin toiminnan kehittdaminen nivoutuu
vahvasti mm. ICT-palveluihin, kokonaisarkkitehtuuriin ja sahkéisiin palveluihin, jotka ovat tulevan
vastuualueen vastuulla. Liittymapinta on yhtalailla asiakirjahallintoon asianhallintajdrjestelméan osalta. Nain
ollen kyseiseen kappaleeseen ehdotetaan lisdttavaksi: “vastuualue vastaa virastojen kehittdmishankkeiden
ratkaisuvaihtoehtojen laadinnasta ja toteutuksesta”. Nain ollen virastojen vastuulle jaa
asiantuntijaresurssien tarjoaminen seka tarpeiden, tavoitteiden ja vaatimusten asettaminen toiminnan
kehittdmiselle. Taimdn maarittelykehyksen puitteissa vastuualue laatisi ratkaisuvaihtoehdot ja toteuttaisi
hankkeet virastoille.

Tiedonhallinnan ohjaus ja kehittdminen sisdltda prosessien kehittdimisen. Taman osalta vastuualue tarjoaa
asiantuntijapalveluita. Tahdn ehdotetaan lisattavaksi vastuualueen vastuulle dokumentointi eli kdytanndssa
asiantuntijapalveluihin kuuluisi mm. prosessikuvausten laatiminen. N&in ollen hallinnollinen taakka
virastojen osalta saadaan pidettya pienempana taltdkin osin.

Kohta 6)

Viestintapalvelut tyosuojelun vastuualuetta lukuun ottamatta

Tama on hyva kirjaus ja selkeyttda olennaisesti toimintamallia viestintdapalvelujen osalta.
Kohta 7)

Asiakirjahallintotehtdvat tydsuojelun vastuualuetta ja ymparistdlupavastuualuetta lukuun ottamatta,
asiakirjahallinnon yleinen ohjaus seka arkistonmuodostajatehtavat.

Asiakirjahallintotehtdvien osalta perustelumuistossa on esitetty toimintamalli, jossa vastuualue vastaa
saapuvien asiakirjojen rekisterdinnistd ja virastot lahtevista asiakirjojen rekisteréinnista. Malli on hyvd
Iahtokohta ajatellen sahkdista hallintoa. Kuitenkin aluehallintovirastot eivat todennakoisesti tule
saavuttamaan sahkoista hallintoa seuraavien parin vuoden aikana. Resurssien vaheneminen koskee
vastuualueen lisdksi aluehallintovirastoja. Asetuksen perustelut rajaavat pois esimerkiksi vaihtoehdon
tarjota aluehallinto- virastoille lahtevien asiakirjojen rekisterdintipalvelua. Tdma voisi tulla kyseeseen
esimerkiksi osan prosessien sahkoistyessa, jolloin se vahentaisi vastuualueen resurssitarvetta saapuvien
asiakirjojen osalta. Tall6in vastuualueen resurssien tehokkaampi ja joustavampi kaytto voitaisiin kohdistaa
palvelemaan aluehallintovirastoja lahtevien asiakirjojen rekisterdintipalvelun muodossa, jolloin
varmistettaisiin mm. hyvdn tiedonhallintatavan toteutuminen ja vahennettaisiin virastojen hallinnollista
taakkaa.

Toinen huomio kiinnittyy lauseeseen “kunkin aluehallintoviraston tehtavana olisi luovuttaa arkistoitava
aineisto arkistointikunnossa pdatearkistoon”. Tata voidaan tulkita erilailla. Ensinnédkin kyseinen lause voi
tarkoittaa, ettd jokainen virasto varmistaa luovutuksen yhteydessa asian aktin sisaltdvan kaikki asiakirjat ja
mahdolliset kaksoiskappaleet on poistettu. Toiseksi lause voi tarkoittaa sitd, ettd virastojen on edelld
esitetyn lisdksi eroteltava maardajan ja pysyvasti sdilytettdvat asiakirjat ja ndin ollen sovellettava
tiedonohjaussuunnitelmaa ja muita mahdollisia seulontapaatéksia.

kohta 8)




Kddnnodspalveluiden koordinointitehtédvat

Myds kadnndspalvelujen osalta asetukseen voisi lisdtd maininnan “tydsuojelun vastuualuetta lukuun
ottamatta”.

Kadnnospalvelujen koordinointi liittyy olennaisesti viestintdpalveluihin ja tydsuojelun vastuualueella on jo
olemassa omat toimintamallit kddnndstoiden hoitamiseen. Lisays olisi selkeéssi linjassa kohdan 6) kanssa.

kohta 11)
Yhteiset yleishallinnon tukitehtiivit

Vastuualue antaisi keskitettya asiantuntijatukea oikeudellisissa asioissa virastojen johdolle
esimerkiksi julkisuuslakiin, (hankinta- ja) sopimusjuridiikkaan, valtion saatavien perintaan seka
yleista hallinto- ja virkamiesoikeutta koskevissa asioissa.

lt&-Suomen aluehallintotovirasto katsoo, ettéd maininta hankintoja koskevasta tuesta tulee jattaa
pois, koska kyseessa on erikoissektori, jonka juridisista palveluista huolehtivat paaasiallisesti
HANSEL ja SENAATTI- kiinteistot. Lisaksi aluehallintoviraston nidkemyksen mukaan
yleishallinnollista asiantuntijatukea voidaan antaa paitsi aluehallintovirastojen johdolle myés
hallinto- ja kehittamispalvelut -vastuualueelle seka tarvittaessa suoraan vastuualueille.

perustelut sivu 32 4. kappale

Momentin 11 kohdan mukaan hallinto- ja kehittamispalvelut —vastuualueen tehtévéna olisi hoitaa
myds yhteiset yleishallinnon palvelut. Néillé palveluilla tarkoitetaan esimerkiksi arvonimi- ja
kunniamerkkiprosessien koordinointia seké aluehallintovirastojen johdon yhteisen hallintojuridisen
asiantuntijatuen tuottamista.

It&-Suomen aluehallintoviraston nakemyksen mukaan yleishallinnollista asiantuntijatukea voidaan
antaa paitsi aluehallintovirastojen johdolle myés hallinto- ja kehittdmispalvelut — vastuualueelle
seka tarvittaessa suoraan vastuualueille.
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VALTIONEUVOSTON ASETUS ALUEHALLINTOVIRASTOISTA ANNETUN VALTIONEUVOSTON
ASETUKSEN (906/2009) MUUTTAMISESTA

Seuraavassa tydsuojelun vastuualueen esiin nostamia huomioita valtioneu-
voston asetuksen (906/2009) muutokseen. Huomiot perustuvat LSSAVI:n tyo-
suojelun vastuualue/johtaja Arto Terosen pohjustukseen asiasta ja tydsuoje-
lun vastuualueiden johtajien késittelyyn asiasta johtajien kokouksessa
15.10.2014.

Asetuksen perustelumuistiossa on kuvattu hyvin tydsuojelun vastuualueen eri-
tyinen asema aluehallintovirastojen yhteydessé. Muistiossa on todettu vastuu-
alueen riippumaton asema tydsuojeluviranomaistehtavissé. Tydsuojelun val-
vontatoiminnan ja keskitettyjen hallinto- ja kehittdmistehtévien valilla ei ole
suoranaisia toimintaan vaikuttavia rajapintoja. Uudistuksen toteutuksessa tulisi
kuitenkin varmistaa, ettd mydskaan hallinto- ja kehittdmistehtévien tuleva or-
ganisointi tai jarjestimistapa ei pakota tekemé&én tydsuojeluvalvonnan kannal-
ta tuottamattomia muutoksia, jotka saattavat osaltaan vaarantaa tyésuojelun
valvontatehtavén asiamukaista hoitamista.

Muistion sivulla 12 on mainittu, ettd aluehallintovirastot kayttévat laajasti Valti-
on talous- ja henkiléstohallinnon palvelukeskuksen palveluja. Palvelusopimus-
ten laajennusta matkalaskujen asiatarkastuksen hoitamiseksi parhaillaan sel-
vitetadn. Tydsuojelun vastuualueen henkilostostd padosa tydskentelee kentél-
14 tarkastustehtavissa, joihin liittyy runsaasti matkustamista. Tésté syysta on
sdhkoisestd matkaesitysten tekemisesté luovuttu ja matkaesityksen teko tar-
kastusmatkoilla perustuu pysyvaismatkaméaarayksiin ja kalenterimerkintgihin.
Palkeiden jatkossa suorittama matkalaskujen asiatarkastus voisi edeliyttaa
luopumista nykyisesté joustavasta ja toimivasta matkaesityskaytanndsta.

Valtiovarainministerio asetti vuonna 2013 tydryhman selvittimaan mm. alue-
hallintovirastojen hallintopalvelujen tydsuojelun vastuualueille antamiin palve-
luihin liittyvia ongelmia ja tydnjakoa. Tydryhma laati toukokuussa 2013 selvit-
tamistydstaan loppuraportin, jossa se ehdottaa tiettyjen virastopalveluiden jar-
jestamista hallintopalveluiden toimesta niissé toimipaikoissa, joissa tyGsuoje-
lun vastuualue on samassa toimitilassa muun aluehallintoviraston kanssa.
Valtionvarainministerid ja sosiaali- ja terveysministerién tydsuojeluosasto ovat
17.10.2013 todenneset, ettd tydsuojelun vastuualueille annettavien hallintopal-
velujen kehittimisessé noudatetaan em. raportin ehdotuksia. Tyoryhmassé
sovittuja periaatteita tulee jatkossakin noudattaa.
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Naihin periaatteisiin liittyvia tyonjakoja sivutaan muistion useassa osassa.
Esimerkiksi toimitila- ja materiaalihallinnon jérjestamistd koskevassa osassa
sivulla 19 todetaan, ettd merkittavissd méarin myds toimistokalusteiden han-
kintaan varattavat méérérahat keskitettéisiin hallinto- ja kehittdmispalvelut —
vastuualueelle. Téhén asti tydsuojelun vastuualue on maksanut kaytdssaan
olevien tilojen toimistokalusteiden hankinnasta aiheutuvat kulut ja hallinto- ja
kehittdmispalvelut perustamisen yhteydessé ei todennikdisesti haluta muut-
taa nykyista kaytantoa.

Johtaja Maijavan de
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