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1) Laatukriteereihin perustuva tuetun työllistymisen työhönvalmennus on saatava vammaispalvelu-

lain mukaiseksi subjektiiviseksi oikeudeksi. 

 
Laatukriteerit varmistavat oikeanlaisen yksilöllisen työllistymisen tuen kaikille niille, jotka sitä tar-
vitsevat. Sosiaalihuollon asiakkaiden työllistyminen avoimille työmarkkinoille takaa sen, että pal-
velun järjestämisestä ei tule lisäkustannuksia. 
 

2) Myös työtoiminnasta olisi säädettävä vammaispalvelulaissa. 

 

Muutoin aiemmin kehitysvammalain mukaisessa työtoiminnassa olleiden asema heikkenisi esi-

merkiksi kuljetuspalvelujen osalta. Työ- ja päivätoiminnan joustava yhdistäminen onnistuisi myös 

helpommin, jos kummastakin säädettäisiin samassa laissa. 

 
3) Työtoiminta ei saa olla työsuhteen tunnusmerkit täyttävää. 

 
Suuri osa nykyisistä avotyötoimintatilanteista ja työkeskusten alihankintatöinä toteutettavasta 
työtoiminnasta täyttää työsuhteen tunnusmerkit. Tällöin kyse on tosiasiallisesti työsuhteesta, 
josta tulee saada palkkaa. 

 
4) Kuljetukset työtoimintaan on turvattava. 

 
Asiakkaiden kuljetukset on korvattava työtoimintaan osallistumisen mahdollistamiseksi. Tähän 
asti kuljetukset on korvattu kehitysvammalain mukaisessa työtoiminnassa. 

 
 
 
Lisätietoa: 
 
Susanna Hintsala, Kehitysvammaliitto ry, p. 040 741 6179, susanna.hintsala@kvl.fi 
Simo Klem, Kehitysvammaliitto ry, p. 040 905 1837, simo.klem@kvl.fi 
 

mailto:susanna.hintsala@kvl.fi
mailto:simo.klem@kvl.fi

