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Lausunto vammaisten henkiloiden tyotoimintaa koskevasta lakimuutoksesta
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1) Laatukriteereihin perustuva tuetun tyéllistymisen tyéhénvalmennus on saatava vammaispalvelu-
lain mukaiseksi subjektiiviseksi oikeudeksi.

Laatukriteerit varmistavat oikeanlaisen yksildllisen tyollistymisen tuen kaikille niille, jotka sita tar-
vitsevat. Sosiaalihuollon asiakkaiden tydllistyminen avoimille tyémarkkinoille takaa sen, etta pal-

velun jarjestamisesta ei tule lisakustannuksia.

2) Myés tyétoiminnasta olisi sdddettdvd vammaispalvelulaissa.
Muutoin aiemmin kehitysvammalain mukaisessa tyotoiminnassa olleiden asema heikkenisi esi-
merkiksi kuljetuspalvelujen osalta. Tyo- ja pdivatoiminnan joustava yhdistdminen onnistuisi myos
helpommin, jos kummastakin sdadettaisiin samassa laissa.

3) Tydtoiminta ei saa olla tyésuhteen tunnusmerkit tdyttavdd.
Suuri osa nykyisista avotyotoimintatilanteista ja tyokeskusten alihankintatdina toteutettavasta
tyotoiminnasta tayttdaa tyosuhteen tunnusmerkit. Talloin kyse on tosiasiallisesti tydsuhteesta,
josta tulee saada palkkaa.

4) Kuljetukset tyétoimintaan on turvattava.

Asiakkaiden kuljetukset on korvattava tydtoimintaan osallistumisen mahdollistamiseksi. Tahan
asti kuljetukset on korvattu kehitysvammalain mukaisessa tyétoiminnassa.

Lisatietoa:

A
K o > Kehitysvammailiitto


mailto:susanna.hintsala@kvl.fi
mailto:simo.klem@kvl.fi

