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HAMEEN TY(")SUQJELUPIIRI[\_I LAUSUNTO YHDENVERTAISUUSLAIN UUDISTAMISTA
KOSKEVASTA VALIMIETINNOSTA

Pyydettyna lausuntona Hameen tydsuojelupiiri toteaa seuraavaa:

1. Yleista Hameen tydsuojelupiirin lausunto keskittyy valimietinnén tyéelamaa ja
tyOsuojeluviranomaisia koskeviin osiin, eika tissa oteta kantaa lain-
sdadanndn perusrakenteeseen tai viranomaisorganisaatioon laajem-
min. Todettakoon kuitenkin yleisella tasolla, etta toimikunnan havain-
not yhdenvertaisuuslakiin liittyvasta kielellisistd ja lakiteknisistd on-
gelmista vastaavat Hameen tydsuojelupiirin kaytdnnon valvontatoi-
minnassaan tekemia havaintoja.

2. Valvontaviranomaisista

Hameen tydsuojelupiirin esittaa, etta tydelaman valvonnan osalta tyo-
suojeluviranomaisen rooli tulee sailyttda jatkossa ennallaan. Tydsuo-
jelupiirit ovat luonteva tydpaikat tavoittava viranomainen ja tyésuoje-
luviranomaisilla on vankka tyéelaman ja tyolainsaddannon tuntemus.
Syrjinnalla on myds yhtymakohtia tydturvallisuuslakiin, jonka valvonta
kuuluu tyosuojeluviranomaisille. Esimerkiksi tyoturvallisuuslain 28
§:ss@ on saannods hairinnasta ja muusta epaasiallisesta kohtelusta,
joka velvoittaa tydnantajaa ryhtymdan toimenpiteisiin epdkohdan
poistamiseksi saatuaan tiedon ty6ssa hairinnasta.

Mikali syrjintakieltojen valvonta tydelamassa jatkossakin kuuluu tyo-
suojeluviranomaisten tehtaviin, se on mahdollista kuitenkin vain, mi-
kali tyosuojeluviranomaisilla on valvontaan kaytdssa riittavat voimava-
rat.

Mita tulee valimietinndssa todettuun seikkaan siita, ettd tydsuojeluvi-
ranomaisella ei ole yleistd neuvonta- ja avustustehtivas, Hameen
tyosuojelupiiri toteaa, ettd valvontatoiminnassaan se ohjaa ja neuvoo
seka tyontekijoita ettd tydnantajia syrjintdsdanndsten noudattamises-
ta ja sdanndsten asettamista velvollisuuksista ja oikeuksista.

Syrjinnan kohteeksi joutuneiden oikeuksien toteutuminen ja turvaami-
nen, kuten esimerkiksi hyvityksen vaatiminen ja saaminen, edellyttaa
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3. Valvontakeinoista

usein neuvojen lisiksi selkedd avustusta. Mikali toimikunta katsoo, et-
ta lainsdadanndlla on tarpeen turvata myés syrjityksi tulleiden edun-
valvonta, taté avustus- ja edunvalvontatehtavaa ei voi kuitenkaan an-
taa tyosuojeluviranomaisille. Tdma on kirjattu jo v. 1949 ILO:n sopi-
mukseen: muut tehtévét eivat saa haitata tarpeellista arvovaltaa ja
puolueettomuutta suhteessa tydnantajiin ja tydntekijoihin.

Kuten valimietintédn on kirjattu, avustus- ja edunvalvontatehtava tulisi
antaa jollekin olemassa olevalle tai myohemmin perustettavalle val-
tuutetulle tai muulle toimielimelle. Jos valvontatoiminnassa havaitaan,
etta joku tyOnhakija tai tyontekija tarvitsee asiassaan avustusta ja
edunvalvontaa, tydsuojeluviranomainen voisi ohjata asian siltd osin
mahdolliselle edunvalvontaa suorittavalle taholle.

Valimietinndsséa esitetdan tydsuojeluviranomaisen valvontakeinoiksi
tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyGsuojeluyhteistoiminnasta an-
netun lain (44/2006, jéljempanéa valvontalaki) mukaisesti toimintaohje
ja, jos toimintaohjetta ei noudateta, kehotus seka velvoittava paatés.
Jos on todennékdisia perusteita epailla, etta kyse on rikoslain mukai-
sesta tyosyrjintarikoksesta, tydsuojelupiiri tekee ilmoituksen poliisille
esitutkintaa varten.

Hameen tydsuojelupiiri kiinnittaa taltd osin toimikunnan huomiota sii-
hen, ettd yhdenvertaisuuslain valvonnassa kaytettavissa olevat keinot
ovat lahinna kuitenkin vain toimintaohje ja sen arvioiminen, onko ky-
seessa mahdollisesti tyosyrjintarikos. Valimietinnossad mainittu keho-
tus voidaan antaa vain valvontalain 13 § 3 momentissa tarkoitetuissa
asioissa eli kun on kyse tydntekijén turvallisuuteen ja terveyteen vai-
kuttavasta seikasta, tydaika- ja vuosilomakirjanpidosta, palkkalaskel-
man tai tyotodistuksen antamisesta tai tyoterveyshuollon jarjestami-
sesta. Syrjintdasioissa kyseeseen voisi siten tulla |ahinna tapaukset,
joissa on kyse tyontekijan turvallisuuteen tai terveyteen vaikuttavasta
seikasta, kuten esimerkiksi vakavasta hairinnésta.

Vastaavasti velvoittava péatods eli tydnantajan velvoittaminen korjaa-
maan tai poistamaan saanndsten vastainen olotila, voidaan tehda
vain niissa asioissa, joissa voidaan antaa kehotus.

4. Toimikunnan avuksi asetettava tydeldman jaosto

Hameen tydsuojelupiirin kasityksen mukaan tydeldaman asioita kasit-
televassa jaostossa olisi hyva olla tydsuojeluhallinnon edustus seka
sosiaali- ja terveysministerion tydsuojeluosastolta etta piirihallinnosta.
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