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SONDIP- Varsinais-Suomen monikulttuuristen yhdistysten liitto ry:n ajatukset ja ehdotukset yhdenvertaisuustoimikunnan välimietinnöstä: 

Työryhmän mietintö vaikuttaa loogiselta ja asianmukaiselta. Muita huomioitamme:

· Nykyinen valvontajärjestelmä ei palvele syrjintätapauksiin puuttumista, eikä palvele paikallista tasoa. 

· Viranomaisorganisaation tulisi ulottua paikallisille ja alueellisille tasoille. 

· Syrjintäkielto ei takaa monimuotoisuuden saavuttamista.

· Siksi tuleekin laatia sekä paikallisella että alueellisella tasolla monimuotoisuusohjelma, joka helpottaisi vähemmistöryhmien mukaantuloa ja osallistumista.

Uudistusvaihtoehdoista mielestämme  uuden yhdenvertaisuuslain ja kahden erityislain malli olisi toimivin. 
Perustelut: kaksi uutta erityislakia varmistaisivat sekä naisten ja miesten välisen tasa-arvon että vähemmistöjen perusoikeuksien saavuttamisen. Naiset eivät ole vähemmistön asemassa, eivätkä he ole myöskään erityisryhmän asemassa Suomessa. On muitakin vähemmistöryhmiä, jotka pitäisi ottaa erikseen huomioon. Siksi mielestämme vähemmistöjen oikeudet tulisi käsitellä erikseen, koska muuten heidän asiansa jäävät huomiotta resurssien, määrien, laadun ja harkinnan osalta.  
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